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भाग II -- खण्ड 3 - - उप - खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिसमें साधारण प्रकार के आदेश , उपनियम मादि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories) 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

( 2 ) राज्य में अपने व्यावहारिक प्रशिक्षण के संबंध में करे, 

उसी मापमान पर यात्रा भत्ते का हकदार होगा जो अखिल भारतीय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सधार विभाग ) 

मेवा ( यात्रा भत्ता ) नियम , 1954 के अधीन दौरे के संबंध में उम 
नई दिल्ली , 15 जून , 1974 

सेवा के किसी सदस्य को अनुज्ञेय हो । 
का०. नि . 685. -- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 

( 2 ) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति अकादमी में या ऐसे विभिन्न स्थानों 
का 6t) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

पर जहां वह राज्य में अपने व्यावहारिक प्रशिक्षण के दौरान तैनात किया 
"" न हुए , केन्द्रीय सरकार, संबद्ध राज्यों की सरकारों से परामर्श 

जाये , अपने विराम के दौरान किसी दैनिक भते का हकदार नहीं होगा । 
सात् भारतीय प्रशासनिक सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 
MAY करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 

( 3 ) कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति : -- 
हम नियमों का नाम भारतीय प्रशामनिक सेवा ( परिवीक्षा ) 

( क ) प्रशिक्षण का प्रयम चरण पूरा होने पर अकादमी से राज्य 
धन नियम, 1974 है । 

की ओर ; 
Frt गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

( ख ) प्रशिक्षण के द्वितीय चरण के लिए राज्य से अकादमी को 

यात्रामो की बाबत , उपनियम ( 1 ) के अधीन दौरे के संबंध 
में यात्रा भत्ते के अतिरिक्त, उक्त प्रत्येक यात्रा के लिए 
100 रु० के तदर्थ स्थानान्तरण अनुदान का भी हकदार 
होगा : 


परन्तु जहां परिवीक्षाधीन व्यक्ति का कुटुम्ब हो और कुटुम्ब शब्द 
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( 3 ) In respect of the journey,- - 


( a ) from the Academy to the State on completion of 

the first phase of training; and 


(b ) from the State to the Academy for the second 

phase of training; 


a probationer shall , in addition to travelling allowance as on 
tour under sub - rule ( 1 ) , be also entitled to an ad - hor. 
transfer grant of Rs. 100 / - for each of the said journeys : 


लागू होता है, वहां वह दमके अतिरिक्त, खण्ड ( ख ) में 
उल्लिखित यात्रा की बाबत वास्तविक रेल भाड़े को , जो 
राज्य में अपनी अलिम तैनाती के स्थान से अपने नगर 
तक , 400 किलोमीटर से आगे को दूरी के लिए या उक्त 
तैनाती के स्थान से अकादमी तक , 400 किलोमीटर से 
आगे की दूरी के लिए इन में से जो भी कम हो , अपने कुटुम्ब 
के प्रत्येक सदस्य के लिए प्रथम श्रेणी के भाड़े से अधिक 

नही होगा , प्रतिपूर्ति का हकदार होगा । 
( 4 ) प्रशिक्षण के द्वितीय चरण के पूरा होने पर अकादमी से राज्य 
को की जाने वाली यात्रा की बावत , कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति 
उस यात्रा भत्ते का हकदार होगा जो दौरे के संबंध में उस सेवा के किसी 
सदस्य को अनुज्ञेय हो और, जहाँ परिवीक्षाधीन व्यक्ति का कुटम्ब हो , और 
कुटुम्ब शब्द उसी का द्योतक होगा जो उपनियम ( 3 ) के खंण्ड ( ख ) 
के परन्तुक में उस का है , वहां वह इसके अतिरिक्त वास्तविक रेल भाड़े 
की , जो उसके अपने नगर से अपनी तैनाती के स्थान तक , 
400किलोमीटर से आगे की दूरी के लिए या अकादमी से तैनाती के स्थान 
तक , 400 किलोमीटर से आगे की दूरी के लिए इन में से जो भी कम हो , 
अपने कुटुम्ब के प्रत्येक सदस्य के लिए प्रथम श्रेणी के भाड़े से अधिक 
नहीं होगा , प्रतिपूर्ति का हकदार होगा : 

परन्तु यदि कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति उस स्थान से भिन्न स्थान 
पर तैनात किया गया हो , जहां से उसने उपनियम ( 3 ) के खण्ड ( ख ) 
में उल्लिखित यात्रा की थी , तो वह अपनी और अपने कुटुम्ब की बाबत 
उस यात्रा भत्ते का हकदार होगा जो स्थानान्तरण के संबंध में उस सेवा 
के किसी सदस्य को अनुज्ञेय हो । ” 

[ संख्या 22/ 2/ 71-ए० आई० एस० ( 3)-ए ] 


Provided that, where a probationer has a family , which 
term shall denote the same meaning as applicable for pur 
poses of travelling allowance in the case of officers belong. 
ing to Central Services Class 1, he shall, in addition , be 
entitled in respect of the journey mentioned at clause (b ) 
to the reimbursement of actual railway fare not exceeding 
that of first class for each member of his family for the 
distance beyond 400 KM from the place of his last posting , 
in the State to his /her home town or that for the distance 
beyond 400 KM from the said place of posting to the 
Academy, whichever is less . 


(4 ) In respect of the journey from the Academy to the 
State on completion of the second phase of training, a pro 
bationer shall be entitled to such travelling allowance as 
may be admissible to a member of the Service on tour 
and , where a probationer has a family , which term shall 
denote the same meaning as assigned to it in the proviso 
to clause ( b ) of sub -rule ( 3 ) , he shall , in addition, be 
entitled to the reimbursement of actual railway fare not 
exceeding that of first class for each member of his family 
for the distance beyond 400 KM from his / her home town 
to the place of his posting or that for the distance beyond 
400 KM from the Academy to the place of posting which 
ever is less : 


Provided that, where a probationer is posted to a place 
other than that from which he had undertaken the journey 
nmentioned in clause ( b ) of sub -rule ( 3 ) , he shall be entitled 
in respect of himself and his family to travelling allowance 
as may be admissible to a member of the Service on 
transfer. " 


CABINET SECRETARIAT 


( Department of Personnel & Admn. Reforms ) 

New Delhi, the 15th June, 1974 


[ No . 22 / 2 / 71 - AIS ( III ) A ] 


G . S . R . 685. - - In exercise of the powers conferred by 
sub-section ( 1 ) of section 3 of the All - India Services Act , 
1951 ( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consulta 
tion with the Governments of the States concerned , hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Administrative Service ( Probation) Rules, 1954, namely : 


___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Administrative 
Service ( Probation ) Amendment Rules , 1974. 


सा० का०नि० 686.---- अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उप धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शर्मा 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, सम्बद्ध राज्यों की सरकारों से । 
करने के पश्चात् , भारतीय पुलिस सेवा (परिवीक्षा ) नियम , 16 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अथ 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा (i 
मंशोधन नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये निग्रम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रव . 

2. भारतीय पुलिस मेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 195 
- 14 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएगा : 

“ 14 यात्रा भत्ता . -कोई परिवीक्षाधीन व्यक्ति : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . In the Indian Administrative Service ( Probation ) Rules, 
1954 , for rule 14 , the following ruie shall be substituted , 
namely : - -- 
"14. Travelling allowances.-- --( 1 ) - A probationer shall be 

entitled to travelling allowance for the journeys 
which he may undertake, 

1 . - r - rict of his training at the Academy , 


SEC 3 (1 ) 
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- - - - - 
वह राज्य में अपने व्यावहारिक प्रशिक्षण के दौरान तैनात किया जाए , अपने में अखिल भारतीय मेवा ( मृत्यु तथा मेवा निवृनि लाभ ) नियम , 1955 
विराम के दौगन किमी दैनिक भसे का हकदार नहीं होगा । 

म और आगे गणोधन करने के लिए एनदारा निम्नलिखित नियम बनाती 

है अर्थात - -- 
( 3 ) काई परियोक्षाधीन व्यक्ति प्रेमी यात्रामा के लिए जो बर - 

[ ( 1 ) इन नियमो का नाम अखिल भारतीय सवाए ( मृत्य तथा 
( क ) लाल बहादुर शास्त्री प्रणामन अकादमी / राष्ट्रीय पुलिस 

मेवा निवृत्ति लाम ) दूमरा माधन नियम 1974 है । 
__ अकादमी में प्रशिक्षण प्राप्त करते समय और 

( 2 ) मे नियम सरकारी गणपत्र में प्रकाशित होने की तारीख स 
( ख ) राज्य में प्रशिक्षण प्राप्त करत समय फरे उमी मापमान 

प्रवृत्त होग । 
पर यात्रा भसे का हकदार हागा जा अखिल भारतीय सेया ( यात्रा 
भत्ता नियम 1954 के अधीन दौर के ममध में उप मेया के 

2 अखिल भारतीय मेवा ( मन्यु तथा मेवा निवृत्ति लाभ ) नियम , 
किमी सदस्य का अनुज्ञेय हो । " 

1958 के नियम 16 के उपनियम ( 1 ) म --- 

( 1 ) प्रारम्भ के पंगग्राफ म शिम तारीख का बन 58 वर्ष की प्रायु 
[ संध्या 22/ 2/ 7170 आई० एम० ( ) बा ] 

प्राप्त करता है शन्दो तथा अका ६ स्थान पर उस महीन के 
आर० ल० प्रग्रयाल, प्रवर सचिव 

आखिरी दिन के अपगह न मै , जिसमें बह 58 वर्ष की आयु 
प्राप्त करता है " अफ और शब्द प्रतिस्थापित किए जाएगे । 


GSR . 686 - IN CITUISC of the poweis vontured by 
sub section ( 1 ) of scution 3 of the All -India Services Ict, 
1951 ( 61 of 1951 ) the Central (Government , aftcl consul 
tation with the Governments of the Slutes concerneil heil 
by makes the following Tulis fuithul to mund the Indian 
Police Service ( Probation ) iules , 1954 , namely — 

1 ( 1 ) These [ ules may be called the Indian Police Sel 
Vice ( Probation ) Amendiment Rules , 1974 

( 2 ) 1 huy shall come into force on the Jute of their 
publication in the Ollival Guzette 

2 In the Indian Police Service ( Probation ) Rules , 1954 
fol Tule 14 the following rule shall be substituted , namely - 

14 Tiivelling allowance - A probationel shall be 

entitled , 
lol) toi the journey from the Lal Bahulu Shastri 

National Academy of Administration to thy 
National Police Academy, to travelling allowance 
as on tour 


( 2 ) परन्तु मे , अनिवार्य सेवानिवृत्ति की मारीख शब्दो के स्थान 

पर उस महीन का प्राखिरी दिन जिमम बह 58 वर्ष की 
पायु प्राप्त करता है शम्दा पीर अका का प्रतिस्थापित किया 

जाएगा । 
व्याख्यात्मक ज्ञापन 

श्रणी 1 का मयाग्रा क केन्द्रीय सरकारी कमचारिया की मेवानिवृत्ति 
की तारीख के सबध में तुतीय केन्द्रीय बनन पायाग द्वारा की गई सिफारिणा 
को सरकार द्वारा मान लिया गया है । इस निर्णय को एक अप्रैल , 
1974 में लागू किया जा रहा है । उमी को मादृश्यता पर अखिल 
भारतीय संवाना के सदस्यों पर सरकार के निर्णय को लागू करन 
क लिए इन नियमा में एक अप्रैल 1974 से साधन किया जाता है । 
इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रभाव में लागू किए जान में किसी भी अधि 
वारी पर प्रतिकूल प्रभाव पड़न की मम्भावना नहीं है । 

[ म . 15/ 9/ 744 . भा० से . ( 2)] 

एम०पा० मुखी मयुक्न चिय 


(6 ) Cor the journey liom the National Police All 

deniy to the State to travelling allowance is on 
plus at lunip sum of Rs 100 / 


tou 


New Delhi, the 21st Sune , 1974 


( 2 ) A probationci shall not be entitled to any daily 
allowance during his halt at the Lul Bahadur Shustu 
National Auudemy of Administration vi the National Police 
Academy on at allows place to which he may be posted 
in the couc of his practical training in the State 


( 3 ) A probationer shull be entitled to travelling allow 1100 
for the journey which he nidy undci take – 


G . S . R. 687. — In exercise of the powers conferred by 
subsection ( 1 ) of section of the All India Services Act , 
1951 (61 of 1951 ), the Cential Government, aftei consul 
tution with the Governments of the States concerned , here 
be inahes the following rules further to amend thc All 
India Services ( Deuth cum- Rctuerment Benellts ) Rules , 
1958, nancly -- 


( 11 ) while undergoing training at the Lal Bahucus 

Shasti National Academy of Administration / 
National Police Academy, and 


__ 1 ( 1 ) These lules Imay be. called the All IndiaSCIVIces 
( Deuth cum Retirement Benelits ) Second Amendment Rulas. 
1974 


(b ) while undergoing training in the Stutu on the sumc 

scules may be admissible to a member of the 
Service on tour under the All India Services ( That 
vulling Allowance ) Rules , 1954 


( 2 ) They shall be deemed to have come into foice ou 
the 1st April, 1974 


[ No 22 / 2 / 71 AISIII ) B ] 


2 In the 11 Indu Services (Duth -win ) Retirement 
Belnelits ) Rules 1958, in 1ile I6 in sub -1ule ( 1 ) , 


RIGUARWII Unlı Suy 


( 1) in the opening panagi ? ph toi the words and figllies 

tlete on which he attains the age of 58 years 
the woids and figuicy afternoon of the last day 
of the month in which he attains the age of 58 
VLEUS" shall be substituted 


नई दिल्ली 21 जून , 1974 


सा० का० नि० 697 - ( अखिल भारतीय मेवारा अधिनियम , 1951 
( 1951 का 61 ) की धार। । की उप धाग ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय मरवार मबधित राज्य सरकारी के परामर्ण 


( 11 ) In the pIOVIso , for the words " date of compulsory 

setirement the words and figures last day of 
the month in v hich lie altans the age of 18 years 
hull be substituted 
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[ PART 1 ] ... 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


. . 


. . 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( 2 ) ये नियम मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रगत 

होगे । 


The recommendation inade by the Third Central Pay 
Commission regarding the date of ictirement of Central 
Government employees in Class I Seivices has been accepted 
by the Governmçnt. This decision is being implemented 
wtih ellect from 1st April, 1974 . On the same analogy , 
these rules are amended with effect from 1st April, 1974, 
to extend thc decision of the Government to the members 
of the All India Services. No officer is likely to be ellect 
ed adversely because of this notification being given retros 
pective effect. 


2. भारतीय अर्थ मेवा नियम , 1961 में नियम 2 के बा ( 4 ) 
में जिन्हें नियक्त किया गया है शब्दो के बाद कार्यकाल के प्राधार 
के अलावा अन्यथा शब्दो को अन्त स्थापित कर दिया जाएगा । 

[ ( फ०० 11011/ 3/ 74- स्थापना ( ई) ] 

एम० प्रार० भारद्वाज , उप मभिम 


[ No. 15 / 9 / 74- AISII)] 
S. P. MUKERJI , Jt. Secy, 


G . S. R . 689.- - In exercise of the powers conferred by the . 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers cnabling him in that hehalf, the President horchy 
si kes the following rules futher to amend the Indian 
L , 10 " ic Service Rules , 1961, namely :- - 
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नई दिल्ली, 25 अम, 1974 
सा० का०नि० 688.- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक धारा 
प्रदरत शक्तियों मथा उसके निमित्त उन्हें समर्थ बनाने वाली अन्य सभी 
साक्तियों का प्रयाग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय मख्यिकीय सेवा नियम 
1981 मे मौर भागे संशोधन करने के लिए एप्तद्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाने है , अर्थात् . . . 

( 1 ) इम नियमों का नाम भारतीय सारियकी मेवा ( द्वित्तीय मंशोधन ) 
नियम , 1974 है । 

( 2) ये नियम मरकारी राजपम में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 


__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic 
Scrvice ( Second Amendment) Rilcs, 1974 . 

( 2 ) These rules shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial (razette . 


2. In the Indian Economic Service Rules, 1961, in 
Clause ( d) of rule 2, after the words who have been appoin 
ted the words otherwise than on tenure basis shall be 
inserted. 


होंगे । 


[ No. 11011 / 3 / 74- Est( E)] 
M. R. BHARDWAJ, Deputy Secy. 


2. भारतीय सांख्यिकीय सेवा नियम , 1961 में नियम 2 के र 
( म ) में जिन्हें नियुक्त किया गया हैं पाग्दो के माद फार्यकाल 
के प्राधार के अलावा अन्यथा शब्दों को मन्तःस्थापित कर दिया जाएगा । 


[ सं० 11011/ 3/ 74- स्थापना ( ई )] 


New Delhi, tho 25th June , 1974 


G . S. R. 688. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and of all other 
powers enabling him in that behalf , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian 
Statistical Service Rulcs , 1961, namely :- - 


___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian 
Service ( Second Amendment) Rules , 1974 . 


Statistical 


विधि , न्याय एवं कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 जून , 1974 
साका०नि० 690. - - कपनी अधिनियम , 1956 ( 1950 का 1 ) की धारा 
i)-ए भी उपधारा ( 1 ) और ( 2 ) द्वारा प्रदरम शक्तियो का प्रयोग करते 
केन्द्रीय सरकार मं० श्रमलाई मस्वम्ध महाया निधि लिमिटेड जिमका 
रजिस्ट्रीकृत कार्यालय ममिलनार राज्य में है, को एतद्वारा एक निधि 
घोषित करती है और निवेश देती है कि प्रेमी निधि को उक्त अधि 
नियम के उपबंध का भारत मरकार के भृनपुर्ष व्यापार और उद्योग 
( कपनी विधि प्रशासन विभाग ) के मंत्रालय की अधिसूचना मं० मा० 
का०नि० 478 तारीख 28 मई , 1963 में उपाबश प्रमुमची 3 के स्तभ 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट है , लागू नहीं होंगे या यथास्थिति उसके स्तम्भ ( 2 ) 
में मन्संबंधी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट अपघादी, उतिरों और अनुफलको 
के साथ लागू होगे और उन अधिसूचना में निम्नलिखिम सशोधन करती 
है, अर्थात् - - 


( 2 ) These rules shall come into force on the date of 
their publication in the Oficial Gazette . 


2 . In the Indian Statistical Service Rules , 1961, in clause 
( d ) of rule 2 , after the words " who have been appointed " , 
the words otherwise than on tenure basis shall be insci 
ted, 


[ F. No . 11011/ 3 / 74. Estt ( E )] 


सा० कानि0 689. -- मविधान के अनुरुध्द 309 के परम्सुक द्वारा प्रथम 
शक्तियो तथा उसके निमिस उन्हें समर्थ बनामे घाली अन्य मभी शमियों 
फा प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति भारतीय अर्थ मेया नियम 1961 मे 
पौर मागे संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
है, अर्थात् : 
1. ( 1 ) धम नियमों का नाम भारतीय अर्थ सेवा (द्वितीय संगोधन ) 

नियम , 1974 है । 


मनमत्री 1 में गमय ममय पर यथामशोधित मा 66 के पश्चात् 
निम्नलिखित उगम गबधित मत्र और प्रविष्टिया अन्न स्थापित की जायेगी , 
अर्थात - 
" 6 7- मलाई . मस्वस्थ सहाया निधि लिमिटेड " । 

[स0 37/ 0/ 73-मो•एल• 3] 
प्रार० के० सलवार , अबर मषिष 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

3 मूल विनियमा के विनियम 1 , 14, 15, विनियम 27 के 
( Department of Company Affairs) 

बर ( क ) और विनियम 42 में " सुनवाई नी सूचना " शब्दों के स्थान 

पर " जांच की मचना " शब्द रखे जाएंगे । 
New Delhi, the 22nd June, 1974 

+. मूल बिनियमो के थिनियम 22 में , ~ 
G . S . R . 690. -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) and ( 2 ) of Section 620A of the Companies Act , 

(i ) " सुनवाई की सूचना " शब्दों के स्थान पर " जाच की सूचना " 
1956 ( 1 of 1956 ) the Central Government hereby declare 

गडद रखे जाएगे , 
M / s. Thirumylai Saswatha Sahaya Nidhi I .tal ., a company 
having its registered office in Tamil Nadu, to be a Nidhi 

( ii ) यह ( क ) में “ प्रायोग की इजाजत लेकर किसी भी समय " 
and directs that the provisions of the said Act specificd in 
column (i) of Schedule III annexed to the notilication of 

शब्दो के स्थान पर प्रायोग की इजाजत लेकर या आयोग 
the Government of India in thọ late Ministry of Commerce 
and Industry ( Departinent of Company Law Administration ) 

द्वारा किसी भी ममय " शब्द रखे जाएगे ; और 
No. G . S . R . 978, dated the 28th May, 1963 shall not apply , 
or as the case may be shall apply with the exceptions, 

( ii ) शोक और खंड ( ब ) के उपवा (i ) में प्राने बाने "निदेश 
modifications and adaptations specificd in the corresponding 

शब्द के स्थान पर “ जाच " शब्द राना माएगा । 
entry in column ( 2 ) thereof to such Nidhi and makes the 
following arendiment in the said notification , namely : 

[ सं० . 8( 6 ) इ०एन०क्यू.० / 7 : ) 
In Schedule I as amended from time to time after item 

एच० डी० पंजवानी, उप सचिव 
66 and the entries relating thereto the following item and 
entries shall be inserted namely : 

THE RESTRICTIVE TRADE PRACTICES (ENQUIRY ) 

( AMENDMENT) REGULATIONS, 1974 
" 67- Thirumylai Saswatha Sahuya Nidhi Limited ” , 

New Delhi , the 17th May, 1974 
[ No. 37 / 6 /73- CL . III] 

G .S . R . 691. - In exercise of the powers conferred on it 

by Section 18 and 66 of the 
___ R. K. TALWAR, Under Secy . 

Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Act, 1969 ( 54 of 1969 ) and all other powers 
enabling it in this behalf , the Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Commission hereby makes the following 

Regulations further to amend the Restrictive Trade Practices 
निरखनकारो म्यापार प्रणा ( जांच ) ( ससोधन ) विनियम, 1974 

( Enquiry) Regulations, 1970, namely : -- 

1. (i) These Regulations may be called the Restrictive 
नई दिल्ली , 17 मई , 1974 

Trade Practices (Enquiry ) ( Amendment) Regulations, 1974 . 

( ii) They shall be deemed to have come into force on the 
सा० का०नि० 69 1.- -- एकाधिकार तथा निबंधनकारी व्यापार di.te on which the Restrictive Trade Practices ( Enquiry ) Re 

gulilations, 1970 came into force . 
प्रथा अधिनियम , 1969 ( 1960 का 54 ) की धारा 18 और 6 द्वारा 

2 . In Regulations 10 and 11 of the Restrictive Trade 
प्रवन शक्तियों को तथा उसे इस निमित्त ममर्थ बनाने वाली सभी Practices ( Enquiry ) Regulations, 1970 , for the words notice 

of referencc , the words notice of enquiry shall be gubs 
मन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए एकाधिकार सथा निर्बन्धनकारी व्यापार 

tituted. 
प्रथा प्रायोग निबन्धनकारी व्यापार प्रथा ( जांच ) विनियम , 1970 में 3 . In Regulations 12, 14 , 15 , clause ( a ) of Regulations 

27 . and Regulation 42 of the principal Regulations , for tho 
और मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित मिनियम बनाता है, अर्थात् : -- 

words notice of hearing , the words notice of cnquiry shall 

be substittited . 
___ 1. ( i) इन नियमों का माम निबंधनकारी व्यापार प्रथा 

4. In Regulation 22 of the principal Regulations , 
( जाप ) ( संशोधन ) विनियम , 1974 है । 

(i) for the words notice of hearing , the words notice 

of cnquiry shall bo substituted ; 
( ii ) ये उम तारीख को प्रवृत्त हुए मममें जाएंगे जिसको निमन्धनकारी 

(ii) in clausc (a ), after the words at any time by , the 
व्यापार प्रथा ( जांच ) विनियम , 1970 प्रथम हई थी । 

____ words for by shall be inserted ; and 

( iii ) for the word reference occuring in the heading 
2. निबंधनकारी व्यापार प्रथा ( मांच ) विनियम , 1970 के विनियम 

and in sub -clause ( i) of clause (b ), the word en 

quiry shall be substituted . 
10 और 11 में निर्देश सूचना " शब्दों के स्थान पर " आंच की मचना " 

[ No . 8( 6) Enq ./ 72] 
याय रख जाएंगे । 

H . D . PANJWANI, Deputy Secy . 


गह मंबालम 

नई दिल्ली, 22 जून, 1971 
सा का० मि0 692.-~- राष्ट्रपति संविधान के प्रमुछेत्र 300 के परन्तुमा द्वारा प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हा वर्ग 3 पद [ ममन्वय निदेशालय 
( पुलिम तार ) ] भी मियम 1962 में और सशोधन करने के लिय निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वर्ग 3 [ समन्वय निवेशालय ( पुलिस मनाय) ] भी ( संशोधन ) नियम 1974 है । 

( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रमागन की तारीख का प्रबल होग । 
2. अगं 3 पद [ममन्वय निदेशालय ( पुलिम बेनार ) ] भर्ती नियम 1962 में , 

( i) नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जायेगा , अर्थात् : -- 
" 5. निरर्हताएं : -- मह श्यपिम -- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है : या 
( ख ) जिसन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 
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उक्त पदों में किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजव है तो यह फिमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्मन से छूट दे मकेगी । " 

( ii ) अनुसूची में बेतार प्रचालक के पद में सबधित श्रम सम्ध्या 11 के सामने स्तम्भ 3, 4, 7 और 9 के नीचे की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : 
निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

अनुसूची 
- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- -- - - 
स्तम्भ स्तम्भ । स्तम्भ 7 

स्तम्भ 
- - - - - - - - - 

- -- - - - 
"265 " " माधारण केन्द्रीय मेवा , वर्ग 3, परामपवित " शतप्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 

और प्रावश्यक. 
अननुमचिवीय । " 

टिप्परग : चयन किये गये अभ्यर्थियों को नियु- ( क ) मैट्रिकुलेशन या समतुल्य जिसमें 

पिन के पूर्व श्रेणी 3 प्रचालक परीक्षा से संबद्ध भौतिक विज्ञान रमायन विज्ञान 
विहित प्रशिक्षण पाठ्यक्रम पूरा करना होगा गणित विषय रहे हो । 

और पांच वर्ष की न्यूनतम अवधि तक सर. 
कार की सेवा करने के लिये विहित प्रम्प ( ख ) संचार मंत्रालय द्वारा दिया गया 
में बंधपत्र निष्पादित करना होगा । चयन मेनार प्रचालक के रूप में मक्षमता का 
किये गये अभ्यर्थियों को नो माम तक प्रशिक्षणा- द्वितीय श्रेणी में प्रमाण-पत्र । 
धीन रहना होगा और उन्हें 100 रु० 
प्रतिमाम वृत्तिका दी जाएगी । प्रशिक्षण पूरा ममन्वय निदेशालय ( पुलिस अतार ) 
फर मेने पर वे विहित वेतनमान में द्वारा मंचालित बेतार प्रचालकों का श्रेणी 
बेतार, प्रचालक के रूप में नियुक्त किये दो प्रवीणता परीक्षण उतीर्ण ; 
जाने के लिये पात्र होगे । " 

सेना , नौमेना या वायुमेना या पुलिस द्वारा 
सबालित बेतार प्रचालको का मणी 
दो व्यवसायिक परीक्षण उत्तीर्ण ; 

या 
इण्टरमीपिएट विज्ञान या ममतुल्य परीक्षा 

जिसमें भौतिक विज्ञान और गणित विषय 
रहे हो । 


या 


या 


तीन-वर्षीय उपाधि पाठ्यक्रम के प्रथम वर्ष का 

मफलतापूर्वक पूरा किया जाना जिममें भौतिक 
विज्ञान और गणित विषय रहें ठों । 

या 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त जी 
नियरी में कोई डिप्लोमा ; 

या 
प्राग- इंजीनियरी पाट्यक्रम का सफलतापूर्वक 
पूरा किया जाना जिममें भौतिक विज्ञान और 
गणित विषय रहे हों । 


बांछनीय : --- 
टाइप करने की 30 णम्द प्रति मिनट की 
गति । 

- - - - - 
[ मं० ए- 21/ 3 2/ 71-वायरलेस ( कार्मिक -1 )] 

पी० के० जी० काइमल , प्रवर सचिव 
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- 


- 
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- 


- 


- 
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- - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Col. 9 


- 


- 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, tlic 22nd June, 1974, 
G .S . R . 692 - In exercise of the powers confered by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Class UI posts (Directorate of Coordination ( Policc Wireless) ] Recruitment Rules , 1962 , namely :- - 

1. (1 ) These rules may be called Class III posts (Direclorte of Coordination (Police Wireless )] Recruitment (Amendment) Rules, 
1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of theii publication in the Official Gazette . 

2 . In the Clasa III posts [Directorate of Coordination ( Police Wireless )) Recruitment Rules, 1962 - (i) for rule 5 , the following rule 
shall be substituted , namely : 

" 5 Disqualifications : No persona . 
( a ) who hus entered into , or contracted , a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) who having a spouso living, has entered into , or contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment 10 any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing exeinpt any person from the creration of this rule ." 

(ii) in the Schedule, for the entries under columns 3, 4 , 7 and 9 against scrial number 11 relating to the post of Wireless operator 
the following entries shall respectively be substituted , namely :-- - 

SCHEDULE 

- - - - - - - - - - - 
Col. 3 Col. 1 Col 7 

- - - - - - - - - - - - - 
" 265" " General Central " By Direct recruitment - 100 % 

and " Essential 
Service Class (U Note : The selected candidates will have to ( a ) Matriculation or cquivalent with Physics, Chemistry 
Non -Gazelled 

undergo a prescrihed course of training and Mathematics as fubjects . 
Non -ministerial. “* 

leading to Grade III Operators Examina - ( b ) Second Class Certificate of competency as Wireless 
tion before appointment and will have to Operator issued by Ministry of Communicatiors, 
execute a bond in thc prescribed from for 

От 
serving the Government for a ininimum Passed Grade II Proficiency Test of Wireless Operators 
period of five you . Sie selected can conducted by the Directorate of Coordination ( l olice 
didates will be on training for ninemonths Wireless ), 
and will be paid a stipend of Rs. 100 / 
p .m . On completion of training they will Passed Class II Trade Test of Wireless Operators con 
be eligible for appointment as Wireless ducted by the Army, Navy or Air Force or 
Operators in the prescribed scale of pay ." Police 

Intermediate science or equivalent examination with 
Physics and Mathematics as subjects , 

Or 
Successful completion of the first ycar of the three year 

degree course with Physics and Mathematics a s sub 
jects , 

Or 
One of the diplomas in Engineering recognised by the 
Central Governnient , 

Or 
Successful completion of the Prc-Lngineering Course 

with Physics and Mathematics as subject. 

Desirable : Typewriting at a speed of 30 w . p. m ." 
- - - - - - - 

No. A . 21 / 32 /71 = Wireless ( Part- I) 7 

P . K . G . KAIMALA Under Secy , 


Or 


Or 


विस्त मंत्रालय 
(TTTea at far for ) 
Af faramit , 29 TT, 1974 
प्रौषधीय पौर प्रसाधन निमितियां 


HTOTORTO 693. --Unitat Tr fafafan ( 374T3 - TG ) 
faun , 1956 5f74 60 ghufry ( 3) # yazaret at theft 
ममिति के परामर्श पर केन्द्रीय सरकार , मेमर्म भी -टेक्स अयिटमटम 
मैन्युफैक्ग्ग कपनी नवमरी द्वारा यिनिर्मिस बी -टेमग लोशन नई औष 
धीय निर्मिनि को अनिर्बन्धित निर्मित घोषित करती है और यह निदेश 
देमी है कि उक्त निर्मित को प्रौषधीय और प्रमाधन निर्मितिया ( उत्पाद 
LEFT ) Afuftr44 , 1955 ( 1955 #iT 16 ) 47477 (i) 
( क ) के अधीन पाने वाली अनिन्धित निर्माण के प्रवर्ग में सम्मिलित 
facut Tri 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revenue and Insurance) 

New Delhi, the 29th June, 1974 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 
G .S . R . 693. — In pursuance of sub - ule (3 ) of rule 60 of the 
Medicinal and Toilet Preparations (Excise Duties) Rules, 1956, 
and on the advice of the Standing Committee , the Central 
( overnment hereby declares the new medicinal preparation 
B . TEX LOTION manufactured by new medical Ointinents 
Mfg. Co . Navsari, to be unrestricted -preparation and directs 
that the said preparation he included in the category of 
unrestricted preparations falling under item No. 1(1)(a) of 
the Schedule to the Medicinal and Toilet Preparations 
( Excise Duties) Act, 1955 ( 16 of 1955). 


[F .No. 656 /4 /73-Opium .] 

जे० रामकृष्णन्, अवर मषिव 


[ F . No. 656 / 4 / 73 -OPIUM ] 
J. RAMAKRISHNAN , Under Secy . 


- . .. - 


- - - ..- - . - - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - .... . .. 


- - - - 


- ..... . . - 


- 


- 
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पाणिज्य मंचामय 

MINISTRY OF COMMERCE 
नई दिल्ली , न , 1971 

New Delhi, the 31d June, 1974 

G .S .R . 694 . - 10 exercise of the powers conferred by tho 
सा का नि० 694 – मविधान के अनुमंद 300 के परन्तुक द्वारा 

proviso to article 309 of the Constitution , the President 
प्रवल स्तियो का प्रयोग करते प राष्ट्रपति बाणिज्य मंत्रालय ( वर्ग 1 hereby makes the following rules further to amend the 
नथा वर्ग 2 पद ) भी नियम , 1965 में और ममोधन करने के लिए Ministry of Commerce (Class I and Class II Posts ) Recruit 
एनाग निम्नलिखित नियम बनाने है ; अर्थात - 

ment Rules, 1965, namely : 
1. ( 1 ) ये नियम वाणिज्य मन्त्रालय ( वर्ग । तथा वर्ग 2 पद ) भर्ती 

1. (1) These rules may be called the Ministry of Com 

merce ( Class I and Clans II posts ) Recruitment 
नियम (दिनीय मंशोधन ) 1974 कहे जाएगे । 

Second Amendment) Rules, 1974 . 
( 2) ये नियम सरकारी रामपत्र में प्रकाशित होने की नारीन 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
से लाग होगे । 

lication in the Official Gazettc . 


2 बाणिज्य मन्त्रालय ( मर्ग 1 तथा वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम 1965 
की अनुसूची मे म्नम्भ 11 में श्रमांक 1 से ममधित प्रविष्टियो में विस्यमान 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाए, अर्थात् - -- 


2. In the Schedule to the Ministry of Commerce (Class I 
and Class I Posts ) Recruitment Rules, 1965, in the entries 
relating to serial number 1 in column 11, for the existing 
cntry , the following entry shall be substituted , namely : 
" Promotion. — Research Officer with 8 years service in 

the grade. 


पयोन्नति ---- गवेषणा अधिकारी जिन्होंने इस रोड में 8 वर्ष मेवा मी 


प्रतिनियुक्ति पर हवामान्तरण :--- पदो वाले अधिकारी प्रथया 350 
900 २० केन्द्रीय मरकार के अधीन मदृश्य प्रषया ममकक्ष भेतनमान 
याले पदों पर कम से कम 8 वर्ष की सेवा हा तथा व्यापार टैरिफ 
एवम् व्यापार म टैरिफ ममंधी विषयों पर मामान्य करार से संबंधित 
कार्य का अनुभव और सामान्य व्यापार तथा टैरिफ सबधी मामान्य करार 
जैसे अन्तर्राष्ट्रीय कगर करने वाले अन्तरष्ट्रिीय निकायो मे संबंधित 
कार्य से परिचित हो । 


Transfer on deputation . - Officers under the Central 

Government holding analogous posty or with at 
least 8 years service in posts in the scale of 
Rs. 350 - 900 or equivalent and having experience 
in work connected with trade, tariff and General 
Agreement on Trade and Tariff matters and fami 
liarisation with work connected with International 
bodies administering international agreements like 
General Agreement on Trade and Tariffs. 


( Period of deputation ordinarily not exceeding 3 
years )." 


( प्रतिनियिक्ति की अवधि भाधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ F. No . A / 12018 / 7 / 72- E. I] 


[ फ० म० ए/ 1 2018/ 7/ 72-ई- 1 ] 

मो० पी० गुप्ता, अपर मचिव 


0 P. GUPTA, Under Secy . 


नई दिल्ली 24 जून 1974 

__ रब नियन्तण 
सा० कानि0 69 5. ---रवर अधिनियम 19.17 ( 1947 का 24 ) की धारा 6 क की उपधारा ( 3 ) के माष पठित धारा 25 की उपधारा ( 1 ) 
वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार वाणिज्य मन्त्रालय के अधीन रबर बोर्ड में रमड़ उत्पादन प्रायुक्त और मचिव के पदों पर भर्ती की 
पति की पिनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम ग्वा मोर्ड ( बड उत्पादन प्रायुक्त प्रौर मचिय ) भर्मी नियम 1974 है । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. लागू होना -- - ये नियम इन नियमों से उपामक अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदो को लागू होंगे । 


3. संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान: -- उम्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में बिनिदिष्ट है । 


4. भर्ती की पति, प्रायु- सोमा , पहताएं प्रावि : उम्त पदों पर भर्ती की पनि प्रय-सीमा प्रर्हताए और उनसे संबंधित अन्य नाते में होंगी जो पूर्णोक्त 
अनुसूचि के स्तम्भ 6 से 14 में विनिदिष्ट है । 


5. मिरईता : - - ह व्यक्ति - - 


( क ) जिममे ऐसे म्यमित में जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है ; या 
( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है ; 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 


SEC . 3 (i) ] 
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- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


परन्स यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि पा विधान ऐसे व्यक्ति और विवाद के अन्य पक्षकार को माग स्वीय विधि के मधोन प्रमुझेय 
है और मा करने के लिए अन्य प्राधार मौजद , ता वह किसी व्यक्ति का म नियम के प्रयतन से छट दे गकगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा भग्ना प्रावश्यक या ममीचीन है बहा वह उसके लिए जो कारण उन्हें ने वापर 
करके इन नियमो के किमी उपबध को किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश वाग शिथिन कर मकेगी । 

7 व्यावृति - - इन नियमा को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही चालेगी जिनमा केन्द्रीय सरकारद्वारा इस संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आवेणों के अनुमार अनुचित जातिया, अन्सूचित जन जानिया और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियो के लिए उपमध करना अपेक्षित है 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 
म म० पद का नाम पदो की यर्गीकरण 

मन्या 


अनुसूची 
-- - - - - - - - -- - - - - 
वेसनमान अयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किये आने वाले व्यक्तियो 
प्रचयन व्यमितयो के लिए प्राय के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
मीमा 

अन्य महताए 

- -- - - 


मम्या 


पव 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - 


1 रबा उत्पादन 


एफ 


पायकत 


माधारण केन्द्रीय सेवा 1100-501300- 110 - लाग नही___ 45 वर्ष ( मरकारी मेवका प्रावश्यक 
वर्ग 1 गजपत्रित 1600 रुपये होता और रबड बोर्ड के मेवको (i) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
( पुनरीक्षण मे पहले ) 

के लिए शिथिल की विद्यालय मे वनस्पति विज्ञान 
जा मकेगी ) 

या कृषि मे उपाधि । 


( ii ) रबड़ की प्राधुनिक वैज्ञा 

निक खेती जिमके अम्तर्गत 
कच्चे उत्पादो का नयारोपण 
पून रोपण और तैयार करना 
भी है के सभी पहननो का 
पर्याप्त ज्ञान । 


( ii ) कृषि से संबंधित स्कीमो के 

बनाने और कार्यान्वयन का 
किमी उत्तरादायित्व पूर्ण 
हैसियत में लगभग दस वर्ष 
का अनुभव जिममे से कम से 
कम पांच वर्ष का अनुभव रबर 
की खेती का होना चाहिए । 


बांछनीय 


(i ) जैसे ही और जब प्रावश्यक 

हो रबर बागान उद्योग के 
लिए विकास म्फोमे तैयार 
करने और बोर्ड का उनक 
कार्यान्वयन के सम्बन्ध में 
मलाह देन के योग्य हाना चाहिए । 


( ii ) रखड बागान मे विस्मारण या 
मनाह ममधी कार्य का लग 
भग पाच वर्ष का अनुभव या 
मामान्य रबर बागान पद्धतियां 
का पांच वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव । 


- 


- 


-- 


- 


38 GI/74 - 2 


- - - 


- - 
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--- - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - --- - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 

- - - -- - - -- - - - - - -- - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धिन /भर्ती सीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि /स्थानान्त - यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों यदि धोई हो होगी या प्रोग्नति द्वारा रण द्वारा भर्ती की दशा में ममिति है तो उसकी थितियों में संघ 
के लिए विहिन याँ प्रतिनियुक्ति स्थाना ये श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रनि- मंरचना 

लोक सेवा आयोग से 
याय और शैक्षिक 

नग्ण द्वाग नियुक्ति स्थानान्तरण क्रिया 

परामर्श किया जाएगा 
यईसाएं प्रोन्नति 

जाएगा 
की दशा में लाग 
होगी या नहीं 


- . . . 


- - 


- - 


- -- - - - 


- - 


. 


. 


- - 
9 


10 


11 


12 


- - 
13 


। 


- 


- 


- . - 


- 


लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 
__ लागू नहीं होता 

- -- - - - - 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


-- 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - 

- - .- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 
.. 


- 


- - - - - 

- - - 
. - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - 


- - - 


-- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- . - .. - 


. - 


- - - - - - 
12 


- - - - 


- 


- 


- 


-- . - , 


. 


- 


- 


- 


- .. - . 


. . .- - 


- 


- - - - - 


- 


- - - -- - - - - 


- - - 


- 


2 . मधिव 


एक 


साधारण फेन्द्रीय सेवा , 7000- 40- 1 1 0 (0-50/ 2- लागू नही 
वर्ग 1 गजपनिग 12500 ( पुन - होना 

क्षिण में पहले ) 


40 वर्ष ( मरफारी मेयकों प्रावश्यक : 

और रबर गाई के (i ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
मेयकों के लिए शिथिल विद्यालय से कला, विज्ञान 
की जा सकेगी ) । या बाणिज्य में उपाधि । 

( ii ) भारत मरकार के वर्ग 1 

कनिष्ट पदों के मदण किमी 
ज्येष्ठ इनरदायित्वपूर्ण 
नियोजन में कम-से-कम 
पांच वर्ष की मेवा या वर्ग 
2 गजपत्रित · पदो के मदृण 
त्रिमी उत्तरदायित्वपूर्ण 
नियोजन में कम-मे-कम मात 

वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय . 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 

मे यिधि में म्नानकोपर उपाधि 
___ या उपाधि । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


. - . - - - - 


- - 


- 


. - - - 


- - - - 


- -- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 
10 


1 ] 


12 


13 


-- - - 


- 


- 


- - - - - . 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वाग ,जिमके न प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण : लागू नहीं होता 

हो सकने पर प्रतिनियु - केन्द्रीय / राज्य सरकारो के ऐसे 
क्ति पर स्थानान्तरण अधिकारी , जो 10(1- 950 
द्वारा । 

१. ० या समतुल्य वेतनमान 
वाले पद धारण किए 
हए हों और जिन्होंने उस 
हैमियत में पांच वर्ष सेया 
की हो या जो 350-9000 50 
या ममतुल्य यननमान बलि 
पद धारण किए. हा हो और 
जिन्होंने उम हैमियन में 
मान वर्ष मेया की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की धि 
गामान्यत. तीन वर्ष में अधिक 
नहीं होगी ) । 


- .-- - - 


-.. . 


- -- 


-- - 


- - - 


- --- -- 


- 


- - . 


- . 


. 


- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


[ फा० सं० ए-120 3 1/ 7/ 71- आगान ( बी ) ] 


एस . महादेव अय्यर , 

प्रवर मचिव 
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- - 


IN IL 


New Delhi, the 24th June 1974 


(RUBBER CONTROL ) 


G . S . R , 695. - 10 cruluise of the powers confered by sub - section (1) of secuon 25 , read with sub - section ( 3 ) uſ section OA of the 
Rubber Act, 1947 (24 of 1947 ), the Central Government hereby makes the following rules, regulating the incthod of recruitment to the 
posts of Rubber Production Cominissioner and Secretary in the Rubber Board under the Ministry of Commerce , namely : 

1. Short title and commencement (1) These rulesmay be called the Rubber Board (Rubbci Production Commissioner and Secica 
lary ) Recruitment Rules , 1974 . 

(2) They shall come into force on the date of the publication in the Official Gazette, 
? Application : These rules shall apply to the posts as specified in column 2 of the Schedule annexed 10 these rulcs. 


3 . Number, classification and scales of pay : The number of the said posts, their classification and the sculus of pay attached theicto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said schedule 

4 . Method of recruitment, age limit, qualſfications etc. : The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications and 
other natters connected thereuilh shall be as specifice in columns 6 to 13 of the schedule aforesaid . 


5 . Disqualification : No person - 
( a ) wlio has chlered into ou Uulanted a mariage willi a person liaving a spousc living , ou 

( lo ) who, having a nunc living , llus entered into or conlidited a maillage , will any peicon . 
shall be cligible for appointment in the said posts. 

Provided that thic CentralGovernment mely , il pulis 10 ulat such marriage is poussible under the personal law applicable to suci 
per and the other party to the manage and theic are other grounds for so doing, cxempt any person from thic operation of the rule . 

6 . Power to relax : Whicro the Central Government is oſ opinion that it is necessary or cxpcdicnt su to do , jt niay, by order, and 
for reasons to be recorded in w ing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

7. Saying : Nothing in these rules shall allcul Teservations and other concessions required to be provided for candidals belonuing 
to the scheduled castes , the scheduled tribes and other special categories in accordance with the orders issucd by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHLDULE 


- - - 


- 


SI, Name of post No. of Classilication 
No. 


Scale of pay 


Age limit for 
direct reçluits 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
110n . 
selection 
post 


Lducational and other qualiti 
cations required for direct 
recruits 


- 


- - - 


- -- 


- - - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 

1 


2 


- - - 

3 


8 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


1. Rubber pro - One 

duction 
Commissioner 


G .CS. Class I 
Gazettel. 


- - - - - - - -- - - - 

- - - 
Rs. 1100 -50 - 1300 - Not 45 year s 

Essential : 
60 - 1000 

applicable. ( relaxable for (i) A degree in Botany or Agri 
(Pre -revised ). 

Government 

culturc from a recognised 
Servants and 

university , 
servants of the ( ii ) Thorough knowledge of all 
Rubber Board ) . aspects of modern scientific 

cultivation of rubber in 
cluding new planting, re 
planting and preparation of 
raw products . 


(ui) About 10 years experience 

in a responsible capacity in 
formulation and implemen 
tation of schemes relating 
to agriculture of which 
at least 5 years experience 
should be in rubber culti 
vation . 


Desirablo : 


( 1) Should be capablc of pre 

paring development schemics 
for thic rubber plantution in 
dustry as and when necessaiy 
and advise the Board oli 
their implernentation , 


( ii ) About 5 years experience 

in cxtension or advisory work 
in lbhui plantation or 5 
years practical experience 
in routine rubber plantation 

practices. 
- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - -- 
Whicther ago and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC cxists , Circumstances in which 
cducational quali probation whether by direct rc - moljon Deputation / transfer, what is its com - UPSC is to be consulted 
fication prescribed cruitment or by promo- grades from which promotion / position 

in making recruitment 
will apply in the 

vion or by deputation deputation /transfer to be 
case of promotees 

transfer, 

made 
- - - -- 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - 
9 

10 ___ __ 12 

13 

14 
- - - - - - - - - -- - - - 

- - - - 
Not applicable Two yсais By direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable . 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 


_ 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


.. - -- - - 
67 


.- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


2 . Secretary 


One 


G . C .S . Class I 
Gazette , 


Rs. 700 - 40 - 1100 - 
50 / 2 -1250 
( Pre - revised ). 


Not 
applicablc . 


40 years . 
( relaxable for 
Government 
servants and 
servants of thc 
Rubber Board ). 


Essential : 
(i) Degree in Arts , Scicnce or 

Commerce from a recognised 

University. 
(11) Not less than 5 years service 

lim senior responsible assign 

nment comparable , to Class 
1 junior posts or not less 
than 7 years cxperience 
in a responsible assignment 
comparable to Class ] Ga 
vetted posts in Government 
ot India. 


Desirable : 


Post-Graduate degree or degrec 
in Law from a recognised 
University . 


-- - - - - 


- - - - 


- - - - - 

- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


9 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


--- 


- - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


10 

- - - - - - - - - 
Two years By direct recruitment Transfer on deputation : 

failing which by trans - Officers holding posts in the 
fer on deputation 

scale of Rs . 400 - 950 or 
equivalent with 5 years ser 
vice as such or holding 
posts in the scale of Rs . 
350 - 900 or cquivalent with 
7 years service as such 
from the Central/Statc 
Governments and having 
cxperience of analogous 
work. 


( Period of deputation ordina 

rily not cxcccding 3 years). 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


JF. No . A-1 2031 / 7/ 71- Plant ( B) ] 
S . MAHADEVA IYER, 

Under Secy. 


O 


प्रौद्योगिक विकास मंत्रालय 


प्रध्यक्ष 


( 1 ) श्री जी . रामचन्द्रन 
( 2 ) श्री टी० एम० भाई 


नई दिल्ली, 30 मार्च, 1974 


उपाध्यक्ष 


( 3 ) श्री भोलानाथ मंडल 


सदस्य 


मदम्य 


( 4 ) श्री जगपत दुवं 
( 5 ) श्री राम किशन 


सदम्य 


सा० का नि . 696.--- खादी तथा ग्रामोद्योग पायोग अधिनियम , 
1956 ( 1956 का 61 ) की धाग 4 की उप-धारा ( 2 ) और ( 3 ) 
के द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये एवं खादी नथा ग्रामोद्योग आयोग 
नियम, 1957 के नियम 3 के माथ पढ़ते हुये केन्द्रीय सरकार एतद द्वाग 
निम्मलिखित व्यक्तियों को 1 अप्रैल , 1974 में मार्च, 1975 के अन्न 
मक उक्त अधिनियम की धारा 4 की उप - धारा ( 1 ) के अधीन स्थापित 
मादी तथा ग्रामोद्योग प्रायोग का सदस्य नियुक्त करती है : 


एफ० म० 6( 1 )/ 74/ 2० बी० पाई० ( 1 )] 


आबिद हुसेन, संयुक्त सचिव 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


SEC. 3 (1) ] THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6 , 1974/ ASADHA 15 , 1896 

1685 
- - - - - -- - - - - - - - - 
MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, 

(ii ) द्वितीय परन्तुक का लोप कर दिया जायेगा । 
New Delhi, the 30th March , 1974 

3. उक्त नियमो की अनुसूची १ में स्तभ 5 में , 
G .S . R . 696 . - In exercise of the powers confered by 

( i) शीर्षक के स्थान पर , निम्नलिखित शीर्षक रम्बा गायेगा, अर्थात् -- 
Sub - Section ( 2 ) and ( 3 ) of Section 4 of The Khadi and 
Village Industries Commission Act, 1956 ( 61 of 1956) real 

" अन्यथा कथित के मियाय , प्रत्यक वित्तीय वर्ष या उमक भाग 
With rulc 3 of the Khadi and Village Industriçe Commission 
Rules, 1957 , the Central Government hereby appoint the 

के लिये फीम " 
following poisons els members of the Khadi and Village In 
dustries Commission, cstablished under sub - section ( 1 ) of 

( ii) अनुच्छेद -म० । में सबधित प्रविष्टिया ने मामन , स्तम्भ 5 
Section 4 of the said Act upto the end of March, 1975 , with 
cllect from 1st April , 1974 . 

मे , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

आयेगी अर्थात् : - - 
( 1 ) Shri G . Ramachandrail 

Chuirman 
( 2 ) Shri T . S. Bhardc 

Vice Chairman 

" अनुमति दी जाने की तारीख से एक वर्ष या उसके भाग 
(3 ) Shii Bhola Nath Mandal 

Member 

के लिये 25 . 00 रुपये " । 
( 4 ) Shri Jagnat Dubey Member 

[ म० 11/ 17/ 71 - एल० आई० ( २)] 
(5 ) Shri Ram Kishan Member 

हरगुनदास उप - सचिव 
[ F. No . 6 ( 1 ) / 74 / KVI ( D ] 


ABID HUSSAIN , Jt. Sccy . 


New Delhi, the 11th June, 1974 


मई दिल्ली , 11 जून , 1974 
सा० का नि06 97- यत विस्फोटक नियम , 1940 में और मशोधन 
करने के लिये कतिपय प्रारूप , नियम , भारतीय विस्फोटक अधिनियम , 
1884 ( 1884 का 4 ) की धाग 18 द्वारा यथापेक्षित भारत सरकार 
के प्रौद्योगिक विकास मन्त्रालय की अधिसूचना स० मा० का० नि० 1636 
मारीख 7 दिसम्बर 1972 के अधीन भारत के राजगव भाग 2 खण्ड 3 
उपखबर (i ), नारीख 30 दिसम्बर 1972 के पृष्ठ 3735 पर प्रकापित 
किये गये थे जिममे उन सभी व्यक्तियो से जिनका उम द्वारा प्रभावित 
होना मभाव्य था उक्त अधिसूचना में राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में 
एक मास की अवधि की ममाप्ति तक आक्षेप और सुझाय मागे गये थे ; 


G . S . R . 697 . — Whereas certain draft rules furthei to 
amend thc Explosives Rules 1940, were published as re 
quicd by section 18 of the Indian Explosives Act, 1884 ( 4 
ol 1884 ) , at page 3735 of the Gazette of India, Part II , 
Section 3 , sub - section ( i ) , dated the 30th December 1972, 
under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Industrial Development, No. G .S .R . 1636 , dated 
the 7th December 1972, inviting objections and suggestions 
from all persons likely to be affected thereby, till the cx 
piry of a period of onc month from the date of publica 
lion of the said notification in the Official Gazette ; 


And whcicas the said Gazette was made available to the 
public on the 4th January , 1973 ; 


And wherças no objections or suggestions have been re 
ceived by the Government ; 


और यत . उक्त गजपत्र 1 जनवरी 1973 को जनता को उपलब्ध 
करा दिया गया था ; 


Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
section 5 and 7 of the said Act, the Central Government 
hereby makes the following rules further to amend the Ex 
plosivcs Rules, 1940 , namely : -- 


1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Explosives Amend 
ment Rules, 1974. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette , 


2 . In sub- rule ( 2 ) of rule 85 of the Explosives Rules , 
1940 ( hereinafter referred to as the said Tules ) , 


(i ) for the opening portion , the 

substituted , namely : 


following 


और यत . मरकार द्वारा कोई प्रारंप या मुझाव प्राप्त नही हुये हैं । 

प्रतः अब , केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 5 और 7 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करन हय , विस्फोटक नियम 1940 में 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है अर्थात् : -- 
1 ( 1 ) इन नियमो का नाम विस्फोटक संशोधन नियम 1974 है । 

( 2 ) ये नियम गजपन्न मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. बिस्फोटक नियम , 1940 (जिसे इसमे हमके पश्चास् उक्त नियमा 

कहा गया ह ) के नियम 85 के उपनियम ( 2 ) मे - 
(i) प्रारम्भिक प्रभाग के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा 

अर्थात् .--- 
" ( 2 ) ( क ) प्ररूप च के अनुप्ति एक वर्ष में अनधिक ऐसी अवधि 

के लिये दी जा सकेगी जिसे अनज्ञापन प्राधिकारी आवश्यक 
ममले । 


shull be 


"12) ( a) A licence in form I may be granted for 

such period 101 cxcccding one year as the licens. 
ing authority may deem pecessary . 


( b ) Every other licence granted or renewed under 

these rules shall remain in force until the expiry 
of the financial year immediately following the 
financial year in which it was issued " . 


( 11 ) the second proviso shall be omitted . 


3. In schedule IV to the said rules, in colmn 5, 


(i) for the heading , the following 

wubstituted , namely : 


heading 


( ख ) इन मियमो के अधीन दी गई या नवीकृत की गई प्रत्येक अन्य 

अनुप्ति उम वित्तीय वर्ष की समाप्ति तक प्रवन बनी रहेगी 
जो उम वित्तीय वर्ष के ठीक गाव पाता है जिसके दौरान 
वह जारी की गई थी " 


shall be 


" Fce for each financial ycaj ur pant thereof, except 

where otherwise state " , 
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( ii ) against the entiies relating to Article No . 1 , in 

MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
column 5, for the existing enlly , the following 
entry shall be substituted , namely : 

(Depurtment of Health ) 
" Rs. 25,00 for one year from the date of grant of the 
licence or part thereof " 

New Delhi, the 23rd May, 1974 
[ No. 11 / 17 / 71 -LI( II ) ] 

G . S. R . 698 . - In cxercise of the powers conferred by 
HARGUNDAS, Dcputy Secy . 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

heicby muhes the following rules to amend the Directorate 
स्वास्थ्य तथा परिवार नियोजन मंपालय 

General of Health Services Statistical Assistants, Computors , 

Assistant Superintendent, Medical Store Depots , Mechanics, 
स्वास्थ्य विभाग 

Storcheepers and Drivers Recruitment Rules. 1959 , 
नई दिल्ली, 23 मई, 1971 

numely .---- 
सा० का नि . 698 - सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदान 

I. Short titlc and commencement.- - (1 ) These rules may 

he called the Directorate General of Health Services Statis, 
शक्तियों का प्रयाग करने ये गष्ट्रपति एतवाग स्वास्थ्य मेधा महानिदणालय 

tical Assistant, Computors, Assistant Superintendenl, Medical 
साख्यिकीय महायमा, मगणक , महायक अधीक्षक , चिकित्मा भंडार गामाग्री 

Storc Depots, Mechnics, Storc Accpers and Driveis ( Amend 
मैकेनिक स्टोर कीपर और ड्राइवर भरती नियमावली, 1950 में प्रार्ग प्रार 

Thunt ) Rules, 1974, 
सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम अनमे है .- - 

( 2 ) Jhey shall be dcemcd to have coine into [ OILE Ul 
1. संक्षिप्त शीपंक और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम स्वास्थ्य 

dic 22nd Maich , 1974 . 
मेवा महानिदेशालय माख्यिकीय महायफ मगणक , महायक अधीक्षक 

2 . Amendment of rulc 1. - - In the Directorate General of 
चिकिन्या मामग्री भडार , मैकेनिक स्टोर कीपर और ड्राइवर ( मशोधन ) 

Health Services Slulistical Assistants , Computers, Assistant 
भरती नियमायली . 1971 कहे जाये । 

Superintendent, Medical Store Depots , Mechanies, Store 
( 2 ) इन नियमो का 22 मार्च, 1974 से लाग माना जायेगा । Accpers and Drivers Recruitment Rulcs, 1959 , ( hercinafter 

rcferred to as the said rules ) , in rule 1, the word " Compu 
2. नियम 1 में संशोधन म्यास्थ्य मेषा महानिदेशालय माख्यिकीय महायक tors shall bc omitted . 
मगणक , महायक अधीक्षक , चिकित्सा मामग्री भडार , मैकेनिक , स्टोर कीपर 

3. Amendment of the Schedule. --In the Schedule to the 
और ड्राइवर भरी नियमावली, 1959 (जिन्हें हमके बाद उक्त नियमा 

said rules , the entry relating to computors in column ), 
छली कहा जायेगा ) के नियम 1 मे " मगण क " शब्द हटा दिया जाये । 

and the cntrics relating thcielo in columns 2 to 13 shall bo 

ormitted. 
3. अनुसूची मे मशोधन : उम नियमावली की अन् गुर्ची में कालम 1 
" मगणक " मे संबधित प्रविष्टि तथा कालम 2 में 13 में उससे सबंधित 

lisplanatory Memorandum to the Directorate Geniejad or 
प्रविष्टियों को भी हटा दिया जाये । 

Ilealth Scivices Statistical Assistants , computors , Assistant 
स्वास्थ्य मया महानिदेशालय माख्यिकीय महायक , संगणक, सहायक 

Superintendent, Medical Storc Depols, Mechunics , Store 

kcerers and Driveis ( Amendment Rules ) Rules, 1974 , 
अधीक्षक , चिकित्सा सामग्री भडार, मैकनिक , स्टारकीपर और हायर भरी 
( संशोधन ) नियमावली 1974 पर ध्याख्यात्मक ज्ञापन । 

The Directorate General of Health Services "Statistical 

Assistants Computors, Assistant Superintendent , Medical 
स्वास्थ्य सेया महानिदेशालय माख्यिकीय , महायक , संगणक , सहायक 

Store Depots , Mechanics Store heepeis anal Drivers Re 
प्रधीक्षक , चिकित्सा सामग्री मटार, मैकेनिक , स्टोर कीपर नथा हाइयर भरी 

cruitment Rules, 1959 were published with the Ministıy of 
नियमावली , 1950 को इम मत्रालय की 13 अप्रैल , 1959 की अधिसूचना Health Notilication No . F. 38- 12 / 58- Estt, datcd the 18th 

April, 1959 . It was considered Jesirable that common re 
संख्या एफ 38-- 12/ 58 स्थापना में प्रकाशित किया गया था यह वाछनीय 

cruitment rules should be made for the cutegory of com 
समाना गया है कि स्वास्थ्य एवं परिवार नियोजन मंत्रालय मथा स्वास्थ्य 

putors employed in the Ministry of Health and Family Plan 
मेवा महानिदेशालय में काम कर रहे मगणको के लिये एक समान भरी 

ning and the Directorate General of Health Services, 
नियमावली बनाई जानी चाहिय । तदनुमार स्वास्थ्य और परिवार नियोजन 

Accordingly the Departments of Health and Family Plann 
मंत्रालय तथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( संगणक ) भर्ती नियमावली 

iny including the Directoratc General of Health Serivces 
1974 को रवास्थ्य और परिवार नियोजन मत्रालय ( स्वारथ्य विभाग ) ( computors ) Recruitment Rules, 1974, have been notified 
की 22 मार्च, 1074 की अधिसूचना सख्या ए 1 2018/ 8/ 73 स्थापना with the Ministry of Health and Family Planning (Depart 

ment of Healih ) Notification No. A . 12018 / 8 / 73 -1- stt . 
के माथ अधिसूचित कर दिया गया है अन: उपर्या भग्नी नियमावली 

datel the 22nd March, 1974. It has become necessary to 
1959 में संशोधन करना श्रावण्यक हो गया है. नाकि मगणक वर्ग के कर्म 

amcud the icciuitment Tules of 1959 icferred 10 above me 
चारियों का इससे पथवा रखा जा गर्क और 22 मार्च 1974 में उन पर 

as to exclude the category of computors from its operation 
राष्ट्र नियमावली , लाग न हो सके । इस गणोधन को पूर्णव्यापी तिथि से 

with cllect from the 22nd March, 1974. The interest ot 
लाग करने पर किसी भी कर्मचारी के हितो पर कोई प्रतिकल प्रभाव no one is adversely affected by reason of giving retrospec 

tive cilect to the amendment. 
नहीं पड़ेगा । 
[ स० ए० 12018/ 8/ 73 -स्थापना 

INo. A. 12038 / 8 / 71 -1IL. 
ग्मेण यहादुर, प्रवर मपिव 

RAME SII BAHADUR, Under Secy . 


- - - - 


- - 


- - 
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( परिवार नियोजन विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 गई, 1971 
सालका०नि० 699.--- मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक माग प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुय राष्ट्रपति पतवाग परिवार नियोजन विभाग में ( 1 ) कलाकार 
पनशोधक ( 2 ) महायक कलाकार प्रमशोधन ( 3 ) विन्यास कानाकार ( 1 ) कैमरामैन एव हीलिनों प्रापरेटर ( 5 ) हीलिया आपरेटर ( 6 ) अनिन मगीन 
आपरेटर के पदो पर भर्ती की प्रणाली को त्रिनिर्यापन करने के लिये निम्नलिखित नियमावली बनाने , पात..... 
1 मक्षिप्त जीर्षक और प्रारम्भ . 

( क ) ये नियम परिवार नियोजन विभाग ( क्लाम -III पद ) भर्ती नियमावली, 1974 कहलायेगे । 

( ख ) ये मरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगे । 
2. लागू होना . 

ये नियम इनके माथ मलग्न अनुसूची के स्तम्भ । निर्दिष्ट पदो पर लागू होगे । 
3 समया, वर्गीकरण तथा वेतनमान . 

पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होगे जो उम्म अनुसूची के स्तम्भ ? मे 4 में निर्दिष्ट है । 
4 भर्ती की विधि , प्राय मीमा , अहनाये आदि । 

उक्त पद पर भर्ती की प्रणाली , प्राय मीमा , पहनाय और अन्य बाते बही होंगी जोकि उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में निमिष्ट । 
5. अनहलाये कोई भी व्यक्ति 

( क ) जिमने फिमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है अथवा विवाह की मविवा की है जिसका कि पति या पन्नी जीवित है, अथवा 

( ख ) जिमने एक पति / पत्नी के जीवित रहते हुये किमी व्यक्ति के माथ विवाह किया है अथवा विवाह की मंविदा ना है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र मही होगा । 

परन् केन्द्रीय सरकार यह ममाधान होने पर कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली विधि के अधीन अम् 
भय है और ऐमा करने के अन्य आधार है, मिमी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकती है । 
G छट देने की शक्ति : 

जहां केन्द्रीय सरकार का यह मम हो कि गंमा करना आवश्यक अथवा ममीचीन है वहा यह कारगां को निधन RT में माई करके किसी भी श्रेणी 
प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इन नियमां के किगी भी उपबन्ध में आदेश जारी करके छट दे सकती है । 


7 अपवाद : 


इम सबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय ममय पर जारी किये गये प्रादेगां के प्रामार अनुसूचित जामियो, अनुसूचित जन जानियों तथा विशेष वर्गों के 
लिये जिन पारक्षणो और अन्य ग्यिायनी की व्यवस्था करना अपेक्षित है उन पर इन नियमा में विहित किसी बात का प्रमाप नी पर गा । 

अनुसूची 
पदनाम पदों की वर्गीकरण 

स्या सेलेक्शन पद सीधी भर्ती के लिये पाय मोधी भर्ती के लिये अपेक्षित 
अथवा गैर मेले 

शैक्षिक तथा अन्य अर्हताये 
कशन पद 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - - - 


वेतनमान 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


मेग्नेक्शन 


1 कलाकार 

अनणोधक 


मामान्य केन्द्रीय मेवा क० 370- 20-.150- 
क्लास II अगल- दरो० 25- 475 
पतित पलिपिक 
वर्गीय 


35वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : - -- 

( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विषय 

विद्यालय अपया बोई में 

मैट्रिक या समकक्ष अर्हता । 
( 2 ) नेगटिव / पोजिटिव को अलग 

अलग रंगों में तैयार और 
अन गोधित करने फार्मेट तैयार 
करते , धब्बा ( चिन ) को 
मज्जित नथा व्यवस्थित 
करन नथा प्राफमेट प्रोटो 
का तैयार करने का क्रम में 
कम 5 वर्षों का व्यावहारिक 

अनुभव । 
बांछनीय : - - 
मान्यता प्राप्त संस्थान से छपाई 
(ग्लीयोग्राफिग ) में डिप्लोमा । 


-- - - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- 


--- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- - 


क्या पयोभति मे रखे परिवीक्षा फी भर्मी का तरीका सीधी भर्ती बाग पदोन्नति या प्रतिनियुक्त या स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोनि परिस्थितिया जिनमे 
जाने वाले उम्मीदवारो अवधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा अथवा के द्वारा भर्मी के मामले में ये ग्रेड समिति है तो उसका भर्ती के लिये 
के मामले में मीधी भर्ती हो । 

स्थानान्तरण के द्वारा तथा जिनमें पदोन्नति या प्रतिनियुक्त या क्या गठन है । मधीय लोष मेवा 
किये जाने वाले व्य विभिन्न तरीको द्वारा भरे जाने स्थानान्तरण किया जाना है । 

पायोग से परामर्श 
क्तियो के निर्धारित वाले पदो की प्रतिशतता । 

लिया जाना है । 
पायु और शैक्षिक प्रई 
नाये लागू होगी । 

- - - - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 
( 1 ) नही 

दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा ऐमा न होने पर महामन कलाकार अनुशोधक की पवो- श्रेणी- III विभागीय लाग नही होता 
मीधी भर्तीवाग 

नति द्वारा जिसकी उम पद में पदोन्नति ममिति बाग । 

3 वर्ष वा अनुभव हो । 
- - - - - - - - - 

_ - - - - - - - - - - - - 
- - - - 

- - -- - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


-- 


11 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - - - - 
2 महायक कला- 

कार अनुशोभन 


- - 

दो 


- - 

तदेव 


# 0 250-10-290- 
15 - 380 


लाग नही होता 


- - - 

- - - - - 
30वर्ष से अधिक नही अनिवार्य ---- 

1 किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय प्रयया बोर मे मैट्रिक 
पाम प्रया समकक्ष प्रना । 


नेगेटिव / नोजिटिव को अलग अलग गो 

में तैयार और अनुशोधित करने, 
फार्मेट तैयार करने , धब्बा ( 4 
बिग ) को मजित तथा व्यवस्थित 
करने तथा प्राफमेट नेटो 
को तैयार करने का कम से कम 

१ वर्षों का व्यावहारिक अनुभा । 
पोछनीय - - 


एक 


मेलेक्शन 


( 3 ) विन्याम 

कलाकार 


10 250- 10- 290- 

15 -380 


सामान्य केन्द्रीय मेवा 
क्लास-III प्रगज- 
पवित , अलिपिक 
वर्गीय 


किमी मान्यता प्राप्त मम्थान में 

छपाई ( लीथोग्राफिग ) मे 

गिलोमा । 
30वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य -- 

1. वाणिज्य कला में डिप्लोमा 
मिममे एक कलाकार के रूप 
मे विज्ञापन अथवा किमी अन्य 
वाणिज्यिक कला स्टुडियो प्रथवा 
मरकारी विभाग मे दो वर्ष का 
ध्यावहारिक अनुभव । 
2. पत्रिकायो, न्यूज, प्रीटो तथा 

फोल्धुरो आदि के नक्शे नयार 
करने तथा चित्रो लांगाम आदि 
को नयार अथवा फिनिशिग 
करने की योग्यता । 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - 


_ 


- 


- - 


- 


- 


11 ) 


11 


12 


13 


( 2 ) लागू नहीं होता दो वर्ष 
( 3 ) लागू नही वो वर्ष 


मीधी भर्ती हाग 
मीधी भर्नीद्वारा 


लागू नही होता 
लाग नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


लागू नहीं होता 
लागू नही होता 


होना 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - 
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5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


-- - - 


4. केम ग मैन 

एम हीलिप्रो 
पापग्टर 


तीन 


सनेशन 


मामान्य केन्द्रीय मेवा 
कलाम III अगम 
पनित , अलिपिक 
बर्गीय 


रु0 210- 10- 290- 
15- 32()- द० रो० 
15 - 125 


30 वर्ष से अधिक मही अनिवार्य .-- - 

1 किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय अपपा बोर्ड में 

मैट्रिक या ममका अहता । 
2 कैमरा बनाने की प्रक्रिया नया 

आफमेट छपाई के लिय लाइन 
हाफटोन और नेगेटिव और पो 
जिटिव रग बनाने का कम में 

कम दो वर्ष का अनुभव । 
3 प्रिटिग डाउन तथा एलेट नैयार 

करने का एक वर्ष का अनु 
भय । 


पांछनीय - - 


5 हीलियो प्राप- 


प्रा. . कर 


एक 


तदैव 


म० 1 50- 5-175- 6- लागू नहीं होना 

205 - 40 रो० 7 
240- 8 - 280 


, गायीला अपनी 


1 कक्ष सबधी प्रक्रिया को स्वतन्त्र 

रूप से चलाने तथा अपेक्षित 
छोलो को तैयार करने की 
योग्यता । 
2 किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

प्रिन्टिग ( लिथोग्राफी ) में रिप्लोमा । 
25 वर्ष से अधिक नही ( ग ) मैट्रिक अथवा समकक्ष अर्हता । 

( ब ) प्राधुनिक नेप/ पौर प्रिटिग 

पाइन उपकरण का उपयोग कर 
लाईन / हाफटोन से माफ - सेट नेटे 
तथा नेगेटिव को अलग अलग 
ग्ग मे तैयार करने का 
वो वर्ष का म्यानहारिक अनु 
भव । 


रेटर 


एक 


6 ग्रनिन मशीन 

आपरेटर 


मामान्य केन्द्रीय सेवा 
क्लास III, अराज- 
पत्रित 


० 110- 3- 13 1-4- लागू नही होना 

155- द० रो० 4 
175 - 5 - 180 


25 वर्ष से अधिक नही ( क ) मैट्रिक अथवा ममकक्ष अर्हता 

( ख ) किसी विख्यात प्राफ -मेट प्रेस 

में ग्रेनिग मशीन चलाने का 
कम मे कम दो वर्ष का अनु 


- - - - - 


- -- 


- 


- - - 


- - - - - - 


-- 


- 


- - 


- - - 


10 


12 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 

दो वर्ष 


( 4 ) लागू नहीं 

होना 


- - - - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - 
33 प्रतिशत पदोन्नति वाग 33 प्रतिशत हीलियो प्रापरेटरो की श्रेणी -III विभागीय प - लागू नहीं होता 

ऐसा न शेने पर सीधी पदोन्नति द्वारा जिसको कैमग दोन्नति समिति द्वारा 
भर्ती द्वारा तथा 67 प्रति - चलाने की प्रक्रिया के अनुभव 
शन मीवी भर्तीद्वारा । के माथ उक्त ग्रेन में कम से कम 

तीन वर्ष की सेवा का अनुभव 
मीधी भी वाग लाग नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं हाता 


दो वर्ष 


( 5 ) लागू नही 

होता 
( 6 ) लाग नही होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


[ स० ए० 1 2018/ 7/ 73 -स्थापना -J] 
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= 
Department of Family Planning 
New D :lhi the , 22nd May, 1971. 


G . S . R . 699. - In exercise of the powers conferred by the proviso of article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posts of ( i) Artist Retoucher ( ii ) Asstt. Artist Retouclier ( iii ) layout Artist 
(iv ) Camera man - cuni- Helio Operator (v ) Helio Operator and (vi) Graining Machine Operator in the Department of Tamily Planning , 
namely : 

1. Short title and commencement : (i) These rules may be called the Department of Family Planning ( Class IIT Posts ) Recruitment 
Rules, 1974 . 

( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette , 
2 . Application : These rules shall apply for recruitment to the posts as specified in column 1 of the Schedule Annexed to these rules . 

3 . Number, classification and scales of pay : The number of posts, theii, classification and the scales of pay attached thereto shall be 
Ag specified in columns 2 to 4 of the said Scheduled . 

4 . Method of recruitment , age limit, quallAcutions etc. The method of recruitment to the said posts , age , limit, qualifications and 
other matters connected theie with shall be as specified in columns 5 to 13 of the Scheduled aforesaid . 

5 . Disqualification : No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living , or 

(b ) who, having a spouse living, las entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for aprointment 10 any 
of the said posts : 

Provided that the Central Government inay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from tho operation of this 
rule , 

6 . Power to ralax :— Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , itmay, by order , and 
for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any clay or category of persons , 

7. Sayiny : Nothing in these rulcs shall affect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Cses , the Scheduleil Tiihes and other special categories in uccordance with the orders issued by tlic Ceutral Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Name of Post 


No. of Classification 
posts 


-- - - - - 
Scale of pay 
( Pre -revised ) 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
Selection 
post or 
non 
Selection 
Post 


Educational and other qualifi 
cations required for Jirect re 
cruits. 


- - 


- 


- - - - - 


1 2 

-- - - - - 
1 . Artist 

One 

General Central Rs. 370 - 20 -450 - Selection Not exceeding (1) Essential 
Retoucher . Service Class IIT, EB - 25 -475 . 

35 years , 

1 . Matriculation or equivalent 
Non -Gazetted , 

qualification from a rcognised 
Non -Ministerial. 

University or Board . 
2 . At least 5 years practical 

experience of preparing and 
retouching of colour separation 
negatives /positives, preparation 
of formats, asscmbling and 
arranging patching and pre 
parution of offset Printing 

Plates. 
Desirable : 
Diploma in printing (Lithogra 

plung) from a recognised Ins 

titute . 
- - - - - - - - 

-- -- - -- - - - - - - - - - 

- 

- - - 
- - - - - - - - - 

- - - - - - - - - 
Whether age and Period of Mcthod of rectt. whether In case of recruitinent by pio - f a Depart. Circunstances in which 
educational quali- Probation , by direct or by promo- motions deputation /transfer mental Promo- Union Public Service 
fications prescrib - if any tion or by deputation grades froin which promotion tion Committec Commission is to be 
ed for direct rc 

transfer and percentages deputation /transfer to be exists what is consulcd in making 
cruits will apply in of the vacancies to be made 

its composition Tecruitment . 
the case of P10) 

filled by Yariousmethods , 
motees 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


2 ycars 


10 

11 

12 

- - — - - 
(i) By promotion failing By promotion of the Assista - Class III DPC 

which by Dicct re - ni Artist Retoucher with 3 
cruitilient , 

Cal serve in the glade. 
- - - - - - 

- - - - - 

- - - --- - - 


Not applicable 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 
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- 


= 


- 


= - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


Two 


( 11 ) Asstt. Artist 

ke . oucher 


Gencral Central Rs. 250 - 10 - 290 - 15 - Not 
Service - Class III 380 

applicable 
Non -Gazelted 
No1 -Ministeria ) 


(11 ) Layout 

Artist 


One 


- de 


Rs. 250 -10- 290 -15. 
380 . 


- do 


Three 


-do 


Selection 


( 10 ) Cameraman 

Cum - klelio 
Operator 


Rs, 210 - 10 - 290 -15 - 
320 -EB - 15 - 425 


Not exceeding ( ii ) Essential : 
30 years 

1. Matriculation or cquivalent 

qualification from a recognised 
Univcısity or Board . 
2 . Atloast 3 ycars practical ex 

perionce of preparing and re 
touching of colour separation 
negative /positives, preparation 
of formals , assembling, arr 

anging patching etc . 
Desirable : 
Diploma in Printing (Lithogra 

phy) from a recogniscd Ins 

titute . 
Not exceeding Essential : 
30 years 

1 . Diploma in Commercial Art 

with 2 years practical experi 
ence in advertising or other co 
mmercial Ait Studio or Go 
vernment Department as an 

Artist . 
2. Ability to picparc layouts of 

Journals, news shects , and 
folders, etc . and preparing or 
Inishing illustrations, logos 

etc . 
Not exceeding Essential : 
30 years 

1 . Matriculation or equivalent 

qualification from a recognised 

University or Board . 
2 . Atleast 3 years experience of 

opcrating process cameras and 
Turning out line /half tone and 
Colour negatives and positives 

for offset printing 
3 . Onc ycars experience of print 

ing down and plate making. 
Desirable : 
1 . Ability to run a process de 

partment independently and 

prepare the required solutions. 
2 . Diploma in Printing ( Litho 

graphy) from a recognised 

Institute . 
Not exceeding (a ) Matriculation or cquivalent 
25 years 

qualification , 
( b ) Two years practical experi 

cnce of preparing offset plates 
from linc /half tone and colour 
separation negatives using 
modern coating and printing 

down cquipment. 
Not excecding (a ) Matriculation or equi. 
25 years 

valent qualification . 
( b ) Atleast 2 years experienco 

of operating gaining machine 
in an offset press of repute . 


(v ) Helio Operator 


One 


- do 


Rs. 150 - 5 - 175 - 6 - 
205 -LB - 7 - 240 - 8 -280 


Not 
applicable 


( vi) Graining 

Machinc 


Onc 


-do 


Rs. 110 - 3 - 131 - 4 
155 -LB -4 - 175-5 - 180 


- du 


- -- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


— — 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 ycars 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


- - - 
By Direct recruitment Not applicable 

Not applicable 
By Direct Recruitment Not applicable 

Not applicable 
33°. by Promotion fail - 33 . by Promotion of the Class III DPC 

ing which by ducet rc - Helio Orcratuts possessing 
clutment and 67 " experience of Caniera pro 
by Direct Recruitment Less operation with atleast 

3 years service in the grade 
By Direct Reciuitment Not applicable 

Not applicablc 
By Direçt Recruitment Not applicable 

Not applicabe 
- - - - - - - - - - - - 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
? year s 


Not applicable 
Not applicable 


— 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


INC. A . 2018 /7 /73 - Estt . I.] 
S . P . GOSWAMI, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


... 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 
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कृषि मनालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली , 18 जून , 1974 
सा० का०नि० 100 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 109 से परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हये , केन्द्रीय भूमिगत जल 
गोर्ड ( वर्ग 1 और वर्ग II सेमा ) भर्ती नियम, 1963 में और सशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् -- 
____ 1. (i ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड ( वर्ग I और वर्ग II मेवा ) भर्ती ( वित्तीय मशोधन ) नियम , 1974 है । 

(ii ) ये गजपा मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( वर्ग I और वर्ग II मेवा ) भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची मे, क्रम मन्या 3, 6, और 10 और उनमें मधिन 
प्रविष्टियो के स्थान पर क्रमश. निम्नलिखित क्रम सख्यायें और प्रविष्टियां रखी जयेगी अर्थात् - - 


1 


2 


3 


56 


7 


- 


- 


- 


- 


- - 


अयन 


" 3 ज्येष्ठ जल वैशा- 

निक 


54 साधारण केन्द्रीय सेवा , 700 -50- 1250 रु० 
बिन ) वर्ग I 


40वर्ष ( सरकारी प्रावश्यकः 
मेषको के लिये शिपिल - ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
नीय ) 

विद्यालय में भू-विज्ञान 
में मास्टर की उपाधि 
या इरियन स्कूल प्राफ 
माईन्म एण्ड एनाइड 
मित्रालोजी, धनबाद से व्या 
वहारिक भू-विज्ञान में डिप्लोमा 

या समतुल्य । 
( ii ) भू-विज्ञान सम्बन्धी अन्वेषणा में 

5 वर्ष का अनुभव ( अर्हनाये 
अन्यथा मुहिन अभ्यथिया की 
दशा मे सघ लोक सेवा आयोग 
फे विवेकानुसार शिथिल की 

जा सकेगी) । 
पांछनीय : 
भूमिगत जल भू-विज्ञान , बोर छंद 
प्राममों के प्रतिदर्श और निर्वाचन 
और स्वतन्त्र मप में भू-विज्ञान 
सम्बन्धी नमशा बनान का अनु 

भय । 
35 वर्ष ( मरकारी प्रावश्यक : 
मेषको के लिये शिथिल - ( i) लिमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
नीय ) 

लय में भू-विज्ञान या व्याव 
हारिक भू-विज्ञान में मास्टर की 
उपाधि या इन्डियन स्कूल प्राफ 
माईन्स एंड एलाई जियोलाजी 
धनबाद से व्यावहारिक भ 

निशान मे डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) भू-विज्ञान सबधी मन्वेषणो में 

3 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताये अन्यथा मुहित 
अभ्यथियो की दशा मे मघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकेगी । 
पांछनीय : 

भूमिगत जल भू-विज्ञान , मोर 
छेद माकड़ो के प्रतिवर्ण और 
निर्वचन और स्वतन्त्र रूप से भू 
विज्ञान मबंधी नक्शा बनाने 


चयन । 


6 कनिष्ट जल वैज्ञा- 141 माधारण केन्द्रीय मेवा, 100- 10- 800- 5()- 
निक ( एक सौ वर्ग -I 

950 50 
इमतालिस ) 


का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


" - 


- 


- . 


- - - . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - - 
___ 10 


11 


12 


13 


11 


11 


- 


- 


- 


- 


नही 


दो वर्ष 


प्रान्नति द्वारा निमक न हा मान 

पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 

में कनिष्ठ जल वैज्ञानिक जिनकी 
नियमित अधार पर नियुक्ति के 
पश्चात् उस श्रेणी में 5 वर्ष की 
मेया हो । 


वर्ग I विभागीय प्रोन्नति मघ लोक मेवा प्रायोग 
मिति ( परामर्श से ) विनि 

यमन , 1958 में अधीन 
यथा अपेक्षित । 


दो वर्ष 


20 % प्रोन्नति द्वारा जिमके न प्रोन्नति 

वर्ग [ विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
हाने पर मीधी भर्ती द्वारा ; ऐसे महायक जम वैज्ञानिक जिनकी समिति 

( परामर्श में छूट ) 
80 % सीधी भर्ती द्वारा निमित आधार पर नियुक्ति के 

विनियमन , 1958 
पश्चात् उम श्रेणी मे १ वर्ष की 

के अधीन यथाप्रपक्षित। 
मेवा हो । 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


---- - - - - - - 
10 गहायक जग्न 

वैज्ञानिक 


चयन 


56 माधारण केन्द्रीय सेवा , 350-25- 500- १0- 
( छप्पन ) वर्ग II गजपत्रित अन - 590-८० रो०-70- 800 
नुसचिवीय 

द० गेल- 30- 830- 35 


-- - - - - - 
35 वर्ष ( सरकारी 
मेवका के लिये 
शिथिलनीय ) 


900 क० 


- - 

मावश्यक 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्य 
विद्यालय में भू- वैज्ञानिक या 
व्यावहारिक भू -विज्ञान म मास्टर 
की उपाधि या डियन स्कूल 
प्राफ माईन्स एड एलाइर जियो 
लोजी, धनबाद मे घ्यायहारिफ भू 
विज्ञान में डिप्लोमा या समतुल्य । 
( प्रईतायें अन्यथा सुधिया 
अभ्यथियो की दशा मे सथ लोक 
सेवा प्रायाग के विवेकानुमार 
शिथिल की जा सकेगी । 
पांछनीय : 
( i ) भू-विज्ञान सम्बन्धी कार्य का 

अनभव । 
( ii ) भूमिगत जल और बार छेद 

प्राकडा के प्रतिदर्ण और निर्व 
चन और रमनन्त्र रूप से भू 
विज्ञान सम्बन्धी नक्शा बनाने 
का माधारण ज्ञान । 

- - - 


-- --- - .. . - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


10 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- -- - - - - 
पाय नहीं 
शैक्षिक पहनाये हा 


2 वर्ष 


- - - - 
33 1 % प्रोन्नति द्वारा जिमके प्रोन्नति 

वर्ग II विभागीय प्रोन्नति सघ लोक मथा प्रायोग 
न हाने पर सीधी भर्ती द्वारा । ऐसे ज्येष्ठ तकनीकी सहायक ( भृ- मिनि । 

( परामर्श मे छूट ) 
6 ( 389 मीधी भर्ती द्वारा । विज्ञान ) जिमझी नियमित प्राधार 

विनियम , 1958 के 
पर नियुक्ति के पश्चात् उग श्रेणी 

अधीन यथा अपेक्षिन । 
में 3 वर्ष को मेवा हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - -- - - 


- - 


- 


- 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

(Dept. of Agriculture ) 


New Delhi, the 18th June, 1974 


G . S . R . 700 - -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hcrcby makes the 
following rules further to amnend the Central Ground Water Board ( Class I and Class II Services ) Recruitinent Rules, 1963, namely : 
1. (i) Those rulesmay be called the Central Ground Water Board ( Class I and Class II Services) Recruitment (Second Amendment) 

Rulos , 1974 , 
( ii ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Central Ground Water Bonid ( Class I and Class II Services ) Recruitment Rules, 1963, for Serial Nos. 3, 
6 and 10 and thc cntries relating thereto , the following Serial Noy , and entries respectively be substituted , namely — 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 

1 


- - - - 
2 


3 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


" 3 . Senior Hydro - 

gcologist. 


Sclection . 


54 
( Fifty - 
four) 


General Central Rs. 700 -50 - 1250 . 
Servicc , Class I. 


- - - - - - - - -- 
40 years (Re- Essential : 
la xable for Govt. (i) Master s degrce in Geology 
scrvants ). 

or Applied Geology of a 
accognised University or 
Diploma in Gcology or 
Applied Geology from the 
Indian School of Mines and 
Applied Geology , Dhanbad 

or equivalent. 
(1 ) 5 years experience in gco 

logical investigations . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable : 
Experience in groundwater geo 

Jogy , sampling and iotci pre 
tation of borehole data ; and 
independent geological map 
ping 


Sclection . 


6 . Junior Hydro 

geologist. 


141 General Central Rs. 400 -40 -800 -50 - 
(One Service, Class I, 950 . 
hundred 
forty 
one ) 


35 years (RC- Essential : 
Jaxable for Govt. (1) Master s degree in Geology 
servants ). 

or Applied Geology of a 
recognised University or 
Diploma in Geology or 
Applied Geology from tho 
Indian School of Mines 
and Applied Geology , Dhan 

bad or cquivalent. 
(ii) 3 years experience in 

gcological investigations . 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
candidatos othorwiso well 

qualified ) . 
Desirable : 
Fxperience of ground water 

Gcology and sampling and 
interpretation of borchole data ; 
and independent gcological 
mapping. 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


14 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


No . 


Two years 


By promotion failing Promotion : 

Class I Depart- As icquired under the 
which by direct re - Junior Hydrogcologists with mental promo Union Public Service 
cruitment. 

fivc ycars scivice in the lion Committec . Commission ( Excmp 
grade rendered after ap 

tion from Consulta 
pointment thereto on a 

tion ) Regulations, 
regular basis. 

1958 . 
By promotion 20 % . fuil. Promotion : 

Class I Depart- As required under the 
ing which by direct Assistant llycroycologists mcntal piomo Union Public Service 
recruitincnt; Direct with 3 years Service in the tion Commitice . Commission (Exemp 
Recruit111cnt 806 grade rendered after an 

tion from Consulta 
pointment thereto on a 

tion ) Regulations, 
regular basis. 

1958 . 
- - -- - - - - - - - - - 


No. 


Two years 


-- 


- - 


- 


- - 


-- - - - - 


- - 


- 


- - 


- 
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- --- -- - - - - - - - --- - - - -- - -- - - - - - - -- - - - --- - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
1 2 

3 4 

5 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 
10 . Assistant 

56 Gencial Central Rs. 350 . 95- 500 - 30 - Srlcction . 35 vers (Re- Essential : 
, Hydrogcologist (lifty Service Class II, 590- FB-30-80- [- B 

laxable for Govt, ( i) Master s degree in Goology 
six ) Gazetted , Non- 30 -830 - 35- 900 . 

scrvants ) . 

or Applied Geology of a 
niinisterial 

Tecogonised University or 
Diploma in Geology of 
Applied Geology from the 
Indian School of Mines and 
Applicd Geology , Dhanbad 

or cquivalent . 
(Qualifications relaxablc at the 

Union Public Service Com 
mission s discretion in case of 
the candidates Othorwise well 

qualified ). 
Desirable : 
(i) Experience in Geological 

work . 
( ii ) Goneral knowledge of ground 

water and sampling and 
interpretation of boreholc 
data ; and independent geo 

logical mapping . 
___ - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - 


10 


12 


13 


14 


2 years 


Age - No. 

. 
Educational Quali 

cations - Yes. 


२३ : by promotion Promotion : 

Class IT 
which hy direct re - Senior Technical Assistant Depaimental 
cruitment; 66 . by ( Hydrogeology ) with 3 Promotion 
direct recruitment. ycats service in the grade Committee. 

rendered after appointment 

therсto on a regular basis , 
- - - 

- - - - - - -- 


As required undei the 

Inicn Public Service 
( on nission ( I- TETTP 
tion from Conulta 
tion) Regulations , 
1958. " 

-- - - - - - 


- - - 


- - 


[ No. 7-97/ 73 - MICAT 


मा० का नि0 701.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय भूमिगन जान थोई में निदेशक के 
पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं ,अर्थात् - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( i) इन नियमों का मक्षिान नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड (निदेशा ) भर्तीनियम, 1 474 है । 
(ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रथम होगे । 


2. पद संमया , वर्गीकरण और वेतनमाम . - .- उक्त पद की संखया , उग का वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन नियमो मे उपाबनु अनमची 
के स्तम्भ 2 से ! में विनिर्दिष्ट है । 


भी को पति, प्राय सोमा , महतायें प्रादि - - भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , अर्हनायें और उक्न पद से संबंधित अन्य बान वे होगी ओ उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है : 


परन्तु मीधी भर्ती के लिये विनिदिष्ट अधिकतम प्राय मीमा, केन्द्रीय सरकार द्वाग ममय समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुसार अनमुचित जातिगा , 
अनुसूचिम जनजानियों और अन्य विणेष प्रवर्गों के व्यमितयो की दशा में शिथिल की जा सकेंगी । 

4 निरहंतायें. - - यह व्यफिन -- 


( क ) जियने से व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीबित होते हये किमी व्यापम मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवास से व्यक्ति और वियाह के अन्य पभकार को लाग स्वीय यिधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो बत्र किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवसन गे फट दे सकेगी । 


शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या माचीन है वहां , वह, उसके लिये ओ कारण है उन्हें 
लेखन करके और मघ लाक संवा आयोग में पगमर्ग करके इन नियमो के किमी उपबन्ध को , किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आदेश द्वारा शिथिल 
कर मकेगी । 


6. ध्यायति --- इन नियमो की कोई भी बान ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
ममय-गमय पर निकाले गये आदेशों के अनुमार अनुचित जामियो, अनमूचिा जनजानियों और अन्य विणण प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित 
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= = 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


_ _ 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों को 
मम्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने मीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियो 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

प्राय मीमा अर्हनाये 
- - - - - -- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - 


- 


- - - - 
निर्देशक 


- 
___ 10 


- - - - -- - - 

- - 
माधारण केन्द्रीय मेवा , 130(0- 60-151)(0-70 
यर्ग 1 गजपत्रिम 


चयन 


नीय ) 


- - - - - - -- - -- - - - - - -- 
45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 
मेवको के लिये शिथिल- ( i) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 

से भू-विज्ञान या 
व्यावहारिक भू-विज्ञान में 
एम० एम० सी० को उपाधि 
या इंडियन स्कूल प्राफ माईन्म 
प्लाइड जियोलोजी, धनबाद 
मे व्यावहारिक भू-विज्ञान में 

मिलोमा या गमतुल्य । 
( ii ) भू-विज्ञान के क्षेत्र में लगभग 

10 वर्ष का अनुभव तथा 
भूमिगत जल ममस्याओ का 

विशेष शान । 
( iii ) अमुमन्धान और प्रणामनिक 

अनुभव ( अर्हतायें, अन्यथा 
सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा 
में सघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुमार शिथिल की 
जा सकेगी ) 
___ - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


--- 


vM 


--- -- - -- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


2 वर्ष 


सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धनि / भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण ताग यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि / भर्ती की दशा में वे श्रेणिया जिनमे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों मे सघ 
विहिम और शैक्षिक स्थानन्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / म्यानान्तरण सरचना 

लोक सेवा आयोग 
अर्हतायें प्रोन्नति की पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा । 

परामर्श किया 
दशा में लागू होगी रिक्तियो का प्रतिशत 

जायगा । 
या नही 
- - -- - - - -- - - ___ - -. - ... - - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- - ---- - - - - - 
10 

12 
- - - - - - - 

- - - 
लागू नहीं होमा प्रोन्नति द्वाग, जिसके न हो मकने प्रोन्नति 

वर्ग i विभागीय प्राति सघ लोक मेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा (i ) ऐमा पग्यिोजना जल वैज्ञानिक ममिति 

(परामर्श में छूट ) विनि 
जिमने नियमित आधार पर 

यम 1958 के अधीन 
नियुक्ति के पश्चात् उम श्रेणी 

यथा अपेक्षित । 
में 2 वर्ष सेवा की हो । 
( ii ) रोमा ज्येष्ठ जल वैज्ञानिक जिमने 

नियमित आधार पर नियुक्ति 
के पश्चात् उम श्रणी मे 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
- - - -- -- -- -- - --- - - 

[ मं० 7-120/ 71-एम० प्राई ( ए .) ] 

भु दयाल , उप सचिय 
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G .S . R . 701. - In exercise of the power s conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Director in the Central Ground Water Board , namely - 

1. Short titlo and commencement : - (i) These rules may be called the Central Ground Water Board (Director ) Recruitment Rules, 
1974 , 

(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazctie . 

2 . Number of post, classification and scale of pay : — The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
thicreto shull he as specified in columns 2 10 4 of the Schedule annered to these rules . 

3 . Method of rocruitment, age limit, qualifications etc . - The method of recruitinent, age limit, qualifications and other matters re 
lating to the said post shall be as specified in columns 5 10 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit specified for direct iccruitment may be relaxed in the case of the Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with the orders of the CentralGovt, issued ſiom time to time. " 

4 . Disqualifications No pcrson - - 
( a ) who hay cnteied into or contracted a marriago with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for doing so , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Whero the Central Governnient is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings Nothing in these rules shall alfect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


- - - 


- - - 


- 


- 


Name of post. No. of 

posts . 


Classification . 


Scalo of pay. 


- 
Age limit for 
direct recruits . 


- - - - - 
Whether 
selection 
or non 
selection 

post. 


Educational and other qualifi 
cations required for Jirect 

recruits . 


- 


- 


- 


T 


- 


2 


5 


Director 


Selection 


10 General Central Rs. 1300 - 60 - 1600 . 

Service, Class I, 
Gazetted . 


45 years (Re 
laxable for 
Govroment 
servants) . 


Essential : 
(i) M . Sc . degree in Geology or 

Applied Geology of a re 
cognised University or 
Diploma in Applied Geology 
from the Indian School of 
Mines and Applied Gcology , 

Dhanbad or equivalent. 
(ii) About 10 years experience 

in the field of Geology with 
special knowledge in ground 

water problems. 
(iii ) Rescarch and administrative 

Oxperience . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well quali 

fied . ) 
- - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- -- - 


- - 


- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any. 
for direct recruits 
will apply in the 
caso of proinotecs . 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit - motion /deputation / transfer , tal Promotion the Union Public Ser 
ment or by deputation ! gracles from which promotion Committee v ice Commission is to be 
transfer and percentage deputation / transfer to be exists what is consulted , in making 
of the vacancies to be 

made , its composition , 

recruitment . 
filled by variousmethods . 

- - - - - - - -- - 
10 

12 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable. 


Two years. 


By promotion , ſailing 

whiclı, by direct rec - 
ruitment . 


Promotion : 

Class I 
(1) Project Hydrogeologist Departinental 

with 2 years SCTVICC Promotion 
in the grade rendered Conmittco . 
aſter appointinent there 

to on a regular basis , 
( ii ) Senior Hydrogeologist 

with 5 years service in 
the grade rendered after 
appointment therсto on 
a l egular basis. 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


- - 


-- 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


No. 7 — 120 /71 – MI( A )] 
S. DAYAL , Deputy Secy, 
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( खाद्य विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 जून, 1974 


सा का०नि० 702.- राष्ट्रपति , सविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमिनयो का प्रयोग करते हुए , कपि मंत्रालय ( बाच विभाग ) में ग्राफ 
सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित मारने माले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि मंत्राग्नय , खाद्यविभाग , ग्राफ महायक भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये शासको राजपन में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. संस्था, वर्गीकरण और बेसममान · पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे मंबद वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाबड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 मे 4 में विनिर्विष्ट है । 

3 मतों को पति, प्राय -सीमा , अन्य प्रहलाएं , इत्यादि : उस्त पदो की भर्ती परिस, आयु-मीमा , आईनाएं और उसमे सम्बद्ध अन्य विषय ये होगे जो 
उपर्युक्त अनुसूची में स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उक्त अनुसूची के स्तम्भ 8 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु-मीमा अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष 
प्रवर्गों की दशा में केन्द्रीय सरकार द्वाग समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार शिथिल की जा मकेंगी । 


4. निरर्हताएं : कोई ध्यमित - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है या विवाह के बंधन में आ गया है, या 

( ख ) जिसने जीवित पनि -पत्नी के रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह के बंधन मे आ गया है 
उक्त पद की नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 

परस्तु केन्द्रीय सरकार , यदि उमका समाधान हो जाना है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रधीन अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार हैं तो इस नियम के प्रवर्तन से किसी व्यक्ति को छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ यह कारणों को लेखनन करके 
भादेश वारा व्यक्तियों के किमी वर्ग या प्रवर्ग की बावत इन नियमों के किन्ही उपबंधों को शिथिल कर मकेगी । 


___ 6. मावृत्ति . इन नियमो की कोई बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर इस निमित्त जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , 
अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियो के लिए दिए जाने के लिए अपेक्षित प्रारभणों और अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


अनुसूची 


- - 


- - - - 


- - 


- 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


_ - - - - - - 
चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

वायु-सीमा 
- - - - - - -- 


- - - - - - - - - 
मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित पक्षिक और अन्य 
अर्हताएं 


संध्या 


• - 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


ग्राफ सहायक 


एक 


- - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - । -- - 

मावश्यक : 
वर्ग III, माधारण २० 211)-10- 290- 15 - लागू नहीं होना 18 वर्ष से 25 वर्ष तक ( 1 ) हायर सेकेन्डी या ममत्स्य । 
केन्द्रीय सेवा ( अगज- 320-40 रो0- 15- 4 25 

( 1) मान्यना-प्राम मन्था से ग्राहंग 
पनित, अननुमचिवीय ) । 20-5251 

और पेंटिंग में प्रमाणपत्रीय 
पाठ्यक्रम । 


( 3) मरकारी कार्यालय या मान्यता 

प्राप्त मम्था में चाटों, मान 
चित्रों और डायग्रामो को बनाने 
फा एक वर्ष का अनुभव । 
बोलनीय : 
पाणिज्यिक मला में डिप्लोमा 
रखने नाले व्यक्ति । 


- - -- -- - -- - -- - -- -- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 
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11 


- 


- 
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सीधे भी किए जाने परियोक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम 
बाले व्यक्तियों के अबधि यदि कोई या प्रान्नान वाग या प्रति - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियो में 
लिए विहिन प्रायु हो नियुक्ति / स्थानातग्ण वाग प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / म्थानातरण सरचना 

संघ लोक सेवा प्रा 
और शैक्षिक मह तथा विभिन्न पतियो द्वाग किया जाएगा 

योग से परामर्शकिया 
नाग, प्रोन्नति की भरी जाने वाली रिक्तियो का 

जाएगा । 
दशा में लागू हागी 

प्रतिशत 
या नहीं 
- - - - --- ----- -- -- - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 

___ 12 

13 
- - -- - - - - - - - - - 
लागू नही होता वो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण मारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी सदृश्य पद धारण करने वाले या माटो, 
भर्ती वारा । 

मान चिनों और रायग्रामों को 
बनाने के अनुभघ सहित नमशान 
बीस ( सिविल ) के पदों पर कम 
से कम पाच वर्ष की सेवा का 
अनुभव रखने वाले या सीधी 
भर्ती के लिए विहित प्रहलाएं 
रखने वाले केन्द्रीय मरकार के 
अधीन के अधिकारी । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि सामान्यत . 
तीन वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - 


- - 


- 


सिं० 12011/ 7/ 73 ई. II] 


(Department of Food ) 
New Delhi. the 22nd June , 1974 


G . S .R .702. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Graph Assistant in the Ministry of Agriculture (Departinent of 
Food ) namely : 


1 . Short title and commencement : ( 1) Thcsc rules may be called the Ministry of Agriculture, Departinent of Food , Graph Assistant 
Recruitment Rules , 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


. . Number , Classification and Scule of pay : The number of posts, their classification and the scales of pay attached thereto shall 
be as specilied in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit, other qualifications, etc. : The method of recruitment to the said posts, age limit, qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of candidates belo DR 
ing to the Scheduled Castcs, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the 
Central Government from time to time. 


4. Disqualification : 


No persona 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; 01 

(b ) who , having a spousc living has entered into or contracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Government may, if Satislied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of this 
dule. 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in wijling, rolax any of the provisions ( I those rules with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving : Nothing in these rulcs shall alfect reservations and other concessions required to be provided for candidates belong 
ing to scheduled castes, scheduled tribes and other special categories in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time in this regard . 
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- -- - 

- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


THL SCHEDULE 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


Scale of Pay 


Name of the post No . of Classification 

posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifi 
cætions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - 
Graph Assistant. 


One . 


18 to 25 years . 


(1) Higher Secondary or equiva 


lent. 


Class III, Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - Not 
Gencral Central 320 - B - 15 -425 - 20 - applicablc. 
Service 

525 . 
(Non -Gazetted , 
Non -Ministerial) . 


( 2 ) Certificatc course in Drawing 
and Painting from a recogniscd 

Institution). 
( 3 ) One year s experience of 

drawing charts , maps and dia 
grams in a Government Office 

or a recognised Institute . 
Desirable : 
Persons with diploma in Comm 

crcial Art. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational qua - probation 
lifications prescri- if any 
bed for direct 
recruit will apply 
in the case of pro 
motion 


Method of recruitment, wlic - In case of recruitment If a DPC cxists , Circunstances in which 
ther by direct recruitment or by promotion transfer , what is its UPSC is to be consulted 
by promotion or transfer grades from which pro - composition in making recruitment 
and percentage of the vacan - motion to be made 
cies to be filled by various 
methods 


- 


- - 


8 


10 


11 


12 


13 


- 


Not applicable 


2 years , 


Not applicable. 


Not applicable 


By transfer on deputation fail- Transfer on deputation : 
ing which , by direct recruit- Officers under Central 
ment, 

Government holding 
analogous posts or 
with at lçast 5 years 
service in the posts of 
draftsman ( Civil) with 
experience of drawing 
charts, Maps, diagranis 
or possessing the qua 
lifications prescribed 

for direct recruitment. 
(Period of deputation or 

dinarily not exceeding 
thrce years). 


[No. 12011/7/73- FI ] 


The farat, 25 77, 1974 


ATO PTO fw . 703. -TY , Aforan 0717 309 T OTT TETT FAUT AT MUTTAVAT ET , 
मे ज्येष्ठ अनुमधान सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम अनात है , अर्थात् :--- 


HATTU ( TV for TT) 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम कृषि मंत्रालय खाद्य विभाग ज्येष्ठ अनुमधान महायक भर्ती नियम , 1974 है । 


( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. संख्या वर्गीकरण और वेतनमान .- - उक्न पद की मम्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो से उपाम अनुसुची के 
ARET 2 # 4 # fagfave 


- - - - - 


- - 


. . . - 


- 


SEC . 3 (i ) ] 
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3 भर्ती को पति, प्रायु सोमा, महताएं प्रापि उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय मीमा , अर्हता प्रौर उमसे समधिन अन्य बात ये होगी जो उपयुक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उक्त अनुमची के स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आयु सीमा , केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर निकाले गए माधारण प्रादेशो के अनुसार, 
अनुमूचित जानियो, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों की दशा में पथिल की जा सकेगी । 

4 मिहताए यह व्यक्ति - - 

( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पन्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्मि का पात्र नही होगा 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का साग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है, तो वह किमी व्यक्ति का इम नियम के प्रवर्तन स छूट दे सकेगी । 


5 शिपिल करने को शक्ति जहा केन्द्रीय सरकार की गय हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां , बह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके तथा मष लोक मेवा प्रायोग में परामर्श करके इन नियमो के किमी उपमन्ध को , फिमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्मियो की पाबत आदेश द्वारा, 
शिथिल कर मकेगी । 


6 ध्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के अभ्यर्थियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


_ _ 


पद का नाम 


- 


- 


- - - - 


ज्येष्ठ अनुमधान 

महायक 


पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने बाम्न व्यक्तिया 
मस्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक पौर 
आयु -मीमा 

अन्य प्रर्हताए 

- - - - - - - - - - - - 
3 

5 

____ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
एक माधारण केन्द्रीय मेवा 550- 25 -750-६० लागू नही होता 35 वर्ष और कम प्रविश्यक 
वर्ग II अराजपग्नित रो०- 30 -900 

( मरकारी सेवका के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 
प्रननुमत्रियीय । 

लिए शिथिलनीय ) लय से जीव रमायन या खाद्य 

और पोषण या गृह विज्ञान में 
मास्टर को उपाधि । 
( ii ) किसी अनुमधान प्रयोगशाला 

या मम्थान या महाविद्यालय से 
ममधित विषय मे लगभग 2 
बर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुहिन अभ्यर्थियो की 

दशा मे , प्रर्हताएं मघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुमार शिथिल 

की जा मऊंगी ) 
बांछनीय - - खाय गामग्रियो का 

पशुप्रो पर प्रयोग करके जो 
प्रकाशित कार्य द्वारा माव्यिन हो , 
पोषण मयधी मृल्या रुन का अनु 

भव । 
- -- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - -- 


- - - 


- - - 


- - -- - - 


- - 


-- - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्ननि प्रतिनियुमित/ स्थानांतरण द्वारा यदि रिभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
बाले व्यक्तियों के अधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या , प्रनि - भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनमे समिति है तो उसकी परिम्थितियों में 
निा विहित प्राय हो नियुक्नि स्थानांतरण · द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुमिन / स्थानांतरण परचना 

मष लोक मेवा प्रा 
और शैक्षिक अर्ह तथा विभिन्न पद्धतियो वाग किया जाएगा 

याग से परामर्षकिया 
ताए, प्रोन्नति की भरी जाने वाली रिक्तियों का 

जाएगा 
दशा में लागू होगी 

प्रतिशत 
या नहीं 
-- - -- - - - - - - - 

12 


10 


11 


____ 13 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 
लागू नहीं होता 


- - - - - 
सीधी भर्ती भाग 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सष नाक मेवा 

प्रायोग ( परामर्श में 
यूट ) विनियम, 
1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


- - - 


- - - - - 


- 


- -- - - - 


[ स० 39/ 4/ 09-ई . II ] 


New Delhi, the 25th June, 1974 


G . S . R . 703.. .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby imakes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Rescarch Assistant in thc Ministry of Agriculture 
( Department of Food), namely : -- 

1. Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture , Department of Food Senior Research 
Assistant Recruitment Rulcs, 1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 


2. Number, Classification and scale of pay : The number of said post, its classification and the scales of pay attached thercto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifications, etc : The method of recruitment to the said post , age limit , qualification and other 
matters rolating thereto shall be as specificd in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the maximuin age liinit specified in column 6 of the said Schedule may be relaxed in the casc of candidates bclonding 
to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of person in accordance with thc general orders issued by the 
Central Government from time to time : 


4 . Disqualification : - - No person 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who), having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for appointment 

to the said post : 


Provided that the Central Governnicntmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicoble to such 
person and the other party to the narriage and there are other grounds for doing, excmpt any person from the operation of tlus rule. 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation withi Union Public Scrvice Coninission relax any of the provisions of these rulcs 
willi respect to any class or category of persons, 


. 6 . Saving : Nothing in these rules shall atlect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
10) tho Schedulel Castes , Scheduled Tubes and other special categories in accordance with the orders issued by the CentrelGovernment 
from time to time , in this regard. 


Sr.C. 3 (i) 1 
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- 


- 


1 


2 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


SCHEDULE 


- 


- - 


- 


- 


Name of post 


No. of ( lassification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational & other qualifi 
cation required for direct recruits 


posts 


Whether 
Selection 
post or 
non 
selection 
pust 


- - - 


- 


2 


5 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


Senior Rescarch 
Assistant, 


Onc 


General Central 
Service Class II 
Non -Gazetted 
Non- Ministerial, 


Rs. 550 - 25 -750 - EB- 
30 - 900 . 


No1 
applicable 


- 
35 years 
and below 
( Relaxable for 
Government 
Servants ) . 


Essential : 
( 1) Masters degree in Bio 

Chemistry or Food and Nu 
trition or Homo Science of a 
recognised University or 

equivalent. 
(ii) About 2 years experience in 

any research Laboratory or 
institution or College in the 

subject concerned . 
( Qualifications relaxable at 

Union Public Service Commis 
sion s discretion in case of 

candidates otherwise suitable ) . 
Desirable : 
Experience in the nutritional 

evaluation of food stuffs by 
animal experiments as eviden 
ced by published work . 


Whether ago and Period of 
educational quali- probation 
fications prescrib - if any 
ed for the direct 
recruit will apply 
in the case of 
promotion . 


Method of recruitment, who- In caso of rodruitinent If a DPC exists 
ther by direct recruitmont by promotion transfer, what is its 
or by promotion or transfer grades from which pro - composition 
& porcentage of tho vacancies motion to be made 
to bo filled by variousmethods 


--. - - . 
Circumstances in which 

U . P. S . C . is to be con 
sulted in making recruit 
nicnt 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


11 

- - - - - - - 
Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment. 


Not applicable 


- - - - - 
As required tinder the 

Union Public Service 
Cominission (Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations , 
1958. 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


[ No. 39 / 4/69-E -II ] 


ता . का०नि० 701 - गष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) में ज्येष्ठ 
हिदि मनुवादक और कनिष्ठ हिवी अनुवादक के पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बताते है , अर्थात ... 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि मन्त्रालय , खाद्य विभाग ( ज्येष्ट हिंदी अनुवादक और कनिष्ट हिंदी अनुवादक ) 
भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 पदों को सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनमें मंबढ वेतनमान य होगे जो इन नियमों में संलग्न 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति, पाय- सीमा , अन्य प्रहलाएं , प्रावि . - - उफ्न पदों पर भर्ती की पति, प्राय -सीमाएं प्रर्हताए और उनसे संबधित अन्य बाने में होंगी 
जो उपर्युम्न अनुसूची में स्नम्भ 5 मे 1 3में विनिर्दिष्ट है : 

परन्तु उक्न अनुमची के स्तम्भ 6 में मीधे भतीं किये जाने वाले व्यक्तियों को बामल बिर्नािदाट अधिकतम प्राय-मीमा केन्द्रीय सरकार द्वाग समय समय 
पर जारी किए गए आदेशो के अनुमार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्यर्थियो की दशा में शिथिल की जा 
मकेंगी । 
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4. निरर्हताएं -- - कोई व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या पन्नी जीवित है, विवाह किया है या विवाह के बंधन में प्रा गया है, या 

( ख ) जिसने जीवित पति-पत्नी के रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह के बंधन में प्रा गया है 
उक्त पदों में में किमी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा । 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐमा विवाष्ट से व्यक्ति के अन्य पक्षकार को लाग म्बीय विधि घे अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह हम नियम के प्रयनन में किमी व्यक्ति को छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करम को शक्ति . --जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है वहा पह , कारणो को लेनबद्ध 
करके आदेश द्वारा व्यक्तियों के किमी यर्ग या प्रवर्ग या पदो की बाबन इन नियमो मे किली उपबंधो को शिथिल कर मफेगी । 

6. ज्याति -- इन नियमो की कोई भी बान केन्द्रीय मरकार द्वारा समय समय पर हम निमित्त जारी किए गाए प्रावेशी के अममार अनुसूचित 
जातियो , अनुचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्गों के अभ्याथियो के लिा , दिए जाने के लिए प्रपेक्षिप्त माग्क्षणी और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही 
डाम्नेगी । 


खाद्य विभाग में ज्येष्ठ हिंदी अनुवादक के पद के लिए भर्ती के नियम 


अनुसूची 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- - -- - - 


- 


- 


-- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाने 


पदो की 
मसया 


चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

पायु -सीमा 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 


ज्येष्ठ हिदी अनुवादक 


दो 


अयन 


माधारण केन्द्रीय मेबा , 320- 15- 425-40 रो० 
वर्ग III, अराजपत्रित 15- 530 रु० 
अनुमषिधीय 


35 वर्ष 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिपिलनीय ) 


प्रावश्यक : 
( क ) लिवी में या उपाधि स्तर तक 

विषय के रूप मे हिदी सहित 

अग्रेजी में एम०ए० की उपाधि ; 
( ब ) संस्कृत की पर्याप्त पृष्ठ 

भूमि । 


या 


( i) उपाधि स्तर तक विषयो के 
we में हिंदी और अंग्रेजी 
सहित मंस्कृत में एम० ए० 
उपाधि 


( ii ) हिंदी में शब्दाबनी के कार्य 
वा और या अग्रेजी में हिंदी में 
और हिदी में अंग्रेजी में अन 
वाव कार्य का लगभग तीन वर्ष 
का अनुभव । 
( अर्हमाई, अन्यथा मुहिन अभ्य 
थियो की दशा में स्वाथ विभाग 
के विवेकानुमार शिथिलनीय ) 


पांछनीय : - - 


किसी अन्य प्राधुनिक भारतीय भाषा 

का ज्ञान 


FC. 3 


. 


GA 


E । . . 


A : . 


. 


6; 1974 / ASA 


A 15, 1 


) 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण हारा यपि विभागीय प्रोम्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई हो या प्रोन्नमि द्वारा या प्रनि भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमे ममिति है तो उमको स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानालरण मरवना 

सेवा प्रायोग से परा 
और शैक्षिक अह नथा विभिन्न पद्धतियोमाग किया जाएगा 

मर्श किया जाएगा 
ताएं प्रोन्नति की 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
दशा में लागू होगी 

प्रतिणत 
या नहीं 

- - - - - - - - - -- -- -- - - - - - - 
10 

12 

13 


11 


लागू नहीं होता । 


मायु - -नहीं , मोधे दो वर्ष 
भर्तीकिए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
विहित शैक्षित तथा 
अन्य महताएं प्रति 
नियुक्ति व्यक्तियो 
की दशा में लागू 
होंगी, यपि ये 
प्रोन्नतियों की दशा 
के लागू नहीं होंगी । 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोम्मति : उम श्रेणी में पाच वर्ष का वर्ग III यिभानीय 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा, दोनों के न्यूनतम अनुभव रखने वाले खाद्य प्रोन्नति समिति । 
न हो मकने पर सीधी भर्ती विभाग के कनिष्ठ हिन्दी अनुवादकों 
द्वारा । 

से । 
प्रसिनियुक्ति . सीधी भर्ती किए जाने 
वालो के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
और अन्य प्रर्हताओं को रखने वाले 
अन्य मंत्रालयों /विभागो में अनुवाद 
कार्य में लगे हुए उपयुक्त व्यक्तियो में 


से । 


प्रतिनियुक्ति को प्रवधि : 
सामान्यतः दो वर्ष जो एक वर्ष तक और 

घलाई जा सकती है । 


12 


कनिष्ठ हिन्दी मनु- दो 

मादक 


माधारण केन्द्रीय सेवा, 210- 10- 290- 15- 
मर्ग III अनुसचिवीय, 320-40 रो० 
पराजपत्रित । 

15- 425 ६० । 


लागू नहीं होता 21 से 30 वर्ष के नीष । प्राणश्यकः 

ऐच्छिक विषयों के रूप में हिन्दी 

और अंग्रेजी के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की उपाधि । 
अंग्रेजी से हिन्दी या हिन्दी से अंग्रेजी 
में अनुवाद करने का कम से 
कम दो वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 


आयु . नहीं 
गैक्षिक योग्यता हो 


प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की दशा मे वर्ग III विभागीय प्रो - 

जिसके न हो मकने पर सीधी केन्द्रीय मचिवालय लिपिक , मेवा के प्रोन्नति समिति । 
भर्ती दारा । 

ऐसे उच्च श्रेणी लिपिको / निम्न 
श्रेणी लिपिकों में से चयन जिन्होंने 
निम्न श्रेणी लिपिक या उच्च श्रेणो 
लिपिक के रूप में 5 वर्ष सेवा 
की हो और जो स्तम्भ 7 मे उप 
दणित गैफक प्रहलाएं रखने हों । 
प्रतिनियुक्ति को अवधिः 

प्रासामान्य रूप में दो वर्ष जो एक 
वर्ष पौर बनायी आ सकती है । 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ सं० 120 13/ 1/ 74- II ] 
प्रार० आर० भाटिया, अपर सचिव 


38 GI/ 74 - 5 


THE GA 


E OF , 


A : JULY 6 , 1974 /ASA 


A 15 , 1896 


(PART 11 


G . S .R . 704 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the posty of Senior Hindi Translator and Junior Hindi Transalator in the 
Ministry of Agriclturo (Department of Food ), namely % 

1. Short title and commencement ( 1) These rules may be called the Ministry of Agriculture , Department of Food (Senior Hindi 
Translator and Junior Hindi Translator ) Recruitment Rules, 1974 . (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 

2. Number of posts, classification and scale of pay , The number of the said posts , their classification and the scales of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit, other qualifications , etc. — The method of recruitment to the said posts, age limit, qualification 
and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the maximum age limit specified in column 6 of the said Schedule in respect of direct recruits may be relaxed in the case 
of candidates belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued hy 
the Central Government from time to time. 

4 . Dlsquallfication : No person 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living; or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is neccssary or cxpedient so to do , it may by order , for rca 
sons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 

6 . Saving - - Nothing in these rules shall affect reservation , and other concessions required to be provieded for candidates beloruiry 
to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categorics in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time, in this regard . 


SCHEDULE 
RECRUITMENT RULES FOR THE POSTS OF SENIOR HINDI TRANSLATOR IN THE DEPARTMENT OF FOOD 


Name of the post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Fducational and other qualifl 
cations required for direct recruits, 


Whether 
selection 
post or 
non 
selection 
post 


3 


5 


Two 


Senior Hindi 
Translator 


General Central R $. 320 - 15- 425-EB - Selection 
Service Class III 15-520 
Non -Gazetted , 
Ministerial 


35 years 
(Relaxable for 
Government 
servantg) 


Essential : 
(a ) Master s Degee in Hindi or 

in English with Hindi as 
subject at Degree level (b ) 
Adequatc grounding in Sans 
krit. 


OT 
(i) Master s degrec in Sanskrit 

with Hindi and English as 

subjects at tho , degree level 
(i ) About 3 years experience of 

terminological work in Hindi 
and /or translation work from 
English into Hindi and vice 

versa 
(Qualifications relaxation at the 

discretion of the Department of 
Food in case of candidates 

otherwise well qualified .) 
Desirable : 
Knowledge of any other modern 

Indian language , 


Two 


Junior Hindi 
Translator 


General Central Rs. 210 - 10 -290 -15 . Not 
Service , Class 320 -EB -15-425. applicable 
III , Ministerial, 
Non -Gazetted 


Between 21 and 
30 years . 


Essential : 
Degree of a recognised University 

with Hindi and English as 

elective subjects . 
At least 2 years experience in 

translation from English to 
Hindi and vice versa . 
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* . 
Whother age and education - Period of Method of recruit- In case of recruitment by If a DPC exists , Circumstances in which 
al qualifications prescribod probation , ment , whether by promotion transfer, gra - what is its UPSC is to be consulted 
for dircct recruit will apply if any diect rectt. or by des from which piono- composition in making recruitment 
in the casc of promotion 

promotion or trans - tion to be mado 
fer and percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


2 yoars 


Not applicable . 


Age : No. 
Educational and other 
qualifications prescribed 
for direct recruuts shall 
apply in the case of deputa 
tionists . Thesc shall howey 
er, not apply in the case of 
promotions. 


By Promotion , fail- Promotion : From Junior Class III De- 
ing which , by dcpu - Hindi Translators in partmental Pro 
tation failing both the Department of motion 
by dircct recruit - Food with a minimum Committee 
ment. 

of five years experience 
in the grade, 
Deputation : From am 
ongst suitable persons 
engaged in translation 
workinother Ministries / 
Departinents possessing 
the educational and 
other qualifications 
required for direct 
iocruits. 


Period of deputation : 
Ordinarily two years 
which can be extended 
by another one year. 


Two youls 


Not applicable. 


Age : No ; 
Educational qualifications 
Ycs 


By deputation /trans - In case of deputation / Class III De 
fer failing whiclı, transfer, selection from partmental 
by direct recruit - Upper Division Clerks/ Promotion 
ment. 

Lower Division Clerks Committcc . 
of Central Secretariat 
Clerical Service with 5 
years service as Lower 
Division Clerk or Upper 
Division Clerk and who 
possoss educational qua 
lifications indicating 
in column 7 . 
Period of deputation : 
Normally two years 
which møy be extended 
by another one year . 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


(No. 12013/1/74- EL ] 
R . R . BHATIA , Under Socy . 


( 2 ) 7474 Teſter To To * **, 

15 eireta TT 
14991 - 17 


( 3) To Ho Ho CAT , 

निदेशक 


शिक्षा और सामाज कल्याण मनालय 

( rafa Port ) 
A fentent, 18 , 1974 
FITO FTO PO 705.- -Herita # 1218144 afuf# 44, 1910 
( 1910 4T 10 ) fas UTCT ? 34-UTT ( 1 ) Tus ( 9 ) 
अनुमरण में , केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा निम्नलिखित व्यक्तियों को 4 मई 
1974 मे तीन वर्षों की अवधि के लिये भारतीय मग्रहालय कलकत्ता के 
न्यामियो के रूप में नामजद करती है -- 
( 1 ) foto FETETTTATAE , 

f79217 , 
राष्ट्रीय संग्रहालय नई दिल्ली । 


प्राचीन भारतीय इतिहास और सस्कृति में उच्च अध्ययन का 

2 , 444 HT 1 


[9470 12 / 3/74 o go 1 ( 5 ) ] 

बलदेव महाजन, अपर सचिव 
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- - - - - 
MINISTRY OF EDUCATION AND SOCIAL WELFARE 

( ii ) Justice S . A . Masud , 
( Department of Culture ) 

15, Nasirud - Din Road . 

Calcutta - 17 . 
New Delhi, the 18th June, 1974. 
G . S. R . 705 . - In pursuance of clause ( f ) of sub-section 

( iii ) Dr. D . C. Sircar , 
( 1 ) of section 2 of the Indian Museum Act, 1910 ( 10 of 

Director, 
1910 ) , the Central Government hereby nominates the follow 
ing persons as Tiustees of the Indian Museum , Calcutti , 

Centre of Advanced Studies in Ancient Indian Hig 
for a period of thuce years with effect from 4th May , 
1974 : 

tory & Culture, Calcutta , 
(i ) Shri C . Sivaramamurti, 

[ F . 12- 3 / 74 -CAI ( 5) 
Director , 
National Museum, New Delhi . 

BALDEV MAHAJAN , Under Secy . 


( शिक्षा विभाग ) 


नई दिल्ली, 25 जून , 1974 


सा०का०मि0706 ---- सविधान के अनुच्छेद 309 में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतदद्वारा प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय मे श्रेणी 1 और 2 के पदो के 


लिए भर्ती की प्रणाली का नियमन करने हेतु निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 


1 लषु शीर्षक तथा प्रारम्भ होना --- 


( 1 ) इन नियमो को प्रौढ़ शिक्षा निदेशालय ( श्रेणी 1 और 2 पद ) भर्ती नियम , 1974 फहा जाए । 


( 2 ) सरकारी राजपत्र मे छपने की तारीख से ये लागू होगे । 


2 प्रायोग्यता. - - 


ये नियम इसके साथ मम्बद्ध अनुसूची के कालम 1 मे निविषष्ट पदो के लिए लागू होगे । 


3 परों को सम्मा वर्गीकरण तथा पेतममान.- - 
पदो की मख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार से लागू होगे जिस प्रकार इस से प्रसुबद्ध अनुमूची के कालम 2 से 4 तक मे निर्दिष्ट है । 


4 भर्ती को प्रणाली, बय सीमा तथा योग्यताएं प्रावि. - - 


इम पद के लिए भर्ती को प्रणाली , वय सीमा , योग्यताए तथा सबंधित अन्य विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 में 33 तक मे निर्दिष्ट के अनुसार 


होगे । 


5. अयोग्यताए कोई भी ऐसा व्यक्ति - 


( क ) ओ ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी अथवा पनि जीवित हो , अथवा 


( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति में विवाह का अनुबन्ध मथवा विवाह करता है , उक्त पदो मे मे किमी पद की नियुक्ति के 


लिए, पान नहीं होगा । 


बशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के मरे पक्ष पर लागू पैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह अगशेय 
है तथा ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी है, किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट है मकती है । 


6 रिपायत देने की शक्ति . --- जहाँ केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि ऐमा करना पावश्यक प्रथषा उचित है , तो मंघ पोक मेधा पायोग के परामर्श 


से लिखित रूप में कारणो फो दर्ज करने हुए , प्रादेण पाग , किमी भी श्रेणी प्रथषा वर्ग के व्यक्तियो के पदो के सबध मे इन नियमों के किसी भी 


उपमध मे रियायत दे सकती है । 


7 प्रतियध . - - तम मबध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर आरी किए गए भावेण के अनुमार अनुसूचित जाति , अनुसूचित प्रादिम जाति तथा प्राय 


वर्गों के व्यक्तियो को दी जाने वाली प्रपेक्षिस रियायतो तथा प्रारक्षणो को इन नियमो मे से कोई भी प्रभावित नहीं करेगा । 
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- - 


- 


- 


. 


शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय के प्रौढ़ निवशालय में धैणो 1 और 2 के पदों के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सध्या 


प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती के लिए प्रत्यक्ष भर्ती के लिए अपेक्षित 
___ गैर प्रवरण मायु 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताए 


- - 


- 


23 


- 


- 


1 सयुक्त निदेशक 


.. 

. 
1 मामान्य केन्द्रीय सेवा २० 1100- 500 -1400 

श्रेणी 1 राजपत्रित 


प्रवरण 


छूट ) 


45 वर्ष तथा उससे अनिवार्य 
कम ( सरकारी कर्म- 1 किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
पारियो के लिए विद्यालय में कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 

अथवा उसके समकक्ष । 
2 अध्यापन अथवा पर्यवेक्षण अथवा 

प्रशासनिक हैसियत मे प्रौढ़ 
अथबा मामाज शिक्षा में लगभग 
9 वर्ष का अनुभव । ( यदि 
उम्मीदवार अन्यथा उपयुक्त अर्हता 
प्राप्त है तो मघ लोक सेवा आयोग 
की इच्छा पर पहनाया में 

छट दी जा सकती है ।) 
पांछनीय 
1 शिक्षा अथवा प्रौढ़ शिक्षा अथवा 
ममाजशास्त्र अथवा मनोविज्ञान 
अथवा माख्यिकी मे डिग्री अथवा 
डिप्लोमा । 
2 मनुसधान के मार्ग-दर्शन तथा 
कार्यात्मक माक्षरता कार्यक्रमो 

के आयोजन का अनुभव । 
3 साक्षरता मामग्री के निर्माण / 

प्रकाशन का अनभव । 

4 अाफ्टरेट मी डिग्री । 
40 वर्ष तथा कम अनिवार्य . 
( मरमारी कर्मचारियो । किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए छूट ) 

में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
में मास्टर डिग्री प्रयथा उसके 

समकक्ष । 
2 प्रौढ़ शिक्षा प्रथवा उमसे 

गबधिन क्षेत्र में मामाजिक 
सर्वेक्षण के प्रायोजन , 
विश्वविद्यालय स्तर पर प्रौढ़ 
शिक्षा में अध्यापन तथा प्रमु 
मधाम में लगभग 7 वर्ष का 
अनुभत्र । ( यदि उम्मीदवार 
अन्यथा उपयुक्त महंता प्राप्त 
है तो संघ लोक सेवा पायोग 
की इच्छा पर मातामा मे 

छूट दी जा सकती है । ) 
माछनीय 
1 शिक्षा अथवा/ प्रौद्ध शिक्षा अथवा 
समाजशास्त्र अथवा मनाविज्ञान 
अथवा माख्यिकी में डिग्री 

अपवा हिलोमा । 
2 किसी मरकारी विभाग, बिएम 
विद्यालय अथवा ग्याषसायिक 
मस्था मे माक्षरता सामग्री 
अथवा पुस्तमो के निर्माण , 
मुख्याफम मे अनुभष, कार्या 
स्मक साक्षरता कार्यक्रमो 
माहित प्रौढ़ शिक्षा मे फार्मिको 
का प्रशिक्षण । 
3 डाक्टरेट की डिग्री । , 


2 उप -निदेशप 


5 सामान्य केन्द्रीय मेवा , रु० 700- 50- 1250 

श्रेणी - 1 राजपत्रित 
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- - 


- 


- 


- - - - 


क्या प्रत्यक्ष भर्ती पाला परिवीक्ष की अवधि भर्ती की प्रणाली प्रत्यक्ष भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति तबादले में 
के लिए निर्धा- यदि कोई हो या उन्नति / तबादले द्वारा तथा भर्ती की स्थिति में उन ग्रेडों का 
रित की गई प्रायु 

विभिन्न प्राणालियों द्वारा भरे उल्लेख जिममे पदोन्नति / प्रति - 
मथा शैषिक प्रह 

जाने वाले रिक्त स्थानो की नियुक्ति / तबादला फिया जाना 


यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियो जिनके 
ममिनि हो सा उमको अधीन भर्ती करने 
मरचना क्या के विषय पर सब 


लोक मेवा आयोग 


प्रतिशतता । 


मे परामर्श लिया 


ताएं पदोन्नति के 
विषय में भी 
लागू होगी 


जाना है । 


- 


- - - - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- .. . 


दो वर्ष 


प्राय : नहीं 

शैक्षिक मर्हताएं : 


पदोन्नति पर जिममे न होने पर पदोन्नति : 
तबादले द्वारा प्रतिनियुक्ति प्रौन शिक्षा निदेशालय में ग्रेड में 5 
पर ( अल्पकालिक मंविदा . वर्ष की मेवा वाले उप निदेशक 


श्रेणी 1 विभागीय पदो - जैसा कि संघ लोक 
प्रति सछिति । मेवा प्रायोग 

परामर्श से छूट 


सहित ) जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर तबदाला ( अल्पकाल 


अधिनियम , 1958 


सीधी भर्ती द्वारा । 


सविदा सहित ) 


के 


अधीन अपे 


अनुरूप पद धारण 


करने बाग्ने 


क्षित है । 


अथवा 900-1250 रुपये के 


वेतनमान में कम में झम 3 वर्ष की 
सेवा वाले, अथवा रुपये 700-1250 
के बेतनमान में कम से कम 5 


वर्ष की सेवा वाले प्रथवा केन्द्रीय 


मरकार अथवा किसी राज्य 


मरकार अथवा स्वायत्त संगठन 


प्रथषा विश्वविद्यालयो से इसके 
परामर के पद धारण करने वाले 
अधिकारी जो कि कालम 7 में सीधी 
भर्ती के लिए निर्धारित शैक्षिक 


पहनाए और अनुभव धारण करते 
हो । 


( प्रतिनियुक्ति प्रथघा अल्प -कालिक 


संविदा की अवधि साधारणतया 3 


वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


वर्ष 


2. भायु . नही 

शैक्षिक प्रर्हताए : 


50% पदोन्नति द्वारा जिसके न पदोन्नति : 
होने पर मीधी भर्ती द्वारा ग्रेड में 5 वर्ष की सेषा वाले महायक 
50 % मीधी भर्ती द्वारा । निदेशफ । 


श्रेणी - 1 विभागीय पदो - जैमा फि संघ लोक 
प्रति ममिति । मेवा प्रायोग 

( परामर्श में छूट 
अधिनियम 1958 
के अधीन अपेक्षित 


. .. 3 


] 


. .. GA 


- 


A . . 


. . 6, 1914, 


A 


A 15, 1 


1 / 11 


. 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 
3 महायक निदेशक 


. .. . . . 

- - - - - - - - 
10 मामान्य केन्द्रीय सेया , 

श्रेणी-I गमपवित 


प्रथरण 


400- 4 (1-800-50 
950 २० 


35 वर्ष मया उममे अनिवार्य : 
कम ( मरकारी 1 किमी मान्यता प्राप्म विश्म 
कर्मचारियों के लिए विद्यालय में कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 
अथवा उसके ममफक्ष । 


2. शिक्षा अथवा प्रौल मिक्षा के 

क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष 
का अनुभव ( यदि उम्मीद 
वार अन्यथा उपयुक्न पहना 
प्राप्त है तो संघ लोक सेवा 
प्रायोग की छा पर 
महंताग्री में छुट दी जा सकती 


बांछनीय : 
1. शिक्षा अथवा प्रौढ़ शिक्षा अथवा 
समाजशास्त्र अथवा मनोविज्ञान 
अथवा मांख्यिकी में डिग्री 

अथवा डिप्लोमा । 
2. किमी सरकारी, विभाग, विश्व 
विद्यालय प्रथवा व्यावमायिक मम्था 
से साक्षरता मामग्री प्रथया पुस्तको 
के निर्माण , मुल्यांकन में अनुभव 
कार्यात्मक साक्षरता कार्यक्रमो 
महित प्रौढ़ शिक्षा में कार्मिकों 
का प्रशिक्षण । 


लागू नहीं होता । 


4 प्रशासनिक 

अधिकारी 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा, 590-30-830- 35- लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

श्रेणी-II राजपत्रित 900 रु . 
लिपिकवर्गीय 


प्रवरण 


5. वरिष्ठ मकनीकी 

माहायक 


4 मामान्य केन्द्रीय मेवा , 325- 15- 475-६०रो० 

श्रेणी-II अराज - 20-575 १० 
पन्नित गैर-लिपिक 
वर्गीय 


30 वर्ष तथा कम अनिवार्य : 

( सरकारी कर्मचा- 1. किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
रियों के लिए छट ) विद्यालय में कम से कम 

द्वितीय श्रेणी में मास्टर डिग्री 
अथवा उसके समकक्ष । 


2. अनुसंधान माख्यिकी के संग्रह 

मारणीयन , विश्लेषण मथो 
निर्वचन में लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव । 


( वि उम्मीदवार भन्यथा उपयुक्त 

अर्हता प्राप्न है तो संघ लोक 
सेषा प्रायोग की इच्छा पर 
महंतानो में छूट दी जा मकमी है ) । 
षांछनीय : 
अनुमंधान प्रणाली विज्ञान अथवा 
मनोविज्ञान अथवा समाजशास्त्र 
प्रथया संखियकी में प्रमाणपत्र 
अषया ट्रिप्लोमा । 


- - - -- 
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. GAY 


- 


. 


A . . . 


6, 1914/ ASA 


1 15, 1 


HART | - - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- -- 


- - - - 


. -- .. - 
प्रायु · नहीं 

मौक्षिक अईनाए . 


- - 
2 वर्षे 


- - - - - -- - - - - - - • • - - - - - - - - --- - - 
पदोन्नति दाग 20 , जिसके ने पदोन्नति 

होने पर मीधी भर्ती हाग ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा वाले वरिष्ठ 
तथा 80 % मीधी भी तकनीकी सहायक 
बाग 


श्रेणी I विभागीय 
पदोन्नति ममिति 


जैसा कि मंघ 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम , 1958 
के मधीन अपेक्षित 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता प्रतिनियुक्ति पर तबादले पारा प्रतिनियुक्ति पर तबादला 

केन्द्रीय सरकार में समान पद धारण 
करने वाले प्रथवा 350- 900 २० 
के वेतन मान के पद पर कम से 
कम 2 वर्ष की सेवा वाले अथवा 
उसके समकक्ष अधिकारी जो 
प्रशासन और लेखा कार्य 
का अनुभव धारण करते 
हों । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


जैसा फि मंष लोक 

मेवा आयोग 
( पगमर्म से छूट ) 
अधिनियम, 1958 
के अधीन अपेक्षित 
है । 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 

शैक्षिक अर्हताएं 


50 % पदोन्नति द्वारा, जिसके पयोति : 
न होने पर सीधी भर्ती द्वारा , गैड मे 5 वर्ष की मेवा वाले तकनीकी 
50 % सीधी भर्ती द्वारा महायक 


श्रेणी II विभागीय पदो - जैमाकि संघ लोक 
ति ममिति सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
अधिनियम , 1958 
के अधीन अपेक्षित 


---------- ----- - - 


[ म० ए . 120 18/ 1 / 70-ए० ई . - 2 ] 
एम० एल० कपूर , महायक शिक्षा मलाहकार 


(Department of Education ) 
New Delhi, the 25th June, 1974 . 


G . S . R . 706 . - In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
nakes the following rulos regulating themethod of recruitment to Class I and Class II posts in the Dircctorate of Adult Education , namely : 

___ 1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Directorate of Adult Education ( Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1974. 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application. - - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of the posts , classification and scale of pay .-- The number of the said posts , their classification and the scale of pay attach 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

A . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .- - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesald . 


5 . Disqualification. . No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or, 
(b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to any of the said roste : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person froin the operation of this rule , 


6 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, 
for reasons to be recordod in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Savings . Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for Class I and Class II Posts in the Directorate of Adult Education in Ministry of Education and Social Welfare 


- 


- 


- 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


Number 

of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Wiether 
Selection 
Post or 
Non -Selec 
tion Post 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 

recruits 


- 


- 


- T 


2 


- 


3 


- 


4 


- 


5 


- - - 


- - - - 


1. Joint Director 


1 


Selection 


General Central Rs. 1100 -50 -1400 

Service Class I 
Gazetted , 


45 years and be - Essential : 

low (Relaxa - (i) At least Second Class Master s 
ble for Go - degree of a recognised Univer 
vernment Ser - sity or equivalcnt. 
vants ). (ii) About 9 years experience in 

Adult or Social Education in a 
teaching or Supervisory or Ad 

ininistrative capacity . 
(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vicc Commission in case of can 

didatcs otherwise well qualificd .) 
Desirablo : 
(i) Degree or Diploma in Educa 

tion or Adult Education or So 
ciology or Psychology or Statis 


tics . 


( ii ) Experience in guiding research 

and conducting Functional Lite 

racy Programmes . 
(iii ) Experience of Production /pub 

lication in literacy materials. 
( iv ) Doctorate s degree. 


Period of 
Probation 
if any . 


Whether age and 

educational que - 
lifications pres - 
cribed for direct 
rocruits will app 
ly in the case of 
Promotees . 


Method of rocruitinent 

whether by direct 
rocruutment or by pro 
inotion or by deputa 
tion or transfer and 
percentage of the ya 
cancios to be filled by 
various methods . 


In case of recruitment by pro - If a Departmental 
motion or deputation or Promotion Com 
transfer , grades from which mittee exists, what 
promotion or deputation or is its composition 
transfer to be made. 


Circumstances in 
which Union Pub 
lic Service Com 
mission is to be 
consulted in ma 
king recruitment, 


- 


- 


10 


13 


2 years 


Age : No. 
EduCational Qua 

lifications : Yes 


Class I Departmen - 
tal Promotion 
Committec . 


By promotion , failing Promotion : 

which by transfer on Deputy Diroctors in tho Di- 
deputation (including rectorate of Adult Educa - 
short term contract), tion with 5 years service in 
Cailing which by direct the grade. 
recruitment, 

Transfer on deputation ( inclu 

ding short term contract ) 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Exemption 
from Consultation 
Regulations, 1958 ) . 


Omlcers holding analogous 

posts or will at least 3 years 
service in posts in the scalo 
of Rs. 900 - 1250 or with at 
least 5 years service in posts 
in the scale of Rs. 700 - 1250 
or equivalent from the Con 
tral Governmont or a State 
Government or autono 
mous organisations or Uni 
versities and possessing the 
educational qualifications 
and experienco prescribed 
for direct recruits under 

Column 7 . 
( Period of deputation or short 

term contract ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


- - 


- 


-AT 


- 


- 


- 


- 


- 


38 G1/ 7446 
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IPART II . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - 

23 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - 
2 . Deputy Director. 5 General Central Rs, 700 - 50 - 1250 . Selection 40 years and be - Essentlal : 
Service Class 1 

low (Reluxa - (1) At least Second Class Mastci s 
Gazetted . 

ble for Go- degree of a recognised Univer 
vernment Ser - sily or cquivalent, 
Vuls ). 

( u ) About 7 years experience in 

the field of Adult Education or 
related field , conducting social 
Suiveys , teaching and research 
in Adult Education at Univer 

sily level. 
( Qualifications relaxable at the dis 

crction of the Union Public Ser 
Vice Commission in case of can 

didates otherwise wellqualified ). 
Desirable 
(i) Degree or Diplonja in Educa 

tion or Adult Education or So 
ciology or Psychology or Sta 

tistic 
(ii) Experience in conducting Eval 
lation , production of literacy 
materials or books in a Govern 
nient Department , University or 
Coinmercial organisation , train 
ing of personnol in Adult Edu 
cation including FunctionalLit 

eracy Programmes . 

(111) Doctoratc s Degrce . 
3 . Assistant 

10 General Central Rs. 400 - 40 -800 -50 - Selection , 35 years and Essential : 
Director, Service Class I 950 . 

below ( Relax - (1) At least Second Class Master s 
Gazetted . 

ble for Go - degree of a recognised Univer 
vernment Set sity or equivalent. 
vants ) . 

( 11 ) About 5 years experience in 

the field of Education or Adult 

Education . 
(Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public 
Service Commission in cose of 
candidates otherwise well quali 

fjed ), 
Desirable : 
(1) Degree or Diploma in Lduca 

tion or Allult Lducation or So 
ciology or Psychology or Sta 

tistics, 
(ii) Experience in conducting re 

Search Fvaluation in Adult Edu 
cation or Production of literacy 
materials or books in a Govern 
ment Department or University 
or Commercial Organisation , 
training of personnel in Adult 
Education including functional 
Literacy Programmes, 


1 


4 . Administrative 

Officer, 


General Central Rs, 590 - 30 - 830 - 35 - 

Service Class 900 . 
II Gazetted 
Ministerial. 


Not Applicable . 


Not Appli - Not Appli 

cable , cable . 


The von 30 530 25 


4 


Selection . 


5 . Senior Techni- 

cal Assistant, 


General Central Rs. 325 - 15 - 475 -CB ,- 

Service Class 20 - 575 . 
Il Non -Guze 
tted Non 
Ministerial. 


30 years and Essential : 

below (Relax . (1) At least Second Clays Master s 
ble for Go- degree of a recognised Univer 
verninent Ser- sity or cquivalent . 
vants ). 

( 11 ) About 3 years experience in 

collection , tabulation . Pnalysis 
and interpretation of research 

data . 
(Qualifications relaxablc at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vicc Commission in case of candi. 

dates otherwise well qualified ). 
Desirable : 
A certificate of diploma in Research 
Methodology or Psychology or 

Sociology or Statistics , 
- 

- - — 


— 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- 


-- - - - 


- - 


- - - - 

11 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - -- - 
Age : No . 
Educational Qua 

lifications : Yes 


2years. 


50°. by promotion failing Promotion : 
which by direct reciuit- Assistant Director with 5 

ment and 50° , by ycars service in the gradc. 
direct icçiuilment. 


Class I Departmen - 

tal Promotion 
Committee. 


As required under 

the Union Public 
Service Commis 
sion (Fxcmption 
from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


2 years . 


Age : No . 
Educational Qua 
lifications : Yes 


20 ° by promotion fail- Promotion : 

ing which by direct rec - Senior Technical Assistants 
Tuitinent; and 80 " , by withi 8 years service in the 
dirtct recruitment. 

grade. 


Class I Departmen - As required under 
tal Promotion the Union Public 
Committee . 

Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consultation ) 
Regulations, 1958 


Not Applicable . 


Not Appli- By transfer on deputation Transfer on deputation : Not Applicable. As required under 
cable Officers under the CentralGo 

the Union Public 
vernment holding ana 

Service Commis 
logous posts or with at least 

sion (Exemption 
2 years service in posts in 

from Consultation ) 
the scale of Rs. 350 - 900 or 

Regulations,1958 
equivalent and having cx 
perience of adıninistration 
and accounts work . 
( Period of deputation- ordi 

narily not exceeding 3 years ) 
2 years. 50 " , by promotion failing Promotion : 

Class II Departmen - As required under 
which hy direct recruit- Technical Assistants with 5 tal Promotion the Union Public 
ment and 50 " , by direct years service in the gradc . Committcc . 

Sei vice Commis 
Iccruenient. 

sion (Exemption 
from Consultation ) 

Regulations , 1958 . 

- 
- - - 

- - 
- - - -- - - - - 
- - - - - - - - - 

- -- -- ~ - - 
- - - - 

- - - 

[ No. A . 12018/1/ 70 - AE-2 ] 
M . L. KAPUR , Asstt . Educational Advisor 


Age : No. 
Educational Qua 
lifications : Yes 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


पर्यटन तथा नागर विमानन मन्त्रालय 


नई दिल्ली , 20 जून , 1974 
सा . का . नि . 707 --- राष्ट्रपनि, मविधान के अनुच्छेद 30 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए , पर्यटन तथा नागर विमानन मना 
लय के भाग्न मौसम विज्ञान विभाग में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् . -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1974 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की नारीख का प्रवृत्त हागे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण तथा बेतनमान : -- उक्त पद की मन्या , उसका वर्गीकरण और उससे मम्बर वेतनमान व होगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अन 
मूची के स्तम्भ 2 में 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा, प्रहंताएं प्रावि :--- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु मीमा , पहनाए और उसमें मबधिम अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्नम्भ 5 में 13 मे विनिदिष्ट है । 

+ निरर्हताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति गे जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है , या विवाह बंधन में आ गया है । 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे यियाह किया है, या विवाह बन्धन में आ गया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐगा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार की लाग म्यीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजून है ना वह किमी व्यक्ति का इग नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - ~ महा केन्द्रीय मरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावण्यक या ममीचीन है बहा वह उमरे किए जा कारण है उन्हें 
लेखमद्ध करके नया मघ लोक मेया पायोग में परामर्श करके इन नियमो क किमी उपबन्च की , किमी वर्ग या प्रवर्ग के प्रतियो की बाबत प्रादेश वाग , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावसि -- - इन नियमो की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा यमय गमय पर निकाले गये प्रादशा के अनुगार अनुमूचित जातिया, अनमूचित जन 
जातियों तथा अन्य विशंप प्रवर्गा के अभ्यथिया का वियं जाने के लिए अपेक्षित प्रारक्षणों और अन्य रियायता पर कोई प्रभाव नहीं डालेगी । । 
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- 
अनुसूची 


पद का नाम 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के भारत मम विज्ञान विभाग में हिन्दी अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम । 
- - - - - - 

- - - 

- - - 
पवो वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
की 

अचयन पद जाने वाले के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
संख्या 

व्यक्तियों के अन्य अर्हताएं 
लिए प्रायु-मीमा 


- - 


- 


- 


( 1 ) 


( 6 ) 


( 5 ) 
- . 


- 


- 


- 


- 


- -- - 


- -- 


प्रापश्यक : 


हिन्दी अधिकारी 


1 


साधारण केन्द्रीय मेवा , 700- 40- 900-40रो०- लागू नहीं होता 40 वर्ष और (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
वर्ग I , राजपत्रित 40- 1100- 50 

उसमे कम विद्यालय से उपाधि स्तर 
1300 रु० 

( मरकारी पर एच्छिक विषय के रूप 
मेवकों के में अंग्रेजी सप्ठित हिन्दी मे 
लिए शिथिल एम० ए० की उपाधि अथवा 
नीय ) 

उपाधि स्तर पर एच्छिक 
विषय के रूप मे हिन्दी 
सहित अंग्रेजी मे एम० ए. ० 
की उपाधि या समतुल्य । 


अथवा 


किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि स्मर 
पर हिन्दी और अग्रेजी विषयों 
माहित सस्कृत मे एम० ए० 

की उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) अंग्रेजी से हिन्दी में और 

हिन्दी से अंग्रेजी मे अनु 
वाद का लगभग 5 वर्ष 
का अनुभव , जिममे वैशा 
निक अथवा तकनीकी 
शब्दावली मे सम्बन्धित कार्य 
के अनुवाद का अनुभव भी 
सम्मिलित है । 


( मर्हताए, अन्यथा सुप्रहित 
अभ्याथियो की दशा में 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकेगी ) 


बांछनीय : 


फिसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विषय के 
मा में भौतिकी सहित 
उपाधि । 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहिन अवधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंध 
प्राय और गैक्षिक अर्हताएं कोई हो नियुक्मि स्थानान्तरण द्वारा तथा श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति / प्रप्ति - मरमना 

लोक सेवा प्रायोग 
प्रोन्नति की दशा में लागू विभिन्न पतियों द्वारा भरी नियुक्ति स्थानान्तरण किया 

में परामर्श किया 
होगी या नही जाने वाली रिक्तियों का प्रति- , जाएगा 

जाएगा । 


पात 


- 


- - 


- 


- 


( 8) 


( ७) 


(10 ) 


( 11 ) 


( 12 ) 


( 13) 


- 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती द्वाग 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा 


प्रायोग 


( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 

अधीन यथा अपे 


क्षित 


[ 1- एम ( 24 )/ 70] 


MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 

New Delhi, the 20th June, 1974 


G . S . R . 707.- - In oxercisc of the powers conſcrred by the provisu to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the - 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Hindi Onlcer in the India Meteorological Department, Ministry of 
Tourison and Civil Aviation , namely : 


1. Short title and commencement : - (I) These rules may be called the India Metcorological Department ( Hindi Officer ) Recruitment 
Rules, 1974. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 


2 . Classification and scalo of pay :-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached theroto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recrultment , age limit and other qualifications : -- The method of recruitment to the said post , age limit, qualifications 
and other matters connected therewith, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said schedule . 


4. Disqualifications 


: - No person, 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or ; 


( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to the said post : 


Provided that the CentralGovernmentmay , If satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to rolax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient to do so, it may, by order , 
for rcasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulog with respoct to any class or category of persons. 


6 . Saviny : — Nothing in these shall aſlect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging to 
the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovern 
mçnt from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Hindi Oficer, India Meteorological Department in the Ministry of Tourism & Clyil Aviation 
- - - -- - --- - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - -- - - 
Name of post. No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other quali 
posts . 

sclection direct recruits. fications required for direct 
post or non 

recruits . 
selection 

post. 

- 
1 

2 
- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - -- - - 
Hindi Officer , General Central RR. 700 -40 - 900 -EB - Not 

Essential : 
Servicc , Class I, 40-1100- 50 - 1300. applicable, below ( relax ( 1) Master s degree in Hindi with 
Gazetted . 

able for Govt. 

English as an elective subject 
şervants .) 

at degree level 


Und 


or 


Master s degree in English with 

Hindi as an clective subject at 
degree level from a recognised 
University or equivalent. 


Or 


Master s degrce in Sanskrit 

with Ilindi and English as 
subjects at degrec level from a 
recognised University of 
equivalent. 


(ii) About 5 years experience 

in translation work from 
English to Hindi and Vice 
Versu including experience 
of translation of Scientific 
or technical terminological 
work . 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
well qualified . ) 


Desirable : 


(i) Degroc with Physics 96 a 

subject from a recognised 

University . 
- . 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - — - 
Whether age and Period of 
educational qualifi- probation 
cations prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in casc 
of promotces . 


— - - - - - - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by - If a Depart- 
whether by direct rc - pronotion or deputation or mental Promo- 
cruitment or by pro - transfer , grades from which tion Committec 
motion or by deputation promotion or deputation or exists what is 
or transfer and percent- transfer to be made its composition . 
age of the vacancies to 
be filled by various 

methods. 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 

recruitment, 


10 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


Now apotheke 


Not applicable . 


- - - -- - 
2 ycars . 


- - - - - - - - - - 

By dulcct recruitment. 


— - 
Not applicable . 


- - - - - - 

Νοι 
applicable . 


- - - - 
As required under the 

Union Public Service 
Commission s ( Ex 
emption from Con 
sultation ) Regulations 
1958 . 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. . 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- 
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- - 


- - 


- 


- - 
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- - - -- -- - - --- --- - - - -- - - 

- - - --- - - - - - - - - 
मा० का० मि० 70 8 - - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग कर हुए, पर्यटन तथा नागर विमानन मना 
लय के भारत मौसम विज्ञान विभाग में लागत लेखापाल के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् : - - 

1 सक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ - -- ( 1 ) इन नियमो का नाम भारत मौसम विज्ञान विभाग ( लागत सेखापान ) भर्ती नियम , 1174 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवन होगे । 

2. सख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान - - उक्त पद की मठ्या उमका वर्गीकरण और उममें सम्बद्ध घेतनमान वे होंगे जो इन नियमो में उपायद अनमूची 
के म्तम्भ 2 म । में विनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पदधति , प्रायु सीमा तथा अन्य अहसाएं --- उक्त पद पर भर्ती की पनि, प्राय मीमा , पहनाए और उगमे मधिन अन्य बात में होंगी जो 
उषत अन सूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिदिष्ट है । 

4 निरहंताए - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐगे व्यक्ति मे जिसका पति या जिमकी पन्नी जीवित है विवाह किया है, या विवाह बन्धन में प्रा गया है , 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है या बियाह बन्धन में आ गया है , 
उक्न पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग स्त्रीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन में छूट दे सकेंगी । 

5. शिबिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहा वह, उसके लिए जो कारण है उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा मथ लोक गेवा आयोग में परामर्श करके इस नियमो के किमी उपबन्ध को , प्रादेश छाग , शिथिल कर सकेगी । 

___ ग्यावृति : - - इन नियमों की कोई भी बात केन्द्रीय सरकार द्वारा समय-समय पर निकाले गए आदेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों एवं अनुसूचित 
जनजामियो, तथा व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों को दिए जाने के लिए अपेषित भारक्षणों और अन्य रियायता पर कोई प्रभाव नही रालेगी । 

अनुसूची 
पर्यटन और नागर विमानन मंतालय में भारत मौसम विज्ञान विमाग में लागत लेखापाल के पद के लिए भर्ती नियम 


-- - 


पद का नाम 


पदो 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रभवा 
अचयन पद 


मम्या 


मी भर्ती किए सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 
जाने वाले के लिए एपेक्षित शैक्षिक और 
ग्यक्तियों के अन्य पहनाए 
लिए प्रायु -सीमा 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


पापायक : - - - - - - - - 


लागत लेखापाल 


माधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लागू नहीं होता 
माधारण 
वर्ग II , गणपत्रित 810-६० रो०- 35 

880- 40 - 100 
दरो०-40-12001 


35 वर्ष और 
उसमे कम ( मर 
कारी मेबको 
के लिए 
शिथिलनीय ) 


(i ) भारतीय चार्टर्ड एकाउन्टेट 

मंस्थान परिषद द्वारा रखें 
गए मदम्य रजिस्टर में 
नामाकन के लिए मान्य 
लेखाकर्म विषयक अर्हता या 
लन्दन के लागत एवं सकर्म 
लेखापाल मस्थान ( इस्टिट् 
यूट आफ कोस्ट एण्ड पर्स 
अकाउंटेट्स लन्दन ) अथवा 
कलकमा के भारतीय लागत 
एवं सकर्म लेखापाल सस्था 
( इडियन इस्टिट्यूट आफ 
कास्ट पर वर्म प्रकाउ 
टेट्म, कलकना ) की प्रतिम 

परीक्षा उत्तीर्ण । 
(ii ) फिमी सरकारी विभाग प्रथया 

अर्ध मरकारी अथवा बाणि 
ज्यिक संगठन मे लागत लेखा 
कर्म , बजट नियंत्रण तथा 
विनीयलेखा कर्म में 3 वर्ष 
फा व्यवहारिक अनुभव । 
( अर्हताए , अन्यथा सुप्रहित 
अन्यर्थियों की दशा में प्रायोग 
के वियफ पर शिथिलमीय ) 
किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विशालय से उपाधि । 
पांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि । 


-- 


- --- 


- 


- - - 


- --- - - 


- - - -- 


- - --- 


- - 


_ 


_ _ .. - 


- 
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- - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती मोध प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित प्रबधि यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - तारा भर्ती की दशा में श्रेणिया ममिनि है तो उसको परिस्थिनियो में मत्र 
प्राय और शैक्षिक भईताए कोई हो नियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा तथा या जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति सरचना 

लोक सेवा प्रारोग 
प्रोन्नति की दशा में लागू विभिन्न पद्धतियो वाग भी स्थानान्तरण कया जाएगा 

से परामर्श किया 
होगी या नहीं जाने वाली रिक्तियो का प्रति 

जाएगा । 
शत 


-- - - 


- 


- 


- - - - - 

- - 


-- -- - 


- - 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - - - - -- 


- 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से 
छूट ) विनियम 
1958 के अधीन 
यथा अपेक्षित । 


स्थानान्तर 
प्रतिनियुक्ति पर रथानान्तरण केन्द्रीय सरकार के अधीन मदृश 

अथवा स्थानान्तरण द्वारा पद धारण करने वाले अधिकारी 
जिसके न हो मकने पर मीधी प्रतिनिपुक्ति पर स्थानान्तरण 
भर्ती द्वारा । 

केन्द्रीय सरकार के अधीन 
सदृण पद धारण करने वाले 
या 3 25-5 75 रु ० ( पुनरीक्षिन 
वेतनमान 550-900 र० ) 
के वेतनमान वाले पदों पर 
कम से कम 3 वर्ष की 
मेया और स्तम्भ 7 में 
मीधी भर्तीकिए जाने वालों 
के लिए विहित प्रहंताए 
रखने वाले अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामान्यत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


[ ए . 120 18/ 4/ 74-एम ] 
ओम् प्रकाश यादव , अवर सचिव 


G . S . R . 708. - In exercise of the powers conferred by the provison to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Cost Accountant in the India Meteorological Department, Ministry 
of Tourisen & Civil Aviation, namely : 


1. Short title and comincncements . - ( 1) These rules may be called the India Metcorological Department ( Cost Accountant) 
Recuritment Rules, 1974 . 

(2 ) They shall come into force on the date oftheir publication in the Official Gazette . 


2 . Number, classification and scale of pay . The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in coluinns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 


3 . Method of recrultment, age llmlt and other qualifications. - --The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith, shall be as specificd in columns 5 to 13 of the said Schedule. 


4 . Disqualifications.-- -No person , 


(@ ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living or ; 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contrated a marriage with any person , 

shall be eligible for appointinent to the said post : 
Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . - -Where the Central Governinont is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Casies, 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Cost Accountant, India Meteorological Department in the Ministry of Tourism & Civil Aviation 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
Selection 
post or non 
Selection 

post . 


Educational and other 
fications required for 

recruits . 


quali 
direct 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


5 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


Cost Accountant 


1 Genoral Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Not 

Service , Class II, 810 - EB - 35 -880 - 40 - applicable . 
Gazetted . 

100 - EB -40 - 1200 . 


35 years and Essential : 
below (relaxable (i) Accountancy qualification 
for Government recognised for enrolment in 
servants ) . 

Register of Members main 
tained by the Council of 
the Institute of Chartered , 
Accountants of India , or 
the Final examination of the 
Institute of Cost and Works 
Accountants , London or 
the Indian Institute of Cost 
and Works Accountants , 
Calcutta , 


( ii) 3 years practical cxperience 

in Cost Accounting, Budget 
ary control and financial 
accounting in a Government 
Department or semi-Govern 
ment or commercial organi 
sations. 


(Qualifications relaxablc at 

Commission s discretion in 
case of candidates otherwise 
woll qualified ). 
Desirable : 


Degree of a 

versity , 


recognised Uni 


- - - - 


- - 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if any . 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circumstances in which 
whether by direct recruit - promotion or deputation or mental Promo- Union Public Service 
meat or by promotion transfer , grades from which tion Committee Commission is to be 

or transfer and porcent- promotion or deputation or exists what is consulted in making 
age of the vacancies to transfer to be made. its composition . recruitment. 
bc filled by various 

methods. 


- 


- 


- - 


8 


10 


12 


13 


Not applicablo. 


2 years . 


Not applicable . 


As required undor the 
Union Public Service 
Commission (Exom 
ption from Consulta 
ption ) Rogulations, 
1958 , 


- - - - 
By transfer on deputa - Transfer : 

tion or transfer , fail- Officers holding analogus 
in which by direct posts under the Central 
recruitinent. 

Government. 
Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government holding anılo 
gus posts or with at least 
3 years service in posts in 
the scale of Rs. 225 -575 
(revised scale Rs. 550 - 900 ) 
and possessing the quali 
fications prescribed for 
direct recruits under 

coluinn 7 . 
(period of deputation ordini 

rily not ex : 9 diny 3 ye lrs) . 


[A . 12018 /4 /74- M ] 
0 . P . YADAV, Under Socy . 
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[ PART II 
- -- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - = -- - - - - = - - - - - - - - - - - - 
मौवहन और परिवहन मंत्रालय 

उमन प्रारूप की पावन में प्राक्षेप या मुझावों पर, जो किसी व्यक्ति 

में इस प्रकार विनिर्दिष्ट तारीख में पूर्व प्राप्त किए जाएंगे, केन्द्रीय सरकार 
( परिवहम पक्ष ) 

द्वारा विचार किया जायेगा । 
नई दिल्ली , 19 जून , 1974 

1 संक्षिप्त नाम :---- इन नियमो का नाम पाणिग्य पान परिवहन 
सा . का . नि . 709 - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के (कर्मीदल वास सुविधा ) मंशोधन नियम , 1974 है । 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शसियो का प्रयोग करते हुए एतद्वारा प्रशिक्षण पोत 

2 बाणिज्य पोत परिवहम ( कर्मीवल वास सुविधा ) नियम , 19 11) 
डफरिम ( वर्ग II पराजपषित वर्ग III तथा वर्ग IV भर्ती नियमों में 

( जिमे इममे इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में नियम 5 में , 
और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् 

उपनियम ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा , 
( 1 ) इन नियमों का नाम प्रशिक्षण पौत " पुफरिन " ( वर्ग II पराज अर्थातः-- 
पत्रित वर्ग III तथा वर्ग IV ) के भर्ती (संशोधन ) नियम 1974 है । 

“ ( 2 ) प्रत्येक ऐसे पोत में , जिसे ये नियम लागू होते है, शयन 
( 2 ) के राजपत्र में प्रकाशन फी तारीख को लागू होगे । 

कक्ष और स्वतन्त्र संचलन के लिये फदिल याम सुविधा का अन्य भाग , 

इम प्रकार निर्मित किया जाएगा कि उम में फम में फम 198 मेटीमीटर 
2. प्रशिक्षण पोस "सफरिन " ( पर्ग II प्रगजपत्रित वर्ग III तथा के शान्तिर की व्यवस्था हो । 
वर्ग IV ) के भर्ती नियमों 1987 की प्रस्तावमा , नियमों तथा अनुसूची में 

परन्तु फेन्द्रीम मरवार किमी पोत को इस उप-नियम की अपेक्षाम्रो 
नही कहीं " स्फरिम " शम्य पाता है उसके स्थान पर "गजेन्द्र सम्म में 

से उम विस्तार तक छुट ६ मकेगी जहां उसका या समाधान हो जाए 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

कि उसका अनुपालन आनुचित या प्रमाध्य है । " 
[ फा० मं० 21-एम०टी० ( 8 )/ 72 ] 

3 . उका नियमो में नियम 12 में 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( 1 ) अ नियम ( 2 ) मे बंड ( क ) मे , निम्नलिखित पाक्य 

का लोप किया जाएगा, अर्थात्. - - 
( Transport Wing ) . 

" यदि घिरा हुमा स्थान पूर्णम: यातानुकलित है तो यातानुकूलन के 
New Delhi , the 19th June, 1974 . 

माधन, जब प्रागैक्षिक पार्द्रता 78 प्रतिशत महित चारो प्रोर 
G . S . R . 709 .--...In exercise of the powers conferred by the 

का वातावरण 32° सेटीग्रेड हो तो प्रापेक्षिक आर्द्रता 50 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to unend the Training 

प्रतिशत महित 30° सेंटीग्रेड बनाए रखने के लिये , पर्याप्त 
Ship Dufferin ( Claus II - Non- Gazetted , Class III and Clasa 

क्षमता के होगे । " 
IV) Recruitment Rules, 1967 , namely :- -- 
___ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Training Ship Duff ( 2 ) उपनियम ( 3 ) पौर ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिथिन उपनियम 
orin ( Class 11 - Non- Gazetted Class III and Class IV) Re 

रखे जायेगे, अर्थात् : 
cruitment ( Amendment ) Rules , 1974. 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

" ( 3 ) शीत भंडार कक्ष के भिन्न प्रत्येक घिरे हुए स्थान में जो से 
lication in the Official Gazette . 

पोत के , जिसे ये नियम लागू होते हैं , फर्मीवल वाग मुविधा का भाग है , 

1000 टन या उममे उपर का पोम या 1000 टन में नीचे का पोन 
2 . In the Training Ship Dufferin ( Class II - - Non- Gaze 
tted , Class III and Class IV ) Recruitment Rules , 1967, in होते हुए , जो उणकटिबन्ध और फारम की खाड़ी के भीतर के क्षेत्रों के 
the preamble , rules and Schedule , the word " Dufferin " , 
wherever 

भीतर सीमिम ममुद्र- यात्रा पर नियमित रूप में लगा है, नालीदार यान्त्रिक 
it occurs , tho word " Rajendra " shall be sub 
stituted. 

संवातन परति की व्यवस्था होगी : 
[ F. No . 21- Mr ( 8 ) / 72 ] परनु केन्द्रीय सरकार 500 टन में नीचे के किसी पोत को इस 

उपनियम की अपेक्षा से छूट दे मकेगी । । 
( माणिज्य पोत परिवहन ) 

___ " ( 4 ) प्रत्येक उम पोत की कर्मीदल वाम मुविधा में के, जिसे ये 

नियम लागू होते हैं और जो पूर्णत: वासानुकालत पोन नही है , प्रत्येक 
नई दिल्ली, 25 जम , 1974 

शयन फस , भहभोजन कक्ष , पामोद-प्रमोद कक्ष , अध्ययन , कार्यालय , गैलरी 

पौर भारागार में एक बिजली का पंखा लगाया जाएगा : 
सा का० नि0 710 -~-वाणिज्य पोत परिवहन (कर्मीदल वास सुविधा ) 
नियम , 1980 में पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित कतिपय प्रारूप 

परमतु केन्द्रीय सरकार 500 टन से नीचे के किसी पीत को इस 
नियम जिसे केन्द्रीय सरकार पाणिज्य पोत परिवहन अधिनियम , 1958 उपनियम की अपेक्षा से छूट दे सकेगी । " 
( 1958 का 44 ) की धारा 457 के माथ पठित धारा 175 माग 

4 . उक्त नियमों के नियम 12 के पाश्चात् , निम्नलिखित नियम 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , बनाने की प्रस्थापना करती है, उक्त 

अंत . स्थापित किया जाएगा , अर्थात् . 
मधिनियम की धारा 175 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथापेक्षित उन 
सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिये प्रकाशित किया जाता है जिनका 

12क पातानुकूल - ( 1 ) 3000 टन या उससे ऊपर के प्रत्येक 
उसमे प्रभाषित होना संभाव्य है, और सूचना दी जाती है कि उक्त प्रारूप ऐसे पोत में , जिसका नौतल बन्द कर दिया गया था या जो वाणिज्य 
पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन के दिन से 45 दिन की समाप्ति पोत परिवहन ( कर्मीदल वाम मुविधा ) संशोधन नियम , 1974 के प्रवृस 
पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

होने की तारीख को या उसके पश्चात् निर्माण की ममरूप अवस्था में पा 
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4 . 75 वर्ग मीटर 3 . 75 वर्ग मीटर 


( 4 ) 20000 टन या उससे ऊपर 

के यात्री पोतों से भिन्न 
पोतों में 


- - 


2 . 0 वर्ग मीटर 


( 5 ) 1000 टन या उससे ऊपर 

के किन्तु 3000 टन से कम के 
यानी पोतों में 


किसी भंडार कक्ष से भिन्न प्रत्येक घिरे हुए स्थान में जो झील बाम 
मुविधा का भाग है , पातानुकूलन पद्धति की व्यवस्था होगी : 

परन्तु , केन्द्रीय सरकार , फिसी ऐसे पोत को जो मे स्थान पर निय 
मित बप मे व्यापार में लगा हुआ है, जहा शीतोष्ण जलवायु की अवस्थाएं 
विद्यमान हैं , इम उपनियम की अपेक्षायो से छूट दे सकेगी । 

( 2 ) वासानुकल पति, चाहे वह केन्द्रीकृत प्रकार की मा विशेष 
प्रकार की यूनिट हो , इस प्रकार मभिकस्पिप्त की जाएगी जिससे कि -- 
( क ) बाला घायु की प्रयस्थानो की तुलना में वायु को संतोषप्रव 

ताप और पापेक्षिक आर्द्रता पर रखा जा सके , 
( ख ) मभी वातानुकूलित स्थानो में वायु की पर्याप्त मात्रा का होना 

मुनिश्चित किया जा सके ; और 
( ग ) भापतिजनक शोर या कपन के उत्पन्न हाने को दूर करने के 

लिये ममुद्र पर प्रचालन की विशिष्ट विणेबसानों को ध्यान में 
रखा जा सके । 


-- 


2 . 75 वर्ग मीटर 


( 6 ) 3000 टन या उससे ऊपर 

के किन्तु 10000 टन से 
कम के यात्री पोतों में 


3 . 25 वर्ग मीटर 2 . 75 वर्ग मीटर 


( 7 ) 10000 टन या उससे ऊपर 

के यात्री पोतों में 


( ब ) खंड ( ग ) के उपबन्धों के अधीन रहते हुए , प्रत्येक ऐसे पोत में , 
जिसे ये नियम लागू होते है, यदि निजी बैठक या केवल दिन में प्रयुक्त 
होने वाले कक्ष की व्यवस्था न की गई हो तो प्रति अधिकारी के लिये 
शयन कक्ष का फर्श क्षेत्रफल निम्न प्रकार होगा : 
( 1 ) 1000 टन या उससे ऊपर किन्तु 3000 टन 4 . 25 वर्ग मीटर 

से कम के पोतो में 


( 2 ) 3000 टन या उममे ऊपर किन्तु 10000 टन 6 . 50 वर्ग मीटर 

से कम के पोतों में 


5 . उक्त नियमों के नियम 16 में 

( 1 ) उपनियम ( 3 ) के खंड ( च ) के स्थान पर , निम्नलिखिप्त 
खंड रखा जाएगा, अर्थात्:-- 

( च ) अन्य श्रेणीएं - स्थोरा पात में प्रति कक्ष 3 व्यक्तियों से अनधिक 
और यात्री पोन में प्रति कक्ष 6 व्यक्तियों मे अनधिक : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरफार का , पान के रवामी या भारत मे ऐसे 
संगठन या सगठनो से , जिन्हें वह नायिका के नियोजको और नाविको फा 
अत्यधिक प्रतिनिधित्व करने वाले समझनी है , परामर्श करने के पश्चात् 
ममाधान हो जाए कि इस अपेक्षा का पूर्ण अनुपालन अनुचित या प्रमाध्य 
है , तो यह किसी स्थोरा पोत की कर्मीदल वास सुविधा के किसी विनि 
दिष्ट भाग में की केबिन में चार व्यक्तियो तक को और यात्री पोत की 
किसी ऐसी बाम सुविधा में की केबिन मे आठ व्यक्तियो तक को ठहराने 
की अनुशा दे सकेगी । 

( 2 ) उपनियम ( 4 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम रखा 
जाएगा , अर्थात : - - 

( 4 ) ( क ) “ प्रत्येक से पोत में मिमे ये नियम लागू होते है , ऐसे 
पोन की कर्मीदल वाम मुविधा के भाग में के शयन कक्ष में प्रत्येक व्यक्ति 
के लिये न्यूनतम फर्ण असफल की व्यवस्था निम्न प्रकार की जायेगी : --- 

ऐसे कक्ष के लिए 


( 3 ) 10000 टन या उससे ऊपर के पोतों में 7 . 50 वर्ग मीटर 

( ग ) 3000 टन या उमसे ऊपर के प्रत्येक पोत में , जहां तक साध्य 
हो , मुख्य और ठिनीय इंजीनियर प्राफिमर तथा मुख्य नोचालन माफिसर 
के लिये शयन कक्ष के अतिरिमत प्रासन्न बैठक या केवल दिन में प्रयुक्त 
होने वाले कक्ष की व्यवस्था की जाएगी । 


( घ ) इम उपनियम के प्रयोजनों के लिये कम के फर्श क्षेत्रफल का 
निर्धारण करने के लिये वर्थो, लाकरों , सीटों या घराज के चेस्टों द्वारा 
धारित स्थानों को गिना जाएगा फिन्तु ऐसे स्थानों को जिसमें छोटे प्राफार 
या अनियमित रुप के होने के कारण फर्नीचर नहीं रखा जा सकता और 
जो स्वतम्स संचलन के लिये उपलभ्य क्षेत्र में नहीं पाते, नहीं गिना जाएगा " । 


जिसमे एक श्रेणी है जिममें दो या दो से 

अधिक श्रेणिया हे 


6. उक्त नियमों के नियम 17 में , उपनियम ( 9 ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् · :- - - 
" ( 9 ) ( क ) खण्ड ( ख ) के उपबन्धों के अधीन रहने हुए, कर्मीदल 

के लिये बनाई गई शय्या का न्यूनतम भाकार कम से कम 
1980 मिलिमीटरx800 मिलिमीटर होगा , माप अनुवातपटस 

और अनुषातकटहरे, यदि कोई हो , के अन्दर की ओर और 
एफ दूगरे के समकोण पर लिया जाएगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


( 1 ) 1000 टन या उसमें ऊपर 2 . 75 वर्ग मीटर 2 . 75 वर्ग मीटर 

किन्तु 3000 टन गे कम के 
यानी पोसा से भिन्न पोतो मे 


( 2 ) 3000 टन या उससे ऊपर 3 . 75 वर्ग मीटर 2 . 75 वर्ग मीटर 

किन्तु 10000 टन से कम 
के यानी पातो से भिन 
पाप्मों मे 


( ख ) यानी पोत में मुख्य नोपरिवाहक अधिकारी और मुख्य मार 
विनीय इंजीनियरों के लिये 3000 टन या उससे ऊपर के पोत में बनाई 
गई शय्या का न्यूनतम प्राकार कम से कम 2000 मिलिमीटरx900 
मिलिमीटर और किमी अन्य पान में कम से कम 2000 मिलिमीटरx 
1100 मिलिमीटर होगा । माप , प्रत्येक दशा में , अनुवाप्त पटल पौर 
अनुवातकटहरे यदि कोई हो , के अन्दर की पोर पोर एक दूसरे के समकोण 
पर मिया जायेगा । 


( 1 ) 10000 टन या उममे ऊपर 4 25 वर्ग मीटर 3 . 25 वर्गमीटर 

किन्सु 20000 टन से काम 
के यात्री पातों में भिन्न 
पोती में 


7 पुक्त नियमों के नियम 19 में , उपनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रम्भा जाएगा, अर्थात :- - 
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- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


युक्त होंगी । 


( 1 ) प्रत्येक ऐसे पोत में जिसे ये नियम लागू होते हैं, जब तक 
ऐसी परिस्थितियां न हो जिसमें कर्मीदल के किसी सदस्य का पटल पर 
भोजन करना अपेक्षित न हो , भोजन-कमा कर्मीवल के लिए बनाए जाएंगे 
1000 टन या उससे ऊपर के प्रत्येक पोत में , अधिकारियों और कविल 
के लिये बनाए गए सहभोजन कक्ष फर्श क्षेत्रफल निम्न प्रकार होगा :-- - 


( 2 ) उप -नियम ( 4 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उप-नियम रखा 
जायेगा , अर्थात् : -- 


( क ) अधिकारियों के लिये प्रति व्यक्ति एक वर्ग मीटर , 


( ब ) कर्मीवल के लिए प्रति व्यक्ति 0 . 7 वर्ग मीटर " । 


“ ( 4 ) उप-नियम ( 1क ) के उपबन्धो के अधीन रहते हुये, उप-नियम 
( 1 ) के अनुमरण में सभी वर्गों के व्यक्तियों के लिये बनाई गई घाईन वास 
मुविधा में , 25000 टन से कम के पोत की दशा में , प्रत्येक छ: व्यक्तियों 
या दो व्यक्तियों में अधिक के उसके भाग के लिये एक स्नानगृह या फुहार, 
एक धावन पात्र और एक शृंगार दर्पण और 25000 टन या उससे 
ऊपर के पोत की दशा में , प्रत्येक चार व्यक्तियों या एक व्यक्ति से अधिक 
के उमके भाग के लिये वैसी ही साज- सज्जा होगी परन्तु ऐसे प्रत्येक वर्ग 
के लिये कम मे कम एक स्नानगह या फहार और एक घावन पान की 
व्यवस्था होगी । 


8. उक्त नियमों के नियम 21 के उपनियम ( 6 ) के पश्चात्, निम्न 
लिखित उपनियम प्रतःस्थापित किया जाएगा, अर्थात :-- - 
___ " 17 ) 10000 टन या उससे ऊपर के ऐसे प्रत्येक पोत में , जिमे 
पे नियम लागू होते हैं, निम्नलिखित प्रामोद प्रमोद की सुविधामो की 
ग्यवस्था की जाएगी, प्रति :---- 
(i ) ऐसे धूम्रपान-कक्ष , पुम्फालय क अ या सहभोजन-कक्ष में , फिल्म 

या टेलिविजन विखाने का प्रबन्ध , जो इन प्रयोजनों के लिये 

भली प्रकार सज्जा हमा हो ; 
( ii ) एक शुगल- एवं- खेल का ; 
(iii) एक सैरने का होड : 

परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी पोत को इस उपनियम की अपेक्षाभों 
से उस दशा में छूट दे सकेगी जबकि उसका यह समाधान हो जाए कि 
उसका अनुपालना अनुचित या प्रसाध्य है । 

परन्तु और यह कि 20, 000 टन से नीचे के पोतों की दशा में , 
बड ( i ) की अपेक्षा माध्यकर नही होगी । 

( 9 ) उक्त नियमो के नियम 23 में -- 
• ( 1 ) उपनियम ( 2 ) के स्थान पर , निम्नलिखित उपनियम रखे 
जायेंगे , प्रर्थात : - - 


परन्तु और यह कि केन्द्रीय सरकार किमी ( मे यात्री पोत को , जो 
केवल ऐमी समुद्र यात्राओं में लगा है जो प्रमामान्यत: चार बेटे से कम की 
अवधि को होती है या किसी अन्य ऐसे पोत को जिसमें कर्मीदल के मवस्यों की 
संख्या 100 से अधिक है, इस उप-नियम की अपेक्षानों से टूट उस दशा 
में वे मकेगी, जबकि उसका ममाधान हो जाये कि उनका अनुपालन करन 
अनुचित या प्रसाध्य है । 


सटीकरण : - - हम उप -नियम के प्रयोजनों के लिये :---- 


( i) एक म्नानगृह और एक फुहार को मिलाकर केवल एक स्नानगृह 

समझा जायेगा 


___ ( 12 ) प्रत्येक ऐसे पोत में , जिसे ये नियम लागू होते हैं , जो 7500 
टन या उससे ऊपर किन्तु 15000 टन से कम है, उपनियम ( 1 ) के 
मनुसरण में धोने के लिये बनाई गई वाम सुविधा में , कम से कम चार 
ज्येष्ठ अधिकारियो के शयन-कक्षों से संलग्न पृथक निजी स्नानगृह सम्मिलित 
होंगे । प्रत्येक ऐसे स्नानगृह में एक टब या फुहारा या दोनों पोर एक 
धावन -पात्र जिसमें गर्म पौर शीतल जल आता रहता हो , लगे होंगे । 
इसके अतिरिक्त , 15000 टन या उससे ऊपर के प्रत्येक पोत में , सभी 
ज्येष्ठ अधिकारियो के शयन -कक्षों से इसी प्रकार फिट किए गए निजी या 
प्रप्तसंचार वाले स्नानगृह संलग्न होगे । " 


(ii ) स्नानगृह् या फुहार या धावन पात्रों की अपेक्षित संख्या के 

अवधारण करने में इन नियमों के अनुसरण में बनाये गये किसी 
निजी स्नानगृहों या फुहार या घावन पानों को या ऐसे व्यक्तियो 
को जिनके उपयोग के लिये ऐसे स्नानगृह या फुहार या धायन 

पानों की व्यवस्था की गई है , नहीं गिना जायेगा , . 
( iii) स्नानगल फुहार या धावन पान को उस दशा में निजी समझा 

जायेगा जबकि यह धार व्यक्तियों से अनधिक के एकमात्र 

उपयोग के लिये विनियुक्त किया जाता है । " 
10. उक्त नियमों के नियम 27 में 

( 1 ) उप -नियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप -नियम अन्त: 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात् : - - 

" ( 1क ) 7500 टन या उससे ऊपर किन्तु 15000 टन से कम के 
प्रत्येक पोत में कम से कम चार अधिकारियों के शयन कक्षों से मलग्न 
निजी बलोजेट होंगे और 15000 टन या उममें ऊपर के पोतों की दशा 
में मभी ज्येष्ठ अधिकारियो के शयन कक्षो की बाबत ऐसे क्लोजेट भी 
व्यवस्था की जायेगी :-- - 

परन्तु ऐसे निजी क्लोजेट निजी स्नानगृहो में मिलाये जा सकेंगे । " 

( 2 ) उपनियम ( 2 ) के खा ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित 
खर रखा जायेगा, अर्थात् : - - 

“ ( क ) उपनियम ( 12 ) के उपबन्धों के अधीन रहते हये , उपनियम 
( 1 ) के अनुसरण में सभी वर्गों के व्यक्तियो के लिये व्यवस्थित बलोजेट 
25000 टन से कम के पोत की दशा ; मे प्रत्येक छ: व्यक्तियों या दो 
घ्यक्तियो से अधिक उमके भाग के लिये एक बलोजेट की दर से और 
25000 टन से ऊपर के पोत की दशा में प्रत्येक चार व्यक्तियो या एक 
ति से अधिक उमके भाग के लिये एक ऐमा घलोजेट होगा . 


( 2 ) धावन वास सुविधा , उन व्यक्तियों को , जिनके उपयोग के लिये 
यह विनियुक्त की गई है, शयन पास मुविधा के सन्निकट स्थित होगी : 
___ परन्तु 16000 टन या उससे ऊपर के ऐसे पोतों मे जिनमें इंजिन 
विभाग में कार्मिकों के लिये निजी पायन कक्ष और निजी या अर्द्ध निभी 
स्नानगृहो की व्यवस्था नहीं है, वहां कपड़े बदलने के लिये सुविधानों की 
व्यवस्था की आयेगी जो : -- 


(i ) यंदो के स्थान से बाहर होगी किन्तु वहां पहुंचना मुगम होगा ; 

पौर 
( ii ) वैयक्तिक वस्त्र लाकरों के साथ -साथ टब या स्नान फुहार और 
घायन पात्रो से जिन में गर्म भोर शीतल ताजा जल पाता रहता हो , 
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. - - 


- 


- 


- 


- 


परन्तु ऐसे प्रत्येक वर्ग के लिये कम से कम एक बलोजेट की व्यवम्या 
की जायेगी : 


परन्तु और यह कि केन्द्रीय सरकार किसी ऐसे यात्री पोत को जो 
केवल एमी ममुद्र यानापों में लगा है जो प्रसामान्यतः चार घंटे से कम 
की अवधि की होती है , इस उपनियम की अपेक्षाओं से उम दणा में 
छूट दे सकेगी जबकि उसका समाधान हो जाये कि उनका अनुपालन करना 
पनुचित या प्रमाश्य है । 

स्पष्टीकरण . . इम उपनियम के प्रयोजनों के लिये - - 
(i ) पानी के बलोजेंटों की संख्या का अबधारण करने मे , किसी 

निजी पानी के वलोजेट को या उस व्यक्ति को , जिसके उपयोग 
के लिये एमा पानी का क्लोजेट विनियुक्त किया गया है , नही 

गिना जायेगा ; 
( i ) किमी पानी के बलोगेट को उस दशा में निजी समझा जायेगा 

अबकि वह चार श्यक्तियों से अनधिक के एक मात्र उपयोग के 
लिये विनियुक्त किया गया है " ; 


व्यवस्थित वातानुकलन पद्धति यथामाध्य ,नियम 12 क के 

उपनियम ( 2 ) की अपेक्षानों के अनुपालन करेगी । " 
12 उक्त नियमों के नियम 38 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रखा जायेगा, अर्थात् : -- 
___ " ( 2 ) केन्द्रीय सरकार , भारत में ऐसे सगठन या संगठनों से, जिन्हें 
यह नाविकों के नियोगको और नाविको का अत्यधिक प्रतिनिधिन्य करने 
वाले समझती है , परामर्श करने के पश्चात् - 
( i ) किसी पोत को इन नियमों की अपेक्षा से छूट उस दशा में दे 

सकेगी जबकि उमका समाधान हो जाये कि पोत मे तत्संबंधी फायदो 
की व्यवस्था की गई है ताकि कर्मीदल वाम मुविधा, संपूर्ण 
रूप से इन नियमों द्वारा अपेक्षित स्तर के समतुल्य या 
उच्चतर हो ; या 
( ii ) किसी पोत को जो -- - 
( क ) ऐमी समुद्रगामी नाव है या ऐमा प्रदायी पोन है जिसमें स्थायी 

कर्मीदग्न निरन्तर नहीं रहने ; या । 
( ख ) ऐमा समुद्रगामी पोत है जब वह पोत के कर्मीदल के अतिरिक्त 

फलक पर अस्थायी रूप से मरम्मत करने वाले कार्मिकों 

को ले जाता है ; या 
( ग ) लघु ममुद्र यात्रा में लगा हुआ ममुद्रगामी पोत है, जब कर्मीदग्न 

के सदस्यों को दिन के कुछ भाग के लिये तट पर जाने की 

अनुज्ञा दी गई हो । 
कार्यविरत पास सुविधा और अन्य सुसंगम बातो को ध्यान में रखते 
हुये , उस विस्तार तक जहां तक ऐसी छूट अनुदत्त करना ममुचित होगा , 
अवधारण करने के पश्चात् इन नियमो की अपेक्षाओं में में किसी से छूट 
दे सकेगी । " 


( 3) उपनियम ( 3 ) के पएबात् निम्नलिखित उपनियम अन्त . स्था 
पित किया जायेगा अर्थात् :- -- 


" ( 3क ) ( क ) : 1600 टन या उससे ऊपर के प्रत्येक पोत में एक 
पृथक कक्ष की व्यवस्था होगी जिसमें एक पानी का बलोजेट मौर 
एक धावन पान जिसमें गर्म और शीतल माजा जल पाता रहता 
हो , होगे जहाँ नौचालन सेतु डेफ जो मुल्यसा उम के प्रयोग के लिये है 
जो उम क्षेत्र मे कर्तव्य पर है से सुगमत: से पहुंचा जा मके । 
( ख ) ऐसे प्रत्येक पोत में , एक पानी का क्लोजेट और एक धावनपात्र 

की जिममे गर्म और णीतल ताजा जल पाता रहता हो , व्यवस्था 
की जायेगी और यदि ऐसा पानी का बलोजेट इजिन कक्ष 
नियंत्रण केन्द्र के निकट नहीं है तो वह यहां होगा जहां मशीनरी 
के स्थानो से मुगमता से पहुंचा जा सके । ” 


[ फा० स० 18- एम० टी० ( 3) / 73] 


11. उक्त नियमो के नियम 31 में , उपनियम ( 7 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जायेगा , पर्थात् : - 
___ " ( 7 ) ( क ) नियम 12 के अनुसार व्यवस्थित दंक यांविक मंबातन 
पद्धति या नियम 12 क के अनुसार व्यवस्थित वातानुकूलन पद्धति के 
अतिरिक्त प्रत्येक स्थायी प्रपताल मे पोत में किसी अन्य स्थान के लिये 
व्यवस्थित रोशनदान से भिन्न रोशनवानो के माध्यम से खुली वायु में पर्या 
प्न प्राकृतिक प्रदाय और निकाम मंबालन की व्यवस्था की जायेगी :--- 


Merchant Shipping 

Now Delhi, the 24th Junc, 1974 
G .S . R . 710 , — The following draft of certain rules which 
thy Central Government proposes to make in exercise of 
powers conferred by section 175 1ead with section 457 
of the Merchant Shipping Act, 1958 (44 of 1958 ) further to 
amend the Merchant Shinping ( Crew Accommodation ) Rules , 
1960 is hereby published , as required by sub- section ( 1 ) of 
section 175 of the said Act, for the information of all persons 
likely to be affected theicby and notice is hereby given that 
the said draft will be taken into consideration after tho 
expiry of 45 days from the day of publication of this noti 
fication in the ollicial gazette, 


परनु केन्द्रीय सरकार किमी पोत को इस अपेक्षा मे उस दशा मे 
छूट दे सकेगी जबकि उमका समाधान हो जायेगा कि विद्यमान परिस्थितियों 
में उमका अनुपालन करना अनुचित या अमाध्य है । 

( 7 ) ( ख ) ऐसे प्रत्येक पोत में - - 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft before the date so 
specified will he token into consideration by the Central 
Government, 


(i ) जो नियम 12 क के उपगन्धा को प्राकृष्ट नही करता , 
( ii ) जिसका नौनल बन्द था या जो 1 जनवरी, 1967 का निर्माण 

की ममरूप अवस्था मे था ; और 
( iii ) जो स्थायी रूप मे या अस्थायी रूप से फारम को खारी 

के भन्न को वहां से या उसके भीतर ममुद्र यात्रानो पर नियो 
जित करने के लिये आशयित है, अस्पताल में वास मुविधा 
वातानुकूलन पद्धति के अनुसार होगी । इस नियम के अधीन 


___ 1 . Short title. -- These 1ulcs may be called the Merchant 
Shipping ( Crew Accommodation ) Amendment Rulcs, 1974. 

2 . In the Merchant Shipping (Ciew Accommodation ) 
Rules , 1960 (hereinafter refericd to as the said rules ), in 
rule 5 , for sub -rule ( 2 ), the following sub -rule shall be subs 
tituted , namely : - -- 


"( 2 ) In evely ship to which these rules apply , sleeping 

room and other part of crew Accommodation re 
quiring fice movement shall be so constructed as 
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to provide a clear headroom of atleast 198 centi 

Rules , 1974 , every enclosed spaco forming part of 
metres : 

crew accommodation other than any store room 
Provided that the Central Government may exempt any 

shall be cquipped with air - conditioning system : 
ship from the icquirement of this subrule to the extent it 

Provided that the Central Government may exempt 
is satisfied that compliance therewith is unreasonable or 

upy ship regularly engaged in trades, whero tem 
impiacticable ." 

perate climatic conditions exist, from the require 
3 . In rulo 12 of the said rules — 

ment of this sub -rulo. 
(1 ) from clause (a ) of sub -rulc (2 ), the following son 

( 2 ) The air - conditioning system , whether of a centra 
tance shall be omitted , namely — 

lised type or individual unit type shall be so de 
" If the cnclosed space is fully 

signed as to - 
air -conditioned , the 
means of air -conditioning shall be of sufficient capa 

(1 ) maintain the air at a satisfactory temprature and 
city to maintain 30° centigrade with 50 pecent rela 

relative humidity as compared to outside air 
tive humidity when the ambient conditions are 32° 

conditions ; 
centigrade with 78 percent relative humidity ." 

(b ) ensure a sulliciency of air charges in all condi 
(2 ) for sub -rules (3 ) und (4 ), the following sub -rules shall 

Operations at sea so as to void producing objec 
be subsituled , namely : 

( c ) take into account particular characteristics of 
" ( 3 ) Every cnclosed space other than a cold stoie 

operations at sea so as to void producing objec 
room forming part of the crew accomodation of 

tionable noises or vibrations." 
3 ship to which these rules apply , being a ship 5. In rule 16 of the said rules 
of 1000 tons or over or a ship of under 1000 

( 1 ) for clause ( f) of sub -rule ( 3 ), the following clause 
tons regularly engaged on voyages confined to 

shall bo substituted , namely : 
areas within the tropics and Persian Gulf shall 
be provided with a trunked mechanical ventila 

" (f) Other ratings. - Not more than 3 persons per 
tion system : 

room in a cargo ship and not more than 6 per 
Provided that the Central Government may exempt any 

sons per room in a passenger ship : 
ship of under 500 tons from the requirement of 

Provided that the Central Government may , if it is 
this sub- rulc . 

satisfied , after consultation with the owner of the 

ship or with such organisation or organisations in 
( 4 ) In the crew accommodation of every shin to which 

India as it may consider to be most representative 
these rules upply , being it ship not fully air - conditioned , an 

of employers of seamen and of seamen , that 
electric fan shall be fitted in every sleeping room , mess loom 

full compliance of this requirement is unreasonable 
recreation room , study , office , gallary and pantry : 

or impracticable , permit, upto four persons to be 
Piovided that the Central Government may exempt any 

accommodated in a tabin in any specified part of 
ship of under 500 tons fiom the requirement of 

Ciew accommodations of a cargo ship and upto 
this sub - rule ." 

eight persons in a cabin in any such accommoda 

tion of a passenger ship " ; 
4 . After rule 12 of the said rules , the following rule shall be 
inserted , namely - 

(2 ) for sub -ruló (4 ), the following sub -rule shall be 

substituted , namely - 
" 12A , Air- Conditioplag. – 11 ) In every ship of 3000 
tons or over, the keel of which was laid or which 

" (4 ) (a ) : In every ship to which these rules apply , the 
was at 1 - similar stage of construction on or after 

minimum floor area provided for coch person in 
the datc of coming into force of the Morchant 

a sleeping room forming part of crew accon 
Shipping (Crew Accommodation ) Amendment 

modation of such ship shall be as follows : 
For a room Accommodating two or 

Accommodating more ratings 
(i) In ships other than passenger ships of 1000 tons or over but 
less than 3000 tons . 

- 7 . 75 sp . tncties 2. 75 sq. meters . 
(ii) In ships other than passcoger ships of 3000 tons or over but less than 10 ,000 tons . 3 .75 sq. metres 2 . 75 sq . metres 
( iii ) In ships other than passenger ships of 10,000 tons or over but less than 20 ,000 tons . 4 . 25 

3 . 25 
(iv ) In ships other than passenger ships of 20 , 000 tons or over . 

. . . . 4 , 75 

3 . 75 .. 
(v ) In passenger ships of 1000 tons or over but less than 3000 tons . . . . . . 

2 . 00 
(vi) In passenger ships of 3000 tons or over but less than 10 , 000 tons . . . . . . , 

2 . 75 . 
(vii ) In passenger ships of 10 ,000 tons or over , 

. . . . 3 . 25 » 

2 . 75 .. 
( b ) Subiect to the provision of clausc ( c ), in every ship to which these rulcs apply , if private sitting rooms or day 10oms are not pro 

vided , the per head floor area of a sleeping room for an officer shallbe as follows : 
(1) In ships of 1000 tons or over but less than 3000 tons . . . . . . 4 . 25 sq . metres . 
(ii) In ships of 304 ,0 tons or over but less than 10 ,000 tons . . . . . . 6 , 50 
(111 ) In ships of 10 , 000 tons or over , , , 

. . 7 50 


( c ) In cycry Shin of 3000 luns or Over, there shall, as far as practicable , be provided an adjoining sitting room or a day room in 

addition to the slecping room for the Chief and Second Engineer Officer and thic Chief Navigating Officer 


( d ) In determining floor area of a room for the pur 

poses of this sub - rule , spaces occupied by berths, 
lockers , seals or chests of drawers shall be taken 
into account but any spaces which by reason of 
their small size oi irregular shape to the area avail 
able for ficc movement shall not be taken into 

account." 
6 . In rule 17 of the wil rules, for sub - ule ( 9 ), the fol 
lowing sub -yule shall be substiluted , namely :- - 
" 19 ) (a ) Subject to the provisions of clause (b ), the mini 

mum size of boods provided for the ciew shall be at 
least 1980 millimetrcs by 8 , 000 millimetres , the 
mcasulcments being taken inside lcc boards and lee 
Tails , if any, and at right angles to each other, 


(b ) The minimum size of beds provided in a ship of 

3 , 000 tons or over for the Chief Navigating Officer 

and the Chief and Second Engineers shall be at 
least 2 , 000 millinietrey by 900 millimetres in a 
passenger ship and atlcast 2 ,000 millimetres by 
1 , 100 millimetres in any other ship , the measure 
ment in cach case being taken inside the lce boards 

or lee jails, if any, at right angles to each other." 
7. ln rule 19 of thc said jules, for sub -rule ( 1), the 
following sub rule shall be substituted , namely ; 
" ( 1 ) In every ship to which these rules apply , unless the 

circumstunces are such as to requirono member 
of crew to mess on board , mess rooms shall be 
provided for the crew . In cvory ship of 1 , 000 tons 
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or over, the floor wica of mess rooms provided for 10 . In rule 27 of the said rules 
officers and ciew shall be as follows — 

( 1 ) after sub -rule ( 1 ) the following sub -sule shall bo 
(a ) for officere : One sauare metre per person ; 

inserted , namely : 
( h ) for crew : 0 .7 square metre per person ." 

" ( IA ) In every ship of 7500 tony or over but less than 
8 . After qub - rulc (6 ) of rule 21 of the said rules, the 

15000 tons, theie shall be provided private water 
following sub -lule shall be inserted , nimely : 

closets attached to sleeping rooms of at least four 

ofllcers and in the case of ships of 15000 tons on 
" ( 7 ) in every ship of 10 ,000 tons or over to which these 

over such water closets shall be provided in respect 
rules apply there shall be provided the following 

of sleeping rooms of all senior officers . 
1ecreation facilities, namely 3 

Provided that such private water closcts may be combined 
( i) arraogement for showing films or television in a 

with private bath rooms." 
Smoking room , library 100m or a mess room 

(2 ) for clauso ila ) of sub -rule (2 ) , the following clauso 
properly cquipped for the purposes ; 

shall be subsitituted , namely : 
( ii ) a hobby-cum -gumes room ; 

" ( a ) Subject to the provisions of sub - rulo ( LA ) , water 
( iii) a swimming pool : 

closels for all classes of persons provided in pur 
Provided that the Central Government may exempt any 

suance of sub -rule ( 1 ) shall be at the scale of ono 
ship from the requirement of this sub - rulo if it is satisfied 

water closet for every six persons or part thereof 
that compliance therewith is unteagonuble or in practicable . 

exceeding two persons in the case of a ship of 

under 25000 tony and one such closet for every 
Provided further that in the case of shipa under 20 ,000 tons 

four persons or a part thercof cxcccding one person 
the requirement of clause ( ) shall not be obligatory " . 

in the case of a ship of 25000 tons or over : 
9 . In rule 23 of the said miles : 
( 1 ) for sub -rule (2 ), the following sub -rules shall be 

Provided that each of such classes shall be privided with 

at least one water closet : 
substituted namely : - - 
" (IA ) In every ship to which these rules apply , boing Provided further that Central Government may exempt 
a ship of 7500 tons or over but less than 15000 

any passenger ship engaged solely on voyages which are 
tons, washing accommodation provided in pursuance normally of less than 4 hours duration from the requirement 
of sub - rule ( 1 ) shall include separte private bath of this sub - rule if it is statisfied that compliance therewith 1s 
rooms attached to sleeping rooms of atleast four unreasonable or impracticablc . 
geinor officers . Every such bath rooms shall be fitted 
with tub or shower or both bath and a wash basin 

Explanution : -- For the purposes of this sub -rulo 
having hot and cold running fresh water. In 

( i) in determining the number of water closets no 
addition , in every ship of 15000 tons or over , slee 

account shoot be taken of any private water closet 
ping rooms of all senior officers shall have privato 

or the persons for whose lise such private water 
or inter -communication bathrooms similarly fitted ." 

closet is appropriated ; 
( 2 ) The washing accommodation shall be situated close 
to the sleeping accommodation of persons for whose use 

(ii) a water closet shall be deemed to be private if it is 
it is appropriated : 

appropriated for the exclusive use not more than 
Provided that in ships of 1600 tons or over in which pri 

four persons" ; 
vate slecping rooms and private or semi- private bath -rooms (3 ) after sub -rule ( 3 ), the following sub -sule shall be 
are not provided for engine department personnel, thora inserted , namely : 
shall be provided facilities for changing clothes which shall 

" ( 3A ) ( a ) : In every ship of 1600 tons or over there 
be — 

shall be provided separate commpartment CON 
(i) located outside the machinery space but with easy 

tuining a water closet and a wash basin having hot 
access to it; and 

and coll running fresh water, within easy access 
(ii ) fitted with individual clothes lockers as well as with 

of the navigating bridge deck primarily for use of 
tubs or shower baths and wash basing having hot 

those or duty in that area . 
and cold running fresh water " . 

( b ) In every such ship , there shall also be provided 
(2 ) for sub -rulo (4 ), the following sub -rule shall be sub 

a water closet and a wash basin having hot 
stituted , namely 

and cold rlinning fresh water, within easy acceas of 
* ( 4 ) Subject to the provisions of sub - rule ( LA ) , washing 

machinery spaces if such water closet is not fitted 

near engine room control centre " . 
accommodation for all classes of persons provided 
in pursuance of sub - rulo ( 1 ) shall include one 11. In rule 31 of the said rules, for sub -rule ( 7 ) , tho 
bath or shower , one wash basin and one toilet following shall be substituted , namely : 
mirror for eveiy six persons or a part thereof ex 

" (7 ) ( a ) : In addition to a trunked mechanical ventilation 
ceeding two persons in the case of a ship of less 

system provided in accordance with rule 12 or an 
than 25000 tons and the same equipment for every 

air -conditioning system provided in accordance with 
four persons or a part thereof exceeding one per 

jule 12A , cveiy permanent hospital shall be provi 
sons in the case of ships of 25000 tons or over : 

dod with adequate natural supply and exhaust 
Provided that each of such classes shall be provided with 

ventilation to the open air by means of ventilators 
at lcast onc bath or shower and one wash basin : 

independent of the ventilators provided for any 
Provided further that Central Government may exempt 

other space in the ship : 
any passenger ship engaged solely on voyages which are 

Provided that the Central Government may exempt any 
normally of less than four hours duration or any other ship ship from this requirement if it is satisfied that compliance 
in which the number of members of crew is more than 100 therewith is unreasonable or impracticable in the circum 
from the requirement of this sub - rule if it is statisficd that 

stances . 
compliance therewith is voreasonablo or impracticable . 
Explanation :-- For the purposes of this sub -rulo : 

117 ) (b ) In every ship 
(i) a bath and a shower combined shall be deemed as 

(1) which does not attract the provisions of rule 12A ; 
a bath only ; 

( ii) the keel of which was laid or which was at a similar 
(i ) in letermining the required number of baths or 

stage of construction on the 1st day of January , 
showers or wash basins no account shall be taken 

1967; and 
of any privato baths or showers or wash basins 

(iii) which is intended to be employed , whether per 
provided in pursuance of these rules or of persons 

manently or temporarily , on voyages to , from or 
for whose use such baths or showers or wash basins 

within Persian Gull area 
ato provided ; 

hospital accommodation shall be provided with air -condl 
( iii) a bath , shower or wash basin shall be docmed to tioning system . The air -conditioning system provided under 

be private if it is appropriated for the exclusive this rule shall, As far as practicable , comply with the re 
use of not more than four persons " . 

quirements of sub- rule ( 2 ) of rule 12A ". 
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12 . In rule 38 of the said rules, for sub- rule (2 ) the Ministry of Shipping and Transport (Merchant Shipping) 
following sub -rule shall be substituted , namely : 

No . G . S . R . 1175 dated the 17th October , 1973, at pages 

2078 to 2084 of the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
" ( 2 ) The Central Government may, after consultation Sub -section (i ), dated the 27th October, 1973 :- - 

with such organisation or organisations in India 
as it may consider to be most representative of 

1. at page 2078 column 2 
the employers of seamon and of seamen 

in line 27, for " of sca - going " rend " of a sea - going " ; 
( 1 ) exempt any ship from the requirement of these 2. at page 2079 
rules if it is satisfied that corresponding advan 

( a) in line 55 of column 1 for " Engineer " read 
tages are provided in the ship so that crew ac 

" Engineer s ” ; 
commodation, considered as a whole , is equiva 
lent or superior in standard to that required by 

(b ) in line 3 of column 2 , for "machinery of type " 
these rules ; or 

read " machinery of a type " ; 
(ii) exempt any ship being--- 

(c ) in line 13 of column 2 , for " of sca- going " read "of 

a sea - going " : 
( a ) a sen - going ferry or a feeder ship which is not 
continuously manned with permanent crew ; or 

3 . at page 2080 , column 2 

(i) in line 7, for " Metal " read " Mental " ; 
( b ) a sca - going ship when it temporarily carries re 
pair personnel on board in addition to ship s 

( ii) in line 8 and 9, for " Candidato " read “ Candidates” ; 
crew; or 

4. nt nage 2082, column 2 
( c ) a sea - golng ship engaged on short voyages when 

(i) in " Note " to Appendix B , last line omit " Exn . 3( a )" ; 
members of crew are allowod to go ashore for 
some part of the day. 

( ii) after heading " Appendix C ", insert " Exn. 3( a) ", 

(iii ) in Note to Appendix C for " paper" read " form " ; 
from any of the requirements of these rules after determin 
ing the extent to which it shall be appropriate to grant such 5. at page 2083.--- 
exemption having regard to the need for off duty accommo 
dation and other relevant considerations" . 

( a) in column 1, line 18, for " Pancl read " Penal " ; 
[ F. No. 18- Mr(3 ) / 73 ] ( b ) in Appendix C , division G , 

( i) in column 22 of the Table, for " of ship s " read 
व्यापार पोत 

" or ship s " ; 

( ii ) in the last expression, for " Time saved " read 
शुद्धि पन्न 

" Time served " ; 
नई दिल्ली , 24 जून , 1974 

(c ) in Appendix C , division H, in the first Note 

(i) for "paper " wherever it occurs , read "form " ; 
साका नि0 711.--दिनाक 27 अक्टूबर, 1973 के भारत के राजपत्र , भाग 

( ii ) last line , for "column 17 " read "item 17 " ; 
II खण्ड 3, उपखण्ड ( U ) के पृष्ठ 2078 - 2084 पर भारत सरकार , नौवहन 

( d ) in Appendix D , paragraph I, 
पौर परिवहन मंत्रालय ( व्यापार पोत ) की अधिसूचना सं० सा० का० 

(i) in clause (b ), lines 2 and 3 , for " gauge, thermo 

meter, Salinometer" read " gauges , thermometres , 
नि० 1175, दिनांक 17- 10 - 73 के माथ प्रकाशित व्यापार पोस 

salinometers " ; 
( ममुझगामी जहाजों के इजिन ड्राईवरों की परीक्षा ) नियम , 1973 में .----- 

(ii ) in clause (c), line 2, for " steam boiler" read 

" steam boilers " ; 
1 - पृष्ठ 2072 पर-- - 

6. at page 2084, in Appendix D : 
( क ) स्तम्भ 1 की चौथी पक्ति में , 

(i) in paragraph I, clausc (i), line 2 , after “ gag" insert 
" इंजीनियर " के स्थान पर " जीनियर का " पढ़िये , 

( ii) in paragraph II, — ( a ) in line 3, for "one and half " 

read " ono and a half" ; 
पृष्ठ 2075 पर , 

( b) in clause ( b) for " Radio " read " Ratio " ; 
ध्यान दे : वाली पंक्ति में , 

( c ) in clause ( c ), line 4 . for " Rules " read " Rule " : and 

for " apliances " rend " application" ; 
" इस पन के स्थान पर " ६स फारम " पदिए, 

( d ) in clause ( d ) line 1 , for "from the system " read 

" from one system " . 
3 - पृष्ठ 2077 पर 
( क ) पहली दो पंक्तियो में "पेपर तथा पत्न के स्थानो पर " फारम " 

[ File No . 67 - MA( 1) / 70 ] 

V V . SUBRAMANYAM , Dy. Secy. 
___ पढ़िये । 
( ख ) "स्तम्भ 16 " के स्थान पर "मद 17 पढ़िये । 

( सक पक्ष ) 
( ग ) परिशिष्ट "८ " के अन्तर्गत ( ग ) की पंक्ति में “योयलर " के स्थान 

नई दिल्ली 29, अप्रैल, 1974 
पर "बायलरो " पढ़िये । 

सा० का० नि० 712. - ~सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग 
[ फाइल सं० 67 - एम०ए० ( 1 )170] प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग हुये गष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय इजीनियर सेवा 
यी० पी० सुब्रह्मण्यम , उप सचिव ( मड़क ) वर्ग II पद, भर्ती नियम , 1969 में और मंशोधन करने के 

लिय निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात : - - 
Merchant Shipping 
CORRIGENDA 

( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय इंजीनियर सेवा ( सड़क ) वर्ग 

_ II पर, भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1974 है । । 
New Delhi, the 24th June, 1974 

( 2 ) ये राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
G .S .R . 711. - In the Merchant Shipping (Examination of 

केन्द्रीय इंजीनियरी सेवा ( सड़क ) वर्ग II पर भर्ती नियम , 
Engine Drivers of sea - going Ships ) Rules, 1973 , published 
with the notification of the Government of India in tho 

1969 की अनुसूची मे : - - 


गा 
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( i ) महापक ईभीनिपर ( सिविल ) के पद सम्बन्धी मां के सागन 

2. आकाशवाणी ( श्रणी 3 पय ) भर्ती निमावली , 1964 की प्रन 
म्भ II , साप । प्र. | पर पोरन सागर 

रामो मे एनोरि गाव का पद गं राम म गम्या . , के 
पर ए ( प्रवरण काटि ) जा के स्थान पर निम्नलिग्घिट द , अक्षर मम्मग्र कालम 10-2 के अन्तगत पावण्यक शीर्षक के अन्तर्गत अन्त में 
नथा नाटया, हाफम्ट चमेन ग्रs r ( प्रवरण कोटि ), जिसके न हो गाने निम्नलिखित जाा जाएगा , अर्थान --- 
पर प्रोजवर वम्टर नधा हाफम्ट मेन ए जा , " रखा जाय । 
( ii ) महाया जीनियर ( यानि ) के गदो मब वी मद में मामने 

" भारतीय फिल्म तथा टेलीविजन मम्धान , पुना द्वारा प्रदत्त माउण्ट 
ग्तम्भ II में शीर्षक "पदोन्नति " अन्तर्गत , प्रक्षरी शब्दो और काण्टको 

रिकारिग तथा मापन हन्जीनियरी में गिलोमा " 
" चाफम्मन ग्रेड " ( प्रवरण काटि गो के स्थान पर निम्नलिखित शब्द 
अक्षर तथा काटक “हाम्मन ग्रेड ए ( प्रत्रग्ण काटि ) जिसके न हा 

म . ३ 21/ 73 एम० + 
पकने पर प्राजक्ट कम्पूटर तथा नाफम्मेन n गो रखा जाय । 

स . ए - 2 1/ 31/ 71 NIINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 
प्यारे लाल गामा , अवर गचिव 

New Delhi, - the 4th Tune , 1974 
(Rouds Wing ) 

G . S. R. 713. - -In crercise of the powers conferred by 

the proviso to illticle 309 of the Constitution , the President 
New Delhi, the 29th April , 1974 

herely muhes the following rules further to amend the All 

India Radio (Class III Posts ) Recruitment Rules , 1964 pub 
G .S . R . 712 ..- - In cicicise of the powers conferred by the 

Iished with the notification of the Government of India in 
Proviso to dllucle 309 of the Constitution, the President hereby 

the Ministry of Information and Broadcasting No. 1776 , 
makes the following rules further to amend thc Centru 

duted the 30th November, 1964 , namely : 
Engineering Service (Ronds) Class II Posts , Recruitment 
Rules . 1960 namely : 

1. ( i ) These rules may be called the India Radio 

( Class III posts ) Recruitinent ( 2nd Amendment) Rules 
( 1 ) These rules may be called the Central Engineering 

1974. 
Service (Roads), Class II posts, Recruitment 
Amendnient ) Rules, 1974 , 

( ii) They shall come into force of the date of their pub 
(2 ) They shall come into force on the date of their lication in the Oficial Gazette . 
publication in the official Gazette . 

2 . In the schedule to the All India Radio ( Class III 
In the schedule to the ( Entral Engineering Sctite ( Rolls ) 

posts ) Recruitment Rules, 1964, against serial No. 35 , .. 
Class II posts Recruitment Rules , 1969 :- -- 

lating to the posts of Engineering Assistant , in column 10, 

under the heading “ Essentinl ", the following shall be added 
( 1) against item 1 relating to the posts of Assistant at the end , namely : 
Engineer ( Civil), in column Il , under the heading 

OR 
" Piomotion " , for the words, letters and brackets Diploma in Sound Recording and Sound Engineering 
" Draftsman ilade A Selection Gradel, who ", the " warded by the Film and Television Institute of India , 
following words , letters ind brachets " Draftsman Poona ". 
Grade 1 (Selection Grace ), ſailing which Project 
Computors and Draftsman A , who shall be subs 

[ No 3/ 21 / 73-S-IV ] 
tituted : 
(ii ) against item 2 clating to the posts of Assistant Fn 

नई दिल्ली , 15 जन , 1974 
gineer Mechanical), in column 11linder the 
hending “ Promotion " for the letters, wolds and 

मा० का० मि . 714, — संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तु तक द्वारा 
brackets " Draftsman Grade A ( Selection Grade ) 
who ", the following words, letters and brackets 

प्रदन अधिकारी का प्रयोग करते ह्ये राष्ट्रपति प्रआकाशवाणी ( धेणी 3 
" Drufsmen Grade A ( Selection Grade ), fajling पद ) भर्ती नियमावली, 1961 में अतिरिक्त मशाधन करने के लिये न. 
which Project Computors and Draftsman A who " 
Shall be substituted, 

अहाग निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थान् : -- 
INo . A - 22131) 74] 

। इन नियमा को प्राकाशवाणी ( थेणी 3 गद ) गर्मी ( चतुर्थ मंणोधन ) 
P . I , GUPTA, Under Seuy. 

नियमावली , 1974 कहा जा गकेगा । 


, ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रमाणित होने की तारीख का प्रयत्न 

होगे । 
2 ग्राफाशवाणी ( श्रणी । पद ) - भर्मी नियमावली, 1964 ( इसवे 
बाद उगका उक नियमायली के नाम में उल्लेग किया जायंगा ) में नियम 6 
के उपरान्त निम्नलिखित नियम अन्न. स्थापित किया जायगा, अर्थात : - - 


सूचना प्रौर प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 5 जून , 1971 
साका नि० . 713-- - सविधान के अनच्छेद 300 के परन्तुक 
द्वारा प्रदन अधिकारी का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपनि भारत सरकार के 
गूचना और प्रमारण मनालय की अधिसूचना सन्या 1776, तारीख 
नवम्बर , 1961 में प्रकाणित याकाशवाणी ( श्रेणी १ पद ) भर्ती नियमावली 
1964 में अतिरिक्त मणोधन करने के लिय एनद्वारा निम्नलिगित नियम 
बनाने है, अर्थान - 
1 ( 1 ) इन नियमों का ग्राफाशवाणी ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती ( द्वीतीय 

मणोधन ) नियमावली , 197 ! फहा भा मकेगा । 
( 2 ) ये नियम मरकार्ग गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीम्न का 

प्रवृत्त हागे । 
3861 / 74 - 8 


" 7 अपवाद भन नियमों को किसी बात का इस संमत में केन्द्रीय 

मरकार द्वारा ममय-समय पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार 
अनुमुचिन जातियो अनमूचिन आदिम जानिया तथा अन्य विशिष्ट 
वर्गों में सबधित व्यक्तियों के लिये अपेक्षित प्रारक्षण और अन्य 

रियायतों पर काई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " । 
3 उक्त नियमावली का अनसूची में तकनीशियन ( वायरमैन मैके 
निक मशिन ) के पद गे मधिन क्रम मलया 11 के मम्मन्न कालम 10 
के अन्तर्गत निम्नलिखित हटा दिया जायेगा , अर्थान :--- 
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" या निम्नलिखित दो या अधिक में स्किलप किंग का 5 वर्ष का अनु 
भव : - -- 

1 लेय कार्य 
2 बाई गिरी 
3 विजली की वार्यारंग, मोस्टरिग इत्यादि 
4 फिटिंग और पम्बिग 
5. एपर फन्डीशनिग प्लाट " 


[ सं० 4/ 19/ 72- एम 4] 
एम० गमस्यामी , अवर सचिव 


New Delhi, the 15th Junc, 1974 


धमभ 


G . S . R . 714 . – 11 exercise of the powers conferred by the 
roviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the All 
India Radio ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1964 , 
namely : - - 


मदस्य 


1 . ( 1 ) These rules may be called the All India 
Class III posts ) Recruitment ( Fourth Amendment ) 
1974. 


Radio 
Rulcs , 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the All India Radio ( Class III posts ) Recruitment 
Rules, 1964 ( hereinafter referred to the said rules, after 
Tule 6 , the following rule shall be inserted , namely :: 


मंदस्य 


" 7 . Saving nothing in these rules shall effect reserva 

tions and other concession required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castcs, 
the Schedule Tribes and other special categories in 
accordance with the orders issued by the Central 
Governient from time to time in this regard " . 


आर्थिक दृष्टि से कमजोर वर्गों के लिये मकान निर्माण झा एक बा 
कार्यक्रम हाथ में लिया है । झुग्गी -झोपड़ी हटाप्रो योजना के अन्तर्गत 
अनधिवामियो को पुन अमाने की योजना के कार्यान्वयन का कार्य भी 
मे मौपा गया है । 

2 चकि दिल्ली विकास प्राधिकरण की स्थापना हा अब बम वर्ष 
में अधिक ममय हो चुका है, अत यह पता लगाना उपयुक ममता गया 
कि जिम उद्देश्य के लिये इमफी स्थापना की गई थी वह कहा तक पूर्ण 
हुपा है । प्रत केन्द्रीय मकार ने निम्नलिखित मदम्यो की एक विशेषज्ञ 
ममिप्ति मनाने का निर्णय किया है . -- 
1 श्री प्रार० गोपालस्वामी , 

मयुक्त सचिव , निर्माण और आवाम मंत्रालय , 

नई दिल्ली । 
2 श्री बी . रामकृष्णन , 

प्रतिनिधि , भारत का प्रशासनिक म्टाफ कालेज , 
हैदराबाद । 
३ श्री देव राज , 
निदेशक , नगर पालिका प्रशासन अनुमधान , 
भारतीय लोक प्रशासन सम्था , 
नई दिल्ली । 

मदम्य 
4. श्री जे० एम० वेजामिन , 

मध्य वाम्नुक , केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग, 

नई दिल्ली । 
5 श्री प्रेम नाथ , 
वित्तीय मलाहकार , वित्त मंत्रालय , 
नई दिल्ली । 

. . मदम्य 
G श्री एल० मी० गुप्म , 
निदेशक ( नगर विकास ) , 
निर्माण और प्रावास मन्त्रालय , 
नई दिल्ली । 

. . मवस्य 
3 इम ममिनि का विचाराधं विषय प्राधिकरण के कार्यो का ममग्न 
रूप में मूल्याकन करना तथा दिल्ली के विकाम के लिये और अधिक 
उपाय मुलाना है । विशेषरूप से , यह ममिनि निम्नलिखित कार्य करेगी : -- 
( i ) यह मूल्यांकन करना कि प्राधिकरण , दिल्ली के विकास कार्य 

को , बहन योजना तथा क्षेत्रीय योजनाओं के अनुमार कहां तक 

आगे यन मका है । 
( ii ) प्राधिकरण के मकान निर्माण कार्यक्रम का तथा इसके लिये 

यितव्यवस्था के कार्य का मूल्याकन करना । 
( iii ) रिहायणी , वाणिज्यिक तथा प्रौधोगिक और अन्य प्रयोजनार्थ 

भूमि के निपटान तथा मूल्य निर्धारण करने सम्बन्धी नीति का 

पुनरीक्षण करना । 
( iv ) विभिन्न प्राय वर्गों के लिये भूखण्डों का विकाम / फ्लैटो के निर्माण 

सम्बन्धी मामले पर बल देने की प्राधिकरण की नीति का 

पुनरीक्षण । 
( v ) निमिन आवाम अर्थात् मकानो /फ्नैटो , दुकानो, पणन केन्द्रो , 

बहुमंजिले वाणिज्यिक भवना प्रानि का मूल्य निर्धारण करने 

तथा उनके पाषटन के सम्बन्ध मे नीति का मूल्याकन करना । 
( vi ) म बाप्त का मल्यावान करना कि क्या विभिन्न योजनायो में 

मेवागम कर्मचारियों का बेलम नथा अन्य भनो को प्रदर्शिन 
करने वाले ऊपरी प्रभार उचित है ; तथा 


मदस्य 


In the Scheduled to the sald rules , against S. No. 11 
relating to the post of technician (including Wireman 

Mechanic ) in Column 10 , the following shall be omitted . 
namely : - -- 


" or 5 years skilled working experience in two or more 

of the following : 


1. Lathe work, 2. Carpentry , 3 . Electiical Wit 

ing, Soldering etc . 4 . Fitting and Plumbing, 
5 . Air Conditioning Plants. " 


[ No . 4 / 49 / 72 -S -IV .I 
S. RAMASWAMY . Under Secy. 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 

संकल्प 
नई दिल्ली, 17 जून , 1971 


सा . क. मि . 715. ---दिल्ली विकास प्राधिकरण का गठन, दिल्ली का 
योजना मथा नत्मम्बन्धी अन्य प्रयोजनो के अनुसार विकास करने तथा प्रोत्साहन 
देने के उद्देश्य से वित्ली विकास अधिनियम 1957 के अन्तर्गत किया गया 
था । दिल्ली की बहन योजना 1 मितम्बर, 1962 को स्वीकृत की गई और 
उसे एक कानूनी विनख का रूप दिया गया । बृहन योजना के अनुमार दिल्ली के 
विकास कार्य को प्रोन्माहन देने के कार्य के अतिरिक्त दिल्ली विकास प्रा 
धिकरण को , बड़े पैमाने पर भूमि अर्मन की योजना , जिसे भारत सरकार 
ने 2 मई , 1961 में स्वीकार किया था , के अन्तर्गत दिल्ली में भूमि का 
विकाम लथा निपटान करने का महत्त्वपूर्ण कार्य मोपा गया है । दिल्ली 
विकाम प्राधिकरण ने निम्न नथा मध्यम प्राय घर्गों तथा समाज के 
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( vii ) उपर्युक्त किन्ही पहलमों के सम्बन्ध मे पागे और कदम उठाने 

( iv ) review the policy of the Authoriey regarding the 

emphasis given by it in the matter of development 
के सम्बन्ध में मिफारिश करना । 

of plots / construction of flats for different incorpo 

groups; 
4 यह समिप्ति अपने कार्य को पूर्ण करके छ. माम की अवधि के 

( v ) assess the policy in regard to the ſixation of price 
भीतर अपनी रिपार्ट प्रस्तुत करेगी । 

and disposal of built-up accommodation c .g . houses / 

flats, shops, shopping centres, multi-storeyed com 
[AG 60-11015 ( 1)/ 73- foto gro] 

mercial buildings etc ; 

( VI ) assess whether the overheads representing salaries 
एम० चौधरी , संयक्त गचिव 

and other alowances of the staff employed on diffe 

rent schemes are reasonable ; und 
MINISTRY OF WORKS & VIOUSING 

( vii ) make iecommendations regarding the further inca : 

suscy to be taken concerning any of the abovo 
New Delhi, the 171h June, 1974 . 

aspects . 

4 . . The committee will complete its work and submit the 
G . S . R . 715. - - The Delhi Development Authority had been 

report within a period of six months, 
constituted under the Dellii Development Act, 1957 , with the 
objective of promoting incl secuising development of Delhi 

[No. K - 1101511 ) / 73-UDII 
according to Plan and other purposes connected therewith . 
The Master Plan of Delhi Wiis approved and became at 

S . CHOUDHURI, Jt. Secy, 
legal document on 1st Septemhei , 1962 . In addition to the 
task of promoting the development of Delhi Conmg to 

संचार मंत्रालय 
this Master Plan , the Delhi Development Authority have 
been given an important task under the Scheme of Lai gc 

(918 -ure uti ) 
scale Acquisition , Development and Disposal of Land in 
Delhi which was approved by the Government of Indic 01) 

it fecerit, 24 96, 1974 
2011 May , 1961. The Delhi Development Authority have 
also undertaken a big programme of construction of housing 
for the low and middle income groups and for the weaker 

Hiu o faro 718 . - -#furt 90 3019 og reg6 TT 
sections of the society and have also been entilsted with 

पदन शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति ने हाफ मार दूरसचार कार 
the task of implementing the scheme of resettlement of 
squatteis undei the Thugsi Jhonpri Removal Scheme. 

TË ATOH ( avi , TA ) 4ff fagart, 1971 # HIIHT fint 
2 . As the Delhi Development Authority has now com : 

के लिये निम्नवर्ती नियम बनाये है, यथा :--- 
pleted over a decade of its custence , it is considered that 

1. (i) ? fcft FT 74 -10" HEIT # runtă ATST (avi 
it may be worthwhile to find out how far it has achieicu 
the objectives for which it was set up . The Central Gover 

1 911) waf (TTTTTA ) faun , 1974 ET Fri 
ment have , therefore , decided to appoint a Committee of 
Experts consisting of the following mcnbeis : 

(ii ) ये सरकारी गज प्रपत्र में प्रकाशन की सारीख मे प्रवृत होगे । 


23141- * TATIT4 T ETTIR (a * 1 TET ) Orff frunt 

gát , 1471 face 4 T 5 FT TTTF TC feat 


1 . Shri R . Gopaletswany, 

Toint Secretary , 
Ministıy of Works & Ifousing, 
New Delhi. 

n . Chuman 
2 . Shri V . Ramakrishnan , 

Representative of the Administrative 
Stall College of India , 
Hyderabad , 

. . Member 
3 . Shri Dcy Ru , 

Director for Reseaich in Municipal Administration , 
Indian Justitute of Public Administration , 
New Delhi, 

1 . Member 
4 . Shri J. M . Benjamun , 

Chiel Aichitect, 
Cential Public Works Depaitment, 
New Delhi, 

... Member 
5 . Shri Prem Nath , 

Financial Adviser , 
Ministry of Finance . 

... Mernbus 
6 . Shii L.. C . Gupta , 

Director ( Urban Development ) , 

Ministiy of Works I lousing . . . Member 
3 . The terms of rcfcicnce of the Commilice will be to 
make an overall assessment ot the work of the Authority 
und to suggest further measuies for the development of 
Delhi. In particular , the Commillcc will undertake to 
( 1 ) USSCM the cutent to which the luthocity has been 

able to promote the developinent of Delhi accoud 

ing to the Master Plin indi Zonal Plans; 
( 11 ) assess the working of the Authority s housing pro 

gramore and the methods; of financing the same 
( in ) reviou the policy in luzand lu tlie Italion ul price 

and disposal of Dund for residental, commercial 
and industrial and other piliposes ; 


[H 2- 1/ 72-879) 

ई० जी० एस० सन्यमूर्ति , 

महायक महानिदेशक ( टीएफ ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(P & T BOARD ) 

New Delhi, the 24th May , 1974 
G . S .R . 716 . — In cxcicisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend tho Posts and 
telegraphis Telecom factories organization ( Cluss I Posts ) 
Kociuitment Rules , 1971, namely : 

1. ( 1) These rules may be called the posts and Tele 
$ 1. ph Telecom Factories organization Class I Posts ) Keciuit 
nint ( Amendment) Rules, 1974 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Posts and Telegraphs Telecom Factories Orga 
ization (Class I Posts ) Recruitment Rules, 1971, the pro 
viso to rule 4 , and rule 5 shall be omitted . 

[No. 2 - 1 / 72- TF1 
E . G . S. SATHYAMOORTHY , Assistant Director 

General ( TF ) 
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[PART II — 
-- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - -- 

- - - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
रेल मवालय 

( ब ) रेलवे बोर्ड सचिवालय मेवा के गहायक पदवम के स्थायी 
(रेलवे बोर्ड ) 

या नियमित रूप में नियुक्त अस्थायी अधिकारी के मामले में , जो 26 
नियम 

प्रकम्बर 1962 को जारी की गयी प्रापात उद्घोषणा की प्रवर्तन अवधि 
नई दिसानी , 5 जुलाई , 1971 

के दौरान अर्थात् 26 अक्तूबर , 1962 में जनवरी , 1१७६ नफ मशम्न 

मेनाग्रो में चला गया हो , और उसके बाद वहां में प्रत्यातिन हो चुका 
सा० का० मि . 717. रेलवे बोर्ड मचिवालय मेवा अनुभाग 

हो , उपर्यक्न निर्धारित प्राय सीमा मणम्न मेना में उसका मेवा काल (जिसमे 
अधिकारी पदक्रम की प्रवर सूची में शामिल करने के उद्देश्य मे , 

प्रशिक्षण की यदि कोई अवधि हो तो वह भी शामिल है ) की गीमा तक 
मंघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा 1975 में ली जाने वाली मोमिन विभागीय 

शिथिल की जा सकती है । 
प्रतियोगिता परीक्षा के नियम पाम जानकारी के लिए प्रकाशित किय 
जाने है । 

( ग ) ऊपर निर्धारित प्राय सीमा आगे और शिथिल की जा सकेगी 
2 . प्रवर सूची में शामिल करने के निा चुने जाने वाले व्यक्तिया 

( 1 ) अधिक में अधिक पाच वर्ग तक यदि कोई अभ्यर्थी प्रनमुचित 
की संख्या प्रायाग द्वारा जारी की जाने वाली सूचना में विनिदिष्ट की 

जाति या अनुमूचित जन जाति का हो , 
भायेगी । अनुसूचित जानिया और अणुसुचित जन जानियो के अभ्यर्थियों 

( 2 ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी भूतपूर्व 
के लिए रिक्तियो का प्रारक्षण गरकार द्वाग निया की गयी संख्या में 
किया जायेगा । 

पूर्वी पाकिस्तान का सवाशयी विस्थापित हो और 1 जनवरी , 

1954 को या उसके बाद परन्म 25 मार्च, 1971 में पहल 
अनुसूचित जातियो / जन जातिया से अभिप्राय है कोई भी ऐसी जानि 

भारत में प्रव्रजन कर गया हो । 
जन जाति मिमका उल्लेख मविधान ( अनुसूचित जाति ) आदेश , 1950, 
मविधान ( अनुसूचित जाति ) ( भाग ग गम्य ) प्रादेश, 1951 ; सविधान 

( ..) अधिक से अधिक आय वर्ष तक यदि कोई अभ्यथी अनुसूचित 
( अनुमूचित जन जाति ) आदेश , 1950, और मविधान ( अनुमूचित जन 

माति या प्रन्मूचित जन जाति का हो और भतपूर्व पूर्वी 
जाति ) ( भाग ग गज्य ) प्रादेश , 1951 ( अनुसूचित जाति तथा अन 

पाकिस्तान का मदाशयी विस्थापित भी हा तथा । जनवरी , 
मूचित जन जाति मूबी ( माशोधन ) प्रादेश , 1956 द्वारा यथा सोधिन 

1954 को या उसके बाद ग्न्तु 25 मार्च, 1971 
और बम्बई पुनर्गठन अधिनियम , 1960 तथा पजाब पुनर्गठन अधिनियम , 

से पहले भारत में प्रन्नमन कर गया हो , 
1966 के साथ पठिन ) ; मविधान ( मम्म , और कश्मीर ) अनुसूचित 

( 4 ) अधिक में अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी मघ क्षेत्र 
जानि प्रादेण , 1956, मविधान ( अरमान और निकोबार द्वीप ) अनुसूचित जाति 

पारिची का निवासी हो और किमी ममय उसने प्रामीमी 
प्रादेश , 193 ), संविधान ( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित जाति 

भाषा के माध्यम में शिक्षा प्राप्त की हो ; 
प्रादेश , 1962, मविधान ( दादरा और नागर हवेली ) अनुसूचित जन 
जाति प्रादेश , 1962, मविधान ( पारिचेरी ) अनुमूचित जाति प्रादेण , 

( 5 ) अधिक में अधिक तीन वर्ष लक यदि कोई अभ्यर्थी सघ क्षेत्र 
196-1, संविधान अनुसूचित ( उनर प्रदेश ) प्रादेश , 1967, सविधान 

गोपा , दमन और दीव का निवासी हो ; 
( गाया , दमन और दीव ) अनुसूचित जाति प्रावण , 1968, विधान 

( 6 ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी श्री लका 
( गोत्रा, दमन और दीव ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश, 1958 और 

(जिमे पहले मीलोन कहा जाता था ) से आया हुआ भारतीय 
मविधान ( नागालेर ) अनुसूचित जन जाति प्रादेश 1970 में किया गया 

मूल वा मवाशी प्रत्यावर्ती हो और अक्तूबर , 1961 के 

भाग्न लका फगर के अन्तर्गन । नत्रम्बर, 1964 को या 
3. परीक्षा मघ लोक सेवा आयोग माग इन नियमा के परिशिष्ट 

उसके बाद भारत में प्रयजन कर गया हा ; 
में निर्धारित ग स ली जायेगी । 

( 7 ) अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक यदि कोई अध्यर्थी अनुसूचित 
जिन तारीखों को मौर जिन स्थानों पर परीक्षा ली जायेगी ये प्रायोग 

जानि या अनुसूचित जन जाति का हो और श्रीलंका (जिगे 
द्वारा निश्चित किये जायेंगे । 

पहले मीलान कहा जाता था ) में प्राया हुआ भारतीय मूल 
___ 4. रेलवे बोर्ड मचिवालय मेवा के सहायक पदक्रम का कोई भी 

का पदाशयी प्रत्यावर्ती भी हा मया अक्तूबर , 1961 के भारत 
स्थायी या निर्यामन मप से नियुक्त प्रस्थायी अधिकारी, जा 1 जनवरी , 

लका कगर के अन्तर्गन [ नवम्बर , 1964 को या उगके बाद . 
1975 को निम्नलिखिम शर्मा को पूरा करता है, परीक्षा में बैठने का 

भारत में प्रव्रजन कर गया हो , 
पान होगा - 

( 8 ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि काई अध्यर्थी भारतीय 
( 1 ) संवा काल - - उमन ( रो०म० म . ) महायक के पदप्रम में 

मृत का हो और केन्या, उगान्दा या मंजानिया के मयुक्त गण 
5 वर्ष से अन्यून निरन्तर सेवा की हो । 

राजग ( भुनपूर्व लागानिमा और जन्जीवार ) में प्रवजन करके 
टिप्पणी---रेलवे बाई पबियालय मेवा के महायक पदक्रम के स्थायर्या या 

पाया हो , 
नियमित रूप में नियुक्त अस्थायी अधिकारी को , जो 25 

( 4 ) अधिक में अधिक नीन वर्ष नक यदि काई अम्यर्थी वर्मा से 
भक्तूबर, 1962 को जारी की गयी प्रापान उद्घाषणा की 

आया इला भारतीय मूल का मदाशयी प्रत्यावर्ती भी हो और 
प्रवर्तन अवधि के दौरान अर्थात् 20 अक्तूबर , 1962 में : 

। गन, 1963 का या उसके बाद प्रव्रजन करके भारत माया 
जनवरी , 1978 तक सशस्त्र मेनाप्रा में चला गया हो , मणम्म 
मेनामो से प्रत्यावर्मन पर, सशस्त्र मेनाओं में अपने मेवा काल 
(जिप में प्रशिक्षण की अवधि , यदि कोई हा , शामिल है ) का 

( 10 ) अधिक से अधिक आठ वर्ष तक यदि कोई अभ्यर्थी अनुसूचित 
निर्धारित नतम मंत्रा के लिए गिनने की गनमति हो । 

जाति या गनमुनिन जन जाति का हो और बर्मा में पाया 

या भानीय मृग का भदाणी प्रपावती भी हो गया ! 
( : ) आयु - - ( क ) उमकी प्राय 45 वर्ष से अधिक नहीं होनी 

जन , 1963 को या उसके बाद प्रवजन करके भारत प्राया 
चाहिये, अर्थात् उसका जन्म 1 जनवरी , 1930 से पहल न हुआ हो । 

हा , 


- 
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( 11 ) अधिक से अधिक तीन वर्ष तक यदि अध्यर्थी किमी अन्य देश 

, परीक्षा के बाद , पर अभ्यर्थी को अन्तिम रूप में दिये गये कुल 
के माथ गुद्र के दौरान या उपद्रव -प्रम्त क्षेत्र में अपाहिज हो प्रको के अनमार योग्यता के आधार पर , अभ्यायया की कि योग्यता 

मान के फलस्वरूप मुक्त हुमा सैनिक कर्मचारी हो : और मूची आयोग द्वारा बनायी जायेगी और उमी क्रम में उनने अभ्यर्थियो 
( 12 ) अधिक से अधिक पाठ वर्ष तक यदि अभ्यर्थी किमी अन्य देश की , जितनो को प्रायोग परीक्षा में अह मम , अनुभाग अधिकारी पदक्रम 

के साथ युद्ध के दौरान या उपद्रव- ग्रस्त क्षेत्र में अपाहिज हो की प्रवर सूची में णामिल करने के लिए गिफारिश की आयेगी । 
मान के फलस्वरूप मुक्त छपा मैनिक हा और जो अनुमूचित 

परन्तु यदि अनुमूचित जाति प्रोर अनमूचित जन जातियों के लिए 
जानि या अनुम्चित जन जाति का हा । 

प्रारक्षिन रिक्तिया सामान्य स्तर के प्रावार पर भग्न में रह जाये तो 
उपयमन उपबन्त्रों के अतिरिक्त , किमी भी हालत में निर्धारित प्राय उन्हें भरने के लिए आयाग द्वारा , म्नर में छट देकर अनमूचित जानियों 
मीमा में छट नहीं दी जा सकती । 

और अनुसूचित जन जातिया के प्राथया की सिफारिश की जा सकेगी 
टिप्पणी - - महायक , जा मक्षम प्राधिकारी की अनुमति में मवर्गवाह्य 

यशर्ते व अभ्यथी अन भाग अधिकारी पदश्रम की प्रवर मची में शामिल किये 
पदो पर प्रतिनियक्ति पर हो , भी परीक्षा में बंटन के पास हाग , यदि 

माने के याग्य हा , मल ही परीक्षा में याग्यता- याम गे उनका म्यान कही 
अन्यथा पात्र हो । 

भी हो । 
लेकिन , यह उस गहायक के मामले में लाग नरी हाता ना मयफ 

टिप्पणो - - अभ्याश्रया का स्पष्ट रूप में यह ममम लेना चाहिए वि 
बाह्य पद पर नियुक्त कृपा । या मान्य मंत्रा पर अन्तरित हा प्रौर यह एक प्रतियोगिता परीक्षा है न कि अहक परीक्षा । परीक्षा परिणाम 
यहायक पदमाम म उमझा धारणाधिकार न हा । 

के आधार पर अनुभाग अधिकारी पदप्रम की प्रवर सूत्री में कितने व्यक्तिया 

का शामिल किया मार्य यह विनिश्चय करना पूर्णत सरकार की गक्षमता 
7 परीक्षा में प्रवेश के लिए काइ अध्यर्थी पान है या नही ग 

के अन्तर्गन होगा । हालाा इT परीक्षा म प्राशना योग्यता के आधार पर 
मबन्ध में प्रायोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

किसी अश्यधी का प्रवर सूची म शामिल किये जाने का स्थन अधिनार 
७. जब तक किसी अभ्यर्थी के पाम पायाग में प्राप्त प्रवेण प्रमाण नरी मिल जाला । 
पत्र नहीं होगा, तब तक उसे परीक्षा में नहीं बैठन दिया जायेगा । 

____ 10 प्रन्ये अभ्यर्थी का परीक्षा परिणाम झिम * प में और किम 
7 काई अभ्यर्थी जिमफी बाबत मम्थान द्वारा बापित विपा जाता ठग में जा जायं इग बात का निर्णय प्रायाग स्ववियेक म करगा पोर 
है या कर दिया गया है कि वह - - 

परिणाम के सबन्ध में आयोग मभ्यर्थी म काई पत्र-व्यवहार नहीं करगा । 
( 1 ) किसी साधन द्वारा अपनी अभ्यथिता के लिा समर्थन प्राप्त 

11 परीक्षा में सफलता में नयन का कोई अधिकार प्रबात नहीं 
करने , या 

हाता जब तक कि मी जाच के पश्चात जा प्रावश्यक समी आये मरकार 
( 2 ) प्रतिम्पण , या 

4 रेल मवालय का यह ममाधान न हो जाये कि अभ्यर्थी चयन के लिए 
( 3 ) किसी अन्य व्यक्ति में प्रतिरूपण प्राप्त करन , या 

गभी र म पात्र और उपयुक्त है । 
( ! ) जाली दस्तावजो या ऐसे दस्तावेजा, जिनमे गनर की गयी 

12 काई अभ्यर्थी, जो परीक्षा में प्रवेश के लिए आवेदन करने के 
हा, के प्रस्तुत करन , या 

बाद या उमम बैट चुनने के बाद रेलवं बाई मचिवालय मेवा में अपनी 
( 5 ) गलत अथवा झूट कथन करन या महत्वपूर्ण जानकारी का 

नियुक्ति से त्यागपन्न दवा या अन्यथा मेवा छा जाता है या उसमें 
छिपाने, मा 

प्रगना मयन्ध-विच्छेद कर लेता है या जिमकी मेथाय उसके विभाग द्वारा 

ममाप्त कर दी जाती है या जा मवर्ग बाह य पद पर नियुक्त किया जाता 
( 5 ) परीक्षा के लिए अपनी प्रथिना के गबन्ध में किसी अन्य 

हैं या दूसरे पद पर अन्तरित किया जाना है और महायक पदक्रम में 
अनिर्यामन या अनुसूचिन माधनो का सहाग लेन , या 

अपना वारणाधिकार नहीं रखता , वह परीक्षा परिणाम के आधार पर 
( 7 ) परीक्षा हाल में अनुचित माधना का उपयाग करन , या 

नियुक्ति का पात्र नहीं हागा । 
( 6 ) परीक्षा हाल में दुर्घबहार मरने, या 

लेकिन , यह बात उस महायक व मामल म लागु नहीं हागी जो फिमी 
( 9 ) ऊपर के वाफ्या में यताये गये सभी कृन्या या निगी ITE मृत्य मवर्ग बाग्मय पद पर पनिनियमित पर , मक्षम प्राधिकाग की अनुमति गे , 
को करन का प्रयाग कग्न या उपक निल अवप्रेरित करने , जो भी स्थिति नियुक्त कृपा हो । 
हो , का दापी है ना वह स्वय प्रापधिक अभियोजन के दायित्वाधीन 

___ 13 उन अभ्यर्थियों की बरिष्टना , जा ) अबाबर 10७ को 
होने क अतिरिक्त - -- 

जारी की गई प्रापान उघोषणा की प्रजनन अवधि में सौरान प्रति 
( क ) उम परीक्षा के लिा भायाग द्वारा ग्रनह समझा जा मकना है 25 अक्सबर 1962 में ) जनवरी, 1468 तक मात्र मनाया चले 
जिसका वह अभ्यर्थी है , या 

गये हा घोर जा मणम्न मना म अवनी मपा दोगन दुई अनुभाग 
( ख ) ( i ) प्रायोग द्वारा ली आने वाली क्रिमी परीक्षा या प्रवरण 

अधिकारी पदम ( रेलवे बोर्ड ) मीमिन विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा 
के लिए , 

( ग्रा ) म नहीं चैट सक , भारत मरवार द्वारा इग निमित गारी किये 
( ii ) लन्द्रीय सरकार द्वारा अपन प्रधान किसी नियोजन का लिा 

गये विशेष प्रादणों के अनमार विनियमित की जायेगी बाणन परीक्षा 
स्थायी FT म या किसी विििदष्ट अवधि क लिा यि पजिन 

परिणाम के प्राचार पर प्रन भाग अधिकारी पदग्राम की प्रसर मूची में 
किया जा सकता है , और म पर 

शामिल करने के नि अन्तिम प म उनकी सिफारिण की गयी हो । 
( ग ) मर्माचल नियमा के अधीन अणशासनिक कार्रवाई की जा सकती 

परिशिष्ट 

पर्गमानिान योजना ( भ.गमार ली जायगी ---- 
९ अभ्यर्थी में घिरा ग्रावण्या हागा कि यह प्रायाग भी सूचना 

भाग 1 नीचे पैग । में दिये गये विषया म अधिकतम 15() अको 
के अनबन्ध | में निर्धारित फीम का भगतान करे | 

की लिखित परीक्षा । 


- - - - . . -- - -- - - - - 
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भाग ii. उन अध्यार्थियों के मेवा-वृत का मूल्याकम , जिनके बारे में 

रेल मंत्रालय ( रेलवे बोर्ड ) और ममन कार्यालयो में कार्य -पद्धति 
प्रायोग म्वविषेक मे मा करने का बिनिएचय करे । यह मल्याकंन अधिक और क्रिया विधि की यह एक गहन और विस्तृत परीक्षा होगी । इस विषय 
नम 150 अंकों का होगा । 

में कुछ मार्गदर्शन रेल मंबाग्मय ( रेलवे बाई ) द्वारा जारी की गयी और 

अधिसूचना के समय प्रचलित कार्यालय पनि नियमावली से मिग्न मकता 
भाग i में लिखित परीक्षा के विषय अनुमन ममय और प्रत्यक 
प्रश्न-पत्र के लिए नियत अधिकतम अंक नीचे बताये गये है.--- . 

- - - - - 

( 3 ) भारत के मविधान और शामन नन्त्र का मामान्य जान ; समद 
विषय 

अधिमनम अंक अनुमत समय की पद्धति और परिपाटी । 
1 टिप्पण , ममौवा लेखन और मार- लेखन । 100 ताई घंटे 

टिप्पणी - -निम्नलिखित का ज्ञान अपेक्षित होगा :---- 
2 कार्यालय पद्धति और परिपाटी 

100 ताई घट 

( i ) भारत के संविधान के प्रमुख सिद्धान्त - 
3. भारत के मविधान और शामन तन्त्र का 

( ii ) लोक मभा और राज्य मभा की कार्याविधि और कार्य-मचानन 
मामान्य ज्ञान और सगद की पद्धति और 

के नियम ; और 
परिपाटी 

100 बाई पटे 

( iii ) भारत के शासनमन्त्र का गठन - - मन्त्रालयों , विभागों और 
4 मामान्य विनीय और सेवा नियम 

50 घटे 

समस एवं अधीनस्थ कार्यालयो के पदनाम और उनके बीच 
5 . मामान्य ज्ञान 

100 ढाई घट 

विषयों का घटनाग तथा उनके पारस्परिक मंमन्ध । 
3 परीक्षा का पाठ्यक्रम मलग्न अनुसूची के मनमार होगा । 

( 4 ) सामान्य विमीय और मेवा नियम । 
। अभ्यर्थियों को यह छूट है कि वे प्रपन पत्र ( 2 ) , या प्रश्न पन्न 

निम्नलिखित पुस्तकों के अध्ययन की सिफारिश की जाती है - - 
( 3 ) या प्रश्न पत्र ( 5 ) अथवा गभी तीनो प्रश्न पत्रो का उत्तर चाहे 

( i) भारतीय रेल मामान्य महिता भाग 1 ; 
अग्रेजी में दे या हिन्दी ( देवनागरी ) में । प्रश्न पत्र ( 1 ) और प्रपन पन ( 4 ) 

( ii ) भारतीय रेल स्थापना महिला भाग । , 
का उनर मभी अभ्यधियो को अंग्रेजी में दना टागा । 

(iii ) रेल मेवा ( आचरण ) नियम , 19967 
टिप्पणी .--- 1 उपर्यक्त छूट एक पूरे प्रश्न पत्र के लिए हागी न कि ( iv ) रेल सेवक ( मनुशामन और अपील ) नियम, 1964 
उमी प्रपन पत्र में विभिन्न प्रश्नों के लिए । 

( 5 ) सामान्य ज्ञान 
टिप्पणी . - - : जो अभ्यर्थी उपयुक्त प्रश्न पत्र ( पत्रो ) के उत्तर हिन्दी 

इम प्रश्न पत्र मे मामयिक रुषि और महत्व के विषयो मे मन्धित 
( देवनागरी ) में देना चाहते हो वे प्रावेदन-पत्र के प्रश्न पूछे जायेगे । पचवर्षीय योजनाओं और मामुदायिक विकास योजनामो 
कालम 6 में इस बात का लिख दे अन्यथा यह समझा को व्यापक और मुन्य विशेषतानो के शान के माथ-साथ गण्ट्रीय और 

जायेगा कि ये मभी प्रशन पन्नों के उत्तर प्रग्रेजी में दंगे । अतराष्ट्रीय सामयिक समस्याओं को प्रबुद्ध जानकारी रखने के लिए ऐसे 
एक बार जा विकल्प किया जा चुका है उसे अतिम मममा आयेगा ; 

प्रश्न पूछे आयेगे जा एफ शिक्षित व्यक्ति में अपेक्षित होते है । अभ्यधियों 
और बताये गये कालम में परिवर्तन करने की काई प्रार्थना याकार नहीं 

वारा लिने गये उत्तरों से यह प्रकट होना चाहिये कि उन्हें प्रश्नों की 
की जायेगी । 

बुद्धिमत्तापूर्ण समान है , किमी पाठ्यपुस्तक , रिपोर्ट आदि का व्योरेवार ज्ञान 

प्रकट करने की मात्रश्यकता नहीं है । 
5. अथियों के लिए यह प्रावण्यक है कि वे सभी प्रश्न-पत्रा के 

[म० ई० आर०बी० - 1/ 74/ 10/ 11] 
उनर अपने हाथ में लिनं । किमी भी स्थिति में उन्हें उनर लिखने के 

टी० एम० बेन्कटारमन , उप- सचिव 
लिए लिपिक की महायता लने की अनुमति नहीं दी जायेगी । 

MINISTRY OF RAILWAYS 
परीक्षा के किमी विषय अथवा मभी विषया के अईफ अंक निर्धा 

( Railway Board ) 
रित करने का अधिकार आयोग को होगा । 

RULES 
7. केवल बाह य ज्ञान के लिए काई अफ नही दिये जायेंगे । 

New Delhi, the 6th July, 1974 
8 लिखित विषयो म अस्पष्ट लिखाई पर अधिकतम प्रको के 5 G .S . R . 717 . -- The rules for a Limited Departmental Com 
प्रतिशत सफ की कटौती की जा सकेगी । 

petitive Examination for inclusion in tbo Select List for 

the Section Offlcers Grade of the Ralway Board Secretariat 
9 परीक्षा में सभी विषयों में मव्यवस्थित , प्रभावकारी और सटीक 

Service to be held by the Union Public Service Commission 

in 1975 are published for general information. 
अभिव्यक्ति के माथ -माथ कम से कम शादी में अपनी बात कहने के लिए 

2 . The number of persons to be selected for inclusion in 
श्रेय दिया जायेगा । 

the Select List will be specified in the Notice issued by the 

Commission , Resçı vations shall be made for candidates be 
अनुसूची 

longing to the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 

in respect of vacancies as may be fixed by the Government. 
परीक्षा का पाठ्यक्रम 

Scheduled Castes / Tribes mean any of the Castes / Tribes 
जहा नियमा , प्रादशो, हिदायप्ता आदि का ज्ञान अपेक्षित हा अहा mentioned in the constitution ( Scheduled Castes ) Order , 1950 , 

the Constitution Scheduled Castes ) ( Part C States ) Order , 
प्राथया में अपेक्षा की जाती है कि वे इस परीक्षा की अधिसूचना की 

1951; the Constitution ( Scheduled Tribes ) Order , 1950, and 
नारीन तक जारी किये गये सणाधनो गे भिन्न हागे । 

the Constitution ( Scheduled Tribes ) ( Part C States ) Order , 

1951 , as amended by the Scheduled Castes and Scheduled 
( 1 ) टिप्पण प्रौर मसौदा तनन , मार लेखन । 

Tribes Lists ( Modification ) Older , 1956 rcad with the 

Bombay Re- organisation Act, 1960 and the Punjab Re- orga . 
अभ्यर्थियों को विशष ममस्याग्री पर टिप्पणी और मसौदा तैयार करने 

nisation Act , 1966 : the Constitution (Jammu and Kashmir ) 

Scheduled Castes Ordel , 1956 , the Constitution ( Andaman 
के लिए जा प्रश्न विर्य जायगे उनमें अतिरिक्त सक्षेप या भार लिखने के and Nicobal Islands ) Scheduled Tribes Order , 1959 , the 
लिए गद्यांश भी दिये जा मकते है । 

Constitution Dadia and Nagar Haveli ) Scheduled Casteq 
Order , 1962 . the Constitution ( Dadra and Nagar Haveli ) 

Scheduled Tribes Order, 1962, the Constitution (Pondicherry ) 
( 2 ) नार्यालय पति और परिपाटी । 

Scheduled Castes Order, 1964, the Constitution ( Scheduled 
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Tribes ) (Uttar Pradosh ) Order, 1967, the Constitution (Goa , 

1st November, 1964 , under the Indo - Ceylon 
Daman and Diu ) Scheduled Castes and Order, 1968, the 

Agrccment of October, 1964 ; 
Constitution ( ww . , Daman and Diu ) Scheduled Iribcs Order , 
1968, n . the Constitutiva (Nagaland) Scheduled Tiibes 

( viji) up to a maximum of thicc ycars if a candidato 
Order, 1970 , 

is of Indian origin and has migrated from Kenya , 

Uganda or the United Republic of Tanzania 
3 . The cramination will be conducted by the Union Public 

(formerly Tanganyika and Zanzibar ); 
Service Commission in the manner prescribed in the Appen 

( ix ) up to a m . ximum of three years if & candidate 
dix to these Rules, 

is i bona fide repatriate of Indian origin from 

Burm . and hay migrated to India on or after 
The Jates on which und the places at which the exQ 

1st June , 1963; 
mination will be held shall be fixed by the Coinmission . 

( x ) un to a maximum of eight years if a candidate 
4 . Any permanent i regularly appointed temporary offi 

belongs to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe 
cer of the Assistant s Grace of the Railway Board Secre 

and is also a bona fide repatriate of Indian 
tariat Service why on the 1st January , 1975, satisfies the 

origin from Burmd and has migrated to India on 
following conditions , shall be eligible to appear at the exa 

or after 1st June, 1963 ; 
mination : - - 

( xi ) up to a maximum of three years in the case of 
( i ) Length of Sci vice — He should have rendered a con 

Defence Services personnel disabled in opcra 
tinuous service of not less than 5 years in the 

tions during hostilitics with any foreign country 
grade of Assistant ( R . B . S . S . ) . 

or in a disturbed area, and released as a conse 

quence thereof; and 
NOTE : Any permanent or regularly appointed temporary 

( xii ) up to a maxlinum of eight years in the case of 
officer of the Assistants Grade of the Railway Board Secte 
taiat Service who joined the Armed Forces during the 

Defence Services personnel, disabled in operation 
period of operation of the Proclamation of the Emergency 

during hostilities with any foreign country or in 

a disturbed aien anal released as a consequence 
issued on 26th October , 1962, namely 26th October , 1962 , to 

thereof, who belong to the Scheduled Castes or 
9th January , 1968 , would on reversion from the Armed For 

the Scheduled Tribes. 
ces , be allowed to count the period of his service (including 
the period of training if any ) in the Armed Forces towards 

SAVE AS PROVIDEND ABOVE THE AGE LIMIT PRES 
the prescribed minimum scrvicc . 

CRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED 
( 11 ) Agc .-- - ( 1 ) He should not be more than 45 years of 
Ave i.e , he must not hve been born carlier than 1st 

NOTE : Assistants who are on deputation to ex -cadre posts 
Tanuary , 1930 . 

with the approval of the competent authority will 

be eligible to be admitted to the examination , if 
( b ) The age limit prescribed above will be relaxable 

otherwise cligible . 
in the case of a permanent or regularly appointed 
temprary officer of the Assistants Grade of the 

This , however , does not apply to an Assistant who has 
Railway Board Secretariat Service who joined the been appointed to an ex -cadre post or to another service 
Armed Forces during the period of operation of on " transfer " and does not have a lien in the Assistants 
the Proclamation of the l mergency issued on 26th 

Giade. 
October , 1962 , namely 26th October , 1962 to 9th 
January , 1968, and who has reverted therefrom , to 

5 . The decision of the Commission as to the eligibility or 
the extent of the period of his service ( including 

otherwise of a candidate for admission to the examination 
the period of training , if any ) in the Armed Forces, 

shall be final 


6 . No candidate will be ajınitted to the examination unless 
he holds a certificate of udmission from the Commission . 


7 . A candidate who is or has been declared by the Com 
mission to be guilty of : 

i) obtaining support for his candidature by any means . 


Or 


th ) The age limit riescribed above will be relatable 

Tribe : 
( i ) un to a maximum of five years iſ a candidate 

belongs to a Scheduled Caste or Scheduled 

Tiibe; 
( ii ) up to a maximum of three years if a candidato 

is a bonafide displaced person from crstwbile East 
Pakistan and had migrated to India on or 
ufter 1st January , 1964 but hefore 25th March , 

1971; 
( iii ) up to it maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Scheduled Casto or a Scheduled 
Iribe and is also bona fide a displaced person 
from erstwhile East Pakistan and had fuigrated to 
India on or after 1st January, 1964 but before 

25th March , 1971 ; 
( iv ) iir lua maximum of thrce years If a candidato 

is resident of the Union Territory of Pondi 
cheury and has received education through the 

medium of French at some stage; 
( v ) un to a maximum of three years if a cançlidate 

is a resident of the Union Territory of Gox , 

Daman & Diu ; 
( vi) up to a maximum of three years if a candidate 

is a honi fide repati iate of Indian origin from 
Sri Lenka ( formerly known as Ceylon ) and has 
migrated to India on Of after 1st November , 
1964, under the Indo - Ceylon Agreement of 

October, 1964 ; 
( vii ) up to a maximum of eight years if a candidate 

belongs to a Schedulcd Caste or a cheduled 
Tribe and is also a hona fide repatriated of Indian 
origin from Sri Lanka ( formerly known as 
Ceylon ) and his migrated to India on or after 


(ii) impersonating , or 
( iii ) processing impersonation by any person , or 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

have been tampered with , or 
( v ) making statements which are incorrect or false, or 

suppressing material information , or 
( vi) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his condictive for the exami 

nation hall, or 
(vii ) using unfair means in the examination hall, or 
(vin ) misbehaving in the evaminution hall, or 
( ix ) attempting to commit or, as the case may be, abet 

ting the commission of all oi any of the acts spe 
ciſied in the foregoing clauses, 


may in addition to iendering himself liable to criminal prose 
cution , be liable 
(all to be disqualified by the Commission from the exa 

mination for which he is a candidato ; or 
( b ) to be Jebaired either permanently or for a speci. 

fied period 
(i ) by the Commission , from any examination or 

selection held by them ; 


- 


- 


- 


- 


100 


. 
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( ii) by the Central Government, from any cmploy 

2 . Thc subjects of the written examination in Part I, the 
ment under them ; and 

time allowed and the maximum maiks allotted to cuch paper 

will he is follows: 
( c ) to disciplinary action under the appropriate rules , 

Subject 

Maximum Time 
8 . Candidates must pay the fee prescribed in Annexure 1 No. 

Marks allowed 
to the Commisison s Notice . 

- - - - 

1. Noting and Drafting, Precis 
9 . After the examination , candidate will be arranged by 

Writing 

hrs . 
the Commission in the order of merit as disclosed by the 

Office Procedure and Practice . 100 21 hrs. 
aggregate marks finally awarded to each candidate ; and in 
that order so many candidates all are found by the Commis 

General knowledge of the 
Sion to be qualified by the examination shall be recommend 

Constitution of India and 
ed for inclusion in the Select List of the Section Officers 

Machinery of Government 
Grade up to the required number . 

Practice and Procedure in 
Parliament, 

100 2 ) hrs . 
Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes 

General Financial and 
or the Scheduled Ciibes may, to the extent the number vacun 

Service Rules. 

50 
cies reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 

1.1 hrs . 
Tubes cannot be filled on the basis of the general standards 5 . General knowledge . 

100 2 , hrs . 
he recommended by the Commission by a relaxed standard 
to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 

3. The syllabus for the cxamination will be as shown in 
the fitness of these candidates foi inclusion in the Select 

the attached schedule . 
list for the Section Officers Grade irrespective of their ranks 
in the order of merit all the examination , 

4 . Candidates are allowed the option to answer Paper 

( 2 ) , or Paper ( 3 ) or Paper ( 5 ) or all the three pupcis either 
NOTE : Candidates should clearly understanıl that this is 

in Fnglish or in Hindi Devanagri ), Paper ( 1 ) and Paper 
a competitive and not a qualifying examination , The 

( 4 ) must be answerell in Englich by all candidates . 
number of persons to be included in the Select List 
for the Section Onices Grade on the results of 

NOTE 1. Ihc ortion will be for a complete paper and not 
the examination is cntirely within the competence 

for diffcrent questions in the same paper . 
of Government to decide. No candidate will there . 
fore , have any claim foi inclusion in the Select List 

NOTE 2 . Candidates desirous of exercising the option 
on the basis of his performance in this examination , 

to 

answer the aforesaid Paper( s ) in Hindi (Deva 
as a mutter of right. 

nagari ) should indicate their intention to do so in 
10). The fom and manner of communication of the 

Col. 6 of the application form . Otherwise it 
result of the examination to individual candidates shall be 

would be presumed that they would answer all 
decided by the Commission in thcir discretion and the Com 

the papers in English . 
mission will not enter into correspondence wth them regard 
ing the result. 

The option once exercised shall be treated as final ; and 

no request for alteration in the said column shall 
11 . Success in the examination conſery no right to selec 

be entertained . 
tion unless Government in the Ministry of Railways are 
satisfied , after such enquiry as may be considered necessary , 

5 . Candidates must write the papers in their own hund , 
that the candidate is eligible and suitable in all respect for In tio circuinstances will they be allowed the help of a scribe 
selection 

to write the answers for them , 


6 . The Commission have discretion to fix qualifying 
maiks if any or all the subjects at the examinution . 


12 . A candidate, who , after applying for admission to tho 
examination or aftçi appearing at it, resigns his appointment 
in the Railway Bourd Secretariat Service , or otherwise quite 
the service or severs his connections with it, or whoso ser 
viccs are terminated by his department, or who is appointed 
to an ex -cadre rost oito another service on transfe, and 
does not have a lien in the Assistants Gmade will not be eli 
gible for appointment on the result of this cramination . 


7 . Maths will not be allotted for mere superficial know 
Irdge . 

8 . Deduction up to 5 per cent of the maximum marks in 
the written subiects will be made for eligible hand -writ 
ing . 


This, however , does not apply to an Assistant who has 
been appointed on deputation to un ex -cadre post with the 
approval of the competent authority . 


9 . Credit will be given for orderly , cffective and cxact 
expiession, combined with the due economy of words in all 
subiects of the criminiation . 


SCHEDULE 
Syllabus of the Examination 


13 . The seniority of candidates who joined the Armed 
Forces during the period of operation of the Proclamation 
of the Emci gency issued on 26th October , 1962 , namely 
26th October , 1962 to 9th January 1968 and who could not 
compete at the Section Officers Grude (Railway Board ) 
Limited Departmental Competetive Examination ( s ) held during 
the period of their service in the Armed Forces shall be 
iegulated in arcordance with the special orders issued by 
the Government of India in this behalf, in CHAC they are 
finally recommended for inclusion in the Select list for the 
Section Officers Ciracle on the result of the examination . 


APPENDIX 
The examination hall be conducted according to the fol 
lowing plan : 
Part I : 
Written erumination carrying a maximum of 450 marks 

in the Suhjects its shown in paragraph 2 below . 
Part II: 


WHERE KNOWIEDGE OF THE RULFS, ORDERS , 
INSTRUCTIONS, ETC . IS REQUIRED , CANDIDATES 
WILL BE EXPECTED TO BE CONVERSANT WITH 
AMENDMENTS ISSUED UPTO THE DATE OF NOTIFI 
CATION OF THIS FYAMINATION 

( 1 ) Noting and Drafting Precis Writing . 

In addition to questions requiring candidates to riepare 
notes in diufts on specific problems, passages muy also be 
set for summary or precis. 

( 2 ) Office Procedure and Practice 

This is intended to be in intensive and detailed test in 
methods and procedure of work in the Ministry of Rail 
Watys ( Railway Board ) and Attached Offices , Some guidance 
on the subject can be obtained from , 

Manual of Office Procedure issued by the Ministry of 
Railways ( Ruilway Board ) current at the time of the 
Notification , 


Evaluation of record of service of such of the candi 
datey , as may be decided by the Commission in their clis 
crction currying a maximum of 150 marks. 


liament, 
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( 3 ) General knowledge of the Constitution of India and 

ii ) Indian Railway Establishment Code Vol. 1. 
Machinery of Government; Practice and Proceduuc in Par 

( iii ) The Railway Services (Conduct) Rules, 1966 . 
- NOTE : Knowledge of the following will be expected : 

(iv ) The Railway Servants (Discipline and Appeal) 

Rules, 1968. 
( i) the main principles of the Constitution of India ; 

( 5 ) General Knowledge . 
( 11 ) Rules of Procedure and Coduct of Business in the 
Lok Sabha and the Rajya Sabha; and 

The paper will cover subjects of interest and importance 

at the present Way Questions will be act to test knowledge 
( iii) the organization of the machinery of the Govern of the brond and salient features of the Five Year Plans 

ment of India - çesignation and allocation of sub and Community Development Schemes, as also intelligent 
jects between Ministries, Departments , and Attach awareness of current affairs, both national and international 
ed and Subordinate Offices and their relation inter which an educateci person may be expected to have , Can 
se . 

diclates answers are cxpected to show their intelligent under 

standing of the questions and not detailed knowledge of any 
( 1 ) General Financial and Service Rules. 

text books, report etc . 
The following books are recommended :-- 

[No, ERB -I /74 / 10 / 11 ] 
(i) Indian Railway General Code Vol. 1. 

T . H . VENKATARAMAN , Dy. Secy . 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 25th June, 1974. 
G . S .R .718 . — 10 excicise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President herely makes the 
following rules Curther to amend the Mica Mines Labour Welfare Fund Organisation ( Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1967, 
namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Mica Mines Labour Welfare l und (Class II and IV posts) Recruitment (fourth Aniendment) 

Rulcs , 1974 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 


2 . In the Schedule to the Mica Min : Labour Welfare Fund (Class III and IV posts ) Rocruitment Rules , 1967, in Part-Il-Bihar 
after serial No. 59 and the entries relating thereto , the following shall be inserted namely : 


- - - - 


60. Assistant Matron . 


Selection 


General I Central Service Rs. 250 - 10 - 290 - 15 - 

Class III Non -gazetted 380 . 
(Non -ministerial) 


By promotion failing 20 – 35 years . 

which by direct 
recruitment. 


- de - - 


Not applicable . 


61. Overseer ( Electri 

cal) . 


Direct Recruitinent 


Rs. 180 - 10 -290 -LB- 

15 -380 . 


100 , 


18 - 25 years provided 

that for the period 
upto the 18th All 
gust , 74 the upper 
agc shall be re 
laxable by 5 years. 


62 . Work Sarkar 


- do 


Rs. 110 - 3- 131- 4 - 143 

EB - 4 -155 , 


- -do 


- do 


18 - 25 years. 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


2 years 


Registered Nurse and mid -wife . Three years experience 
w or cei tificate of Ward Sister course , 


No 


Promotion : 
Staff Nurse with three years 

service in the grade. 


2 years 


Not applicable 


Not applicable. 


Essential : 
(i) Matriculation or equivalent qualification . 
( ii) Diploma in Electrical Engineering from a recognisal 

Institute . 
Desirable : 
One year s experience in clectrical engineering. 


I 


do - 


do 


Matriculation or equivalent qualification with two years 2 years 
xperience of supervising civil cngineering work . 

- - - - — 
38 G1/ 74 - - 9 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


-- - - - --- --- - - - 
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_ 


- 


- - - - 


-- - - 


- - 


63 . Head Cook 


_ - - - - - 
General Central Scrvice Rs.85-2-95-3-110. 

Class IV ( Non- gazetted) 


Non -selection 


By promotion 100 % . 


___ 18 -25 years. 


- --do - 


do - 


- - (lo 


18- 25 years. 


64 . Junior Gesteiner 

Operator. 


By promotion fail 

inų which lyy dicct 
recruitment . 


- 


- - 


- 


- 


___ - 


- 


- - 


- - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - - --- -- - 


10 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


NO 


One year s experience in cooking vegeterian and non-vege- 2 years. 

tarian lishes. 


Promotion : 
From Cook ( Rs. 75 95 ) with 

three years service in tlic 
pradc . 


Middle School standard passed with two ycars experience 


- lo 


Age : No. 

Qualification : Yes 


in the line. 


Promotion : 
Peon with five years service in 
the grade having proficiency 
in handling gestetner machine . 


- 


- - 


--- -- 


--- -- - 


- 


- 


- 


- - 


[ No . 12018/ 5/ 73- M - III ] 
B . K . SAKSLNA , Under Sccy . 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILIATION 

( Department of Supply ) 


New Delhi, the 25th Junc , 1974 


G .S . R . 719 . - In exercise of the powers confcired by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
ly makes the following rules further 10 amend the Director 
ute General of Supplies and Disposals ( Computor ) Recruit 
ment Rules, 1961, namely :- - 


पनि मोर पुनर्वास मन्त्रालय 

( पूर्ति विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 जून , 1974 
सा० का नि0 719, - - मंविधान के अनुच्छेद 309 के पग्लुफ 
द्वारा प्रदत शक्तियां का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपनि पूर्ति और निपटान महा 
निदेशालय ( कम्प्यूटर ) भर्ती नियम 1961 में और प्रागे संशोधन करने 
के लिये एनछारा निम्नलिखित नियम बनाने है , अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) ये नियम पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( कम्प्यूटर ) 

भर्ती ( मंशोधन ) नियम , 1974 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम शासकीय गजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लाग् 

माने जायेगे । 
2 पूर्ति और निपटान महानिदेशालय ( फायटर ) भर्ती नियम , 
__ 1961 की अनुसूची में ; 
( क ) 4 और 5 की प्रविष्टियो के लिय मण निम्नलिखित प्रवि 

पिटयां प्रतिस्थापित की जायेगी : - - 


1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Supplies and Disposals (Computor ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1974. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Directorule General of Supplies 
and Disposals ( Computor ) Recruitment Rules, 1961 - 


( a ) for the entries in columns 4 and 5, the following 

enliies shall be respectively he substituted , name 
] y : 
" Rs. 330-10- 380 - FB- 12 - 500- EB-15 -560 "; 
" Non-Selection post " ; 


" 0 330- 1 (0- 380- २० रो० - 12- 5011 - २० रो० - 15- 5 ht) " 


" प्रप्रवरण पद " 


( ख ) कालम , में " दोनां ( पद्धतियो ) के प्रमफन होने शायदों के 

लिये "उपयक्त पतियो मे मे किसी एक के अमफल होने " 
शब्द प्रतिम्थापित किये जायेंगे । 


( b ) in column 6, for the words "failing both ", the 

words " failing any of the methods aforesaid ” shall 
be substituted . 


[ सं० ए . 12018 4/ 7 1 स्था . II ] 
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_ 
सा० का नि० 720.- - गविधान के अनछेद 304) के परन्तु 

- - - - - - - - 
. 

- - - - 
हार। प्रदन तपा का प्रयोग करने य , राष्ट्रपति पुनि नीर निगटान 

| | 50 125- 15- 5100- द अप्रथरण 

मगणको बरिष्ट 
महानिदेगा नय ( गाठ प्रार्थिक अन्यधक तथा प्राधिका अन्वेषक ) भर्ती 

गे० 15- 560-2(0-700 पद मशीन प्रचानका मे मे 
निमम 1 .) , में पोर अगे मणाधन करने के लिये एतदद्वाग निम्न 

पदोन्नति द्वारा , जिन्होंने 
लिपिन नियम बनाने है , अर्थात . - -- 

नुक्क ग्रेड में नियमित प्राधार 

पर नियुक्ति के बाद जुक 
1 ( 1 ) ये नियम पूनि और निपटान महानिदेशालय ( वरिष्ठ गायिक 

ग्रेड में तीन वर्ष की मेया 
अन्वेषक तथा आर्थिक अन्वेषक ) भर्ती ( मणोबन ) निपम , 

की हो , बशर्ते कि ये 
1974 को भा मकंग । 

सांख्यिकी , गणित अर्थशास्त्र 

अथवा वाणिज्य में बैच 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लाग 

लर की डिग्री रम्सने हों 
माने जायगे । 

और यदि उनके पास ऐसी 

अईसाये न का नो उक्त 
2 पति और निपटान महानिदेशालय ( वरिष्ट प्रार्थिक अन्वेषक. तथा 

येड़ में पाच वर्ष की सेवा 
प्रार्थिक अन्वेषक ) भी नियम , 1962 की अनसूनी मे , आर्थिक अन्वेषक 

कर ली हो । 
से मधिन क्रम मं० ) में कालम , 4, 5, और 11 की प्रविष्टिया के 
स्थान पर प्रामण निम्नलिखित प्रविष्टिया को प्रतिरथापित किया जायेगा , 

[ म० ए० 120 18/ 1/ 74 स्था - 11 ] 
अर्थात - - 

शिव शकर पन्नी , अपर मचिष 


G .S .R . 720 . - In excrcise of the powers conferred hy the provisu to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Directorate General of Supplies and Disposals ( Senior I conomie Investigator and I conomic Investi 
sator) Recruitincnt Rules , 1962, namely : - - 


1. ( 1 ) Chesc rules may be called the Directorate General of Supplies and Disposals (Senior Economic Investigator and Economic 
Investigator ) Recruitment (Amendment) Rules, 1974 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazetic . 


2. ( a ) In the Schedule to the Directorate General of Supplies and Disposals (Senior Economic Investigator and Economic Investi 
gator ) Recruitinent Rules, 1962, in Serial No. 2 relating to Economic Investigatol , for the entries in Columns 2, 4, 5 and 11, the follow - 
ing entries shall respectively be substituted , namely : 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


4 


- 


__ - - - 
Non- Selection post 


44 . Rs . 425 -15-500 - EB-15- 560 - 20- 700 


11 

- . -- - -- - 
By promotion of Compulois/Senior Machine Opcrators with three 
ycars service in the grade , after appointment thereto on a regular 
basis , if they possess at least Bachelor s Degree in Statistics, 

Mathematics, economics o ! Commerco and with 5 years 
service in the grade, if they do not possess such qualification , 


[ File No. A -12018/4 / 74- ES . II ] 


HETRY , Under Secy . 


- - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - . 
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